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Palavra do presidente

FRANKE

Assumimos a responsabilidade de conduzir a Acic
pelos proximos trés anos, com o compromisso de
fazer o melhor pela nossa entidade.

Digo assumimos porque a responsabilidade e o com-
promisso nao sao so do presidente, mas de toda a
diretoria. Uma diretoria eclética, representativa, com
espirito associativista e que tem todas as condicoes
de realizar um bom trabalho.

Tenho a absoluta certeza de que todos nao
medirdo esfor¢cos em prol dessa associa-
c&o e da sociedade, pois a Acic ha muito
tempo deixou de ser somente a Casa
do Empresario, se consolidando
como porta-voz das reivindicagoes
da comunidade sul-catarinense.

Muitos pleitos foram protagonizados
durante as Ultimas décadas, em parce-
ria com outras entidades representativas.
Temos nos, entéo, a responsabilidade de dar
continuidade a esse protagonismo regional.

As pautas regionais continuaréo a ser acompanhadas
e novas demandas entrardo no escopo de trabalho
da Acic. Um exemplo € a solucéo para o gargalo logis-
tico representado pelo Morro dos Cavalos, na BR-10],
que ameaga constantemente a salde, a seguranca
e a economia dos catarinenses e, em especial, dos
sul-catarinenses.

Para cobrar uma deciséo urgente e o inicio das obras
o mais rapido possivel, langcamos a campanha Morro
dos Cavalos — Solucéo J&, que vai reunir diferentes
setores do Sul do Estado em defesa desse pleito.

Ainda na area da infraestrutura, ndo podemos esque-
cer do nosso aeroporto regional, buscando que ele
se fortalega. Nesse sentido, a Acic abragou tam-
bém a campanha de valorizac&o a esse importante
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equipamento, recentemente concedido via parceria
publico privada.

Na educacéo, precisamos de um olhar especial
em relagdo ao ensino técnico profissionalizante. As
empresas sofrem com a falta de mao de obra qua-
lificada e precisamos debater de que forma pode-
mos minimizar o problema, apostando na atragdo
dos jovens e na longevidade produtiva dos Nossos
colaboradores.

Pretendemos reforcar o suporte as empre-
sas, com énfase as micro e pequenas.
Temos pela frente a reforma tributéria,
que vai afetar as empresas de qual-
quer porte, além das novas deman-
das na eficiéncia e transformacgéo
digital que bate a porta.

Vamos estar junto de Nossos asso-

ciados nessa luta. O associativismo nos
mostra que, se enfrentados em conjunto, 0s
problemas sempre sdo mais possiveis de serem
superados. Contem com a Acic!

A Associacéo Empresarial de Criciima sempre sera
parceira de quem busca o crescimento econémico
e o fortalecimento da nossa regigo. Contamos nessa
jornada com o apoio e aconselhamento do Conselho
Superior, dos ex-presidentes, do suporte da equipe
de profissionais da Acic.

A todos, muito obrigado! Em especial, deixo aqui o
reconhecimento ao ex-presidente Valcir Zanette e
a sua diretoria, pelo trabalho realizado entre 2022 e
2024, que fortaleceu a Acic e contribuiu diretamente
para este Novo momento que vivemos.

Franke Hobold
Presidente da Acic
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INOVACAO E TECNOLOGIA

InovaSul propoe acao conjunta com
dez setores da regiao

Expertise do Observatoério Socioecondomico e da Agéncia de Desenvolvimento, Inovacéo e
Transferéncia de Tecnologia da Unesc colabora com perspectivas positivas aos setores

ez importantes setores econdmMicos estao

ganhando impulso no Sul de Santa Ca-

tarina por meio de uma iniciativa liderada

pela Unesc. Promovido pelo Observatorio
de Desenvolvimento Socioecondmico e de Inova-
céo e pela Agéncia de Desenvolvimento, Inovagéo e
Transferéncia de Tecnologia (Aditt) da Universidade,
o Inova Sul &€ um projeto dedicado ao fortalecimen-
to socioecondmico das regides da Associacgo dos
Municipios da Regiao Carbonifera (Amrec) e Asso-
ciagdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense
(Amesc).

A unigo entre academia e setor produtivo envolve 0s
setores plastico, comércio, turismo, mineral, metal-
mecanico, ceramico, quimico, tecnologia, confeccéo
e agronegocio. A expectativa é de que pelo menos
300 empresas sejam envolvidas em todo o proces-
SO.

UNIAO ENTRE CIENCIA E EXPERIENCIA
DIARIA

A proposta do projeto é oportunizar Criteriosos es-
tudos voltados a cada setor, elaborados pelos pes-
quisadores da Universidade, utilizando dados his-
toricos, anélises comparativas em nivel nacional e
internacional, benchmarking e féruns com os CEOs
das categorias para escutas qualitativas.

Conforme a reitora da Unesc em exercicio, Gisele

Coelho Lopes, a partir desta anélise técnica, o Ino-
va Sul apresenta aos setores algumas propostas de
oportunidades para 0 segmento, destacando indi-
cadores, tendéncias e projetos.

"A ideia € embasar de forma cientifica as decisdes
de cada categoria, ouvindo 0s atores que estao dia-
riamente nestes setores. E uma forma assertiva de
esclarecer as ideias e ajudar em encaminhamentos
estratégicos de cada setor, e, por conseguinte, na
tomada de decisdes promissoras”, aponta.

O Inova Sul conta com o apoio do Ministério das Ci-
éncias, Tecnologia e Inovagao (MCTI) — por meio do
Termo de Fomento 936031, que tem como objetivo
identificar novas vertentes econémicas para as dez
principais cadeias produtivas do Sul de Santa Ca-
tarina.

RESULTADOS JA NA PRATICA

De acordo com a gerente de Inovacéo da Unesc,
Elenice Padoin Juliani Engel, os resultados do estudo
orientam estratégias para inovacéo em produtos e
processos, criagdo de novos negocios, praticas sus-
tentaveis e fortalecimento de um ambiente favoréavel
a0 crescimento setorial.

Os trabalhos ja foram iniciados nos setores plastico,
mineragao e gquimico, sendo que os demais teréo
encaminhamentos ja Nos Proximos meses.

Lideranga Empresarial 5
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20 anos de sucesso
da Marco Polo Multimodal no Comércio Exterior.

//\‘

A Marco Polo Multimodal, fundada na cidade de Criciima,
Santa Catarina, é um exemplo notavel de crescimento e
inovacdo no setor de comércio exterior. Desde sua
abertura em 2005, a empresa vem se destacando na
prestacdo de servicos de logistica e transporte,
atendendo n&o apenas clientes do sul, mas
expandindo suas operacdes para todo o Brasil.

Além disso, a Marco Polo Multimodal tem uma forte
relevancia no mercado internacional, gracas a rede de
agentes de carga que fidelizou ao longo dos anos. Esse
relacionamento estratégico permite a empresa
oferecer servicos de alta qualidade e confiabilidade
para seus clientes, ampliando ainda mais seu
alcance.

0 fundador e CEO, Alex da Silva Heleodoro,

iniciou sua trajetéria na area comercial, trazendo

consigo uma valiosa experiéncia adquirida em

empresas renomadas, como TAM, Panalpina e
Gross Cargo, que sdo referéncias no transporte
nacional e internacional. Essa bagagem
profissional foi fundamental para a construcdo de
uma empresa sélida, que se consolidou no mercado ao
oferecer solugcdes completas de logistica para
exportacdo e importacao.

Com um compromisso continuo com a
exceléncia, a Marco Polo Multimodal ndo apenas
se estabeleceu como uma referéncia na regido,
mas também conquistou reconhecimento em
ambito nacional e internacional. A empresa une
empenho e conhecimento para atender as
demandas de seus clientes. A trajetéria de Alex e da
Marco Polo Multimodal é um testemunho do potencial
e da forca do comércio exterior em Santa Catarina.

Inicio

- A eer o Celebrando

Inicio das operagdes Habilitacao oge = oge -
B e para oo C Certificacao Certificacao 20 anos

clientes do sul de para Marinha WCA COnnect/Pangea Comemoracéo
Santa Catarina, com Mercante e Entrada no WCA Adesdo a uma das mais dos 20 anos de
foco nas operacées MUNDIAL Credenciamento para g‘;-’,'g World, a maior e mais = relevantes associagoes - WL atuacéo da Marco

de exportagio no a realizacédo de ,ATA poderosa rede mundial | /| de agentes de carga na 1 . Polo Multimodal
modal maritimo. atividades maritimas. de agentes de carga. Europa. no mercado.

2005 2021 2023

2015 2020

C i Credenciamento Habilitacao Certificacao Certificacao
em Tratamento IATA JCTRANS CONNECTA Africa Logistics

‘ ’ Fitossanitario Credenciamento na RS FLAAL Integracao a maior Network
T 4 Obtencio de International Air associagao asiatica E e

credenciamento junto ao Transport Association para agentes de carga. associagio de agentes
Ministério da Agricultura e (IATA) pars atividades de carga dos paises
Pecudria (MAPA) para gofeass africanos.
operacgdes de Tratamento
Fitossanitario.

Servicos: Misséao:

Conectar o mundo com solucdes logisticas personalizadas, assegurando o
transporte seguro e eficiente de mercadorias.

Visao:

Ser referéncia em logistica integrada no Brasil e no mundo, destacando-se pela

Consultoriaem Transporte Transporte Aéreo - h . i
Comeércio Exterior Maritimo Internacional confiabilidade e qualidade nas entregas e nos relacionamentos com clientes,
parceiros e colaboradores.
Valores:
[ ]
Os cinco valores a seguir refletem as caracteristicas fundamentais da nossa
empresa:
Transporte Tratamento Despacho Anpias ; i
Rodoviario Fitossanitario Aduaneire Exceler:nma. Buscamos continuamente melhprgr Nossos servigos. .
Internacional Inovacdo: Estamos na vanguarda do comércio exterior, adotando tecnologias e
praticas que otimizam nossos processos.
Flexibilidade: Adaptamo-nos as necessidades dos clientes, oferecendo solugdes
personalizadas.
Transparéncia: Valorizamos relagdes éticas e honestas, garantindo a confiangca em
NOSSO0S Servicos.
Seguro Internacional  Courier Valorizacdo das Pessoas: Investimos no desenvolvimento de nossos
All-Risks Internacional

colaboradores, promovendo um ambiente colaborativo e inclusivo.

w,v . » comercial@marcopolomultimodal.com.br
e MARCO POLO +55 (48) 3411 7000

Proporcionando tranquilidade e seguranca para o seu negécio.




Editﬂ‘ial

m tempos de transformacéo e grandes desa-

fios, a conexdo entre ideias, pessoas e agoes se

torna ainda mais essencial. Nesta nova edicéo

da revista da Acic, destacamos temas que re-
fletem 0 momento estratégico vivido pela entidade,
marcada pela renovacdo da gestédo, agdes de impacto
regional e uma viséo cada vez mais integrada com o
desenvolvimento socioecondmico de Cricilma e re-
giao.

Com a posse do presidente Franke Hobold e sua di-
retoria, a Acic inicia um novo ciclo de lideranga, focado
em educagdo técnica, internacionalizagéo, apoio as
empresas e defesa de pautas estruturantes. Trazemos
nesta edicdo uma entrevista exclusiva com 0 novo
presidente, que detalha as areas de atuagdo priorita-
rias da gestdo que segue até 2027.

A campanha “Morro dos Cavalos — Solugéo Ja" € outro
destaque. Liderada pela Acic, a mobilizagdo evidencia
a urgéncia de destravar o gargalo logistico da BR-10],
com impactos diretos para a economia, a seguranca,
a salde e a mobilidade de toda a regiao Sul de Santa
Catarina.

Também apresentamos 0 novo plano de comunicacéo
estratégica da Acic — um projeto construido com es-
Cuta ativa e visao de futuro, que traduz com clareza os
valores da entidade, reforca seu papel como Casa do

Empresario e evidencia sua atuacdo como motor do
desenvolvimento regional.

Entre os temas que atravessam o cotidiano do setor
produtivo, abordamos nesta edicéo a falta de méo de
obra qualificada, um desafio crescente para as empre-
sas. Desinteresse por vagas, baixa capacitacdo e alta
rotatividade exigem atencéo e didlogo com o presente
e o futuro do trabalho.

Também destacamos a nova edicéo da ExpoMais, que
acontece em setembro com o tema “Performance
com Equilibrio”.

Somam-se a isso 0s artigos de opinido, que enrique-
cem o conteldo da revista ao abordar temas como
reforma tributéria, infraestrutura e longevidade produ-
tiva.

Mais do que informar, esta edi¢éo reafirma o compro-
misso da Acic com o desenvolvimento sustentavel, a
representatividade e o fortalecimento do ecossistema
empresarial do Sul catarinense.

Boa leitural

Deize Felisberto
Editora
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NOVA DIRETORIA

Nova gestao assume
com cCompromisso com o
desenvolvimento regional

Ao ser empossado oficialmente, presidente Franke Hobold reforgou o compromisso da
entidade na defesa dos interesses da classe empresarial e de pautas prioritarias para o
Sul do Estado

ANDREIA LIMAS

O assumir a presidéncia da Associacéo

Empresarial de Cricitma (Acic), o empre-

sario Franke Hobold re-

forgou o compromisso
da entidade na defesa da classe
empresarial e mantendo como
foco o desenvolvimento socio-
econdmico.

“Temos o compromisso de
procurar fazer o melhor
pela nossa Acic e tenho a
absoluta certeza de que

condi¢des de fazer um bom trabalho nesses proximos
anos”, destaca o presidente da Acic, Franke Hobold.

“Temos o compromisso de procurar fazer o melhor
pela nossa Acic e tenho a abso-
luta certeza de que todos n&o
mediréo esfor¢cos em prol da
entidade e da sociedade. A Acic
é porta-voz das reivindicagoes
da comunidade sul-catarinense.
Muitos pleitos foram protagoni-

A nova diretoria da entidade todos ndo medirao esforgos zados durante as Ultimas déca-

fol empossada oficialmente no
dia 20 de marco, em cerimonia
realizada na sede da entidade.
Cerca de 500 convidados, entre
liderangas empresariais, politi-
cas e comunitarias, conselheiros,
nucleados e associados presti-
giaram o evento.

“Assumimos a responsabilidade

de conduzir essa entidade para 0s proximos trés anos
e aresponsabilidade nao & s6 do presidente, mas de
toda a diretoria, uma diretoria eclética, representa-
tiva, com espirito associativista e que tem todas as
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rranke Hobolda

f

em prol da entidade e da
sociedade. A Acic é porta-
voz das reivindicagcbes
da comunidade sul-
catarinense.”

das, em parceria com outras
entidades representativas, e
temos a responsabilidade da
continuidade desse protago-
nismo regional’, declara Hobold.

“As demandas regionais con-
tinuardo a ser acompanhadas
e novas demandas entrardo no
escopo de trabalho da Acic.
Temos dores que nos afligem ha muito tempo e
outras mais recentes e que precisam de atencéo e
acompanhamento”, enfatiza.

te da ACIC

DESPEDIDA

A condugao do ato de posse coube ao presidente
do Conselho Superior da Acic, Moacir Dagostin. Apos
trés anos a frente da entidade, o empresario Valcir
José Zanette deixou a presidéncia agradecendo o
apoio recebido durante o mandato, que se estendeu
de janeiro de 2022 a dezembro de 2024.

"Deixo a presidéncia da Acic com um profundo sen-
timento de gratidéo. Foram trés anos de desafios,
conquistas e, acima de tudo, de muito aprendizado.
Essa jornada nao foi solitaria. Cada passo dado foi
construido coletivamente, com o apoio da diretoria,
do Conselho Superior, da equipe de colaboradores
e de todos aqueles que acreditam na forca do asso-
Ciativismo”, pontuou Zanette.

“Nada do que realizamos seria possivel sem o trabalho
conjunto, 0 comprometimento e a viséo de futuro de
cada um que esteve ao Nosso lado. Houve uma valiosa
unido, entre entidades empresariais, instituicdes de
ensino, o poder publico, os veiculos de comunica¢do
e a comunidade, por um propdsito maior: o desen-
volvimento da nossa regiao”, completou.

Empresario Ricardo Faria conduziu painel sobre
cenarios econdmicos durante a solenidade de
posse.

PALESTRA

O evento de posse também contou com a palestra
do empresério Ricardo Castellar de Faria que con-
duziu um painel, com mediacdo do diretor tesoureiro
da entidade, o executivo José Carlos Spricigo, que
abordou sua trajetéria no empreendedorismo.

A vontade de empreender surgiu na infancia e levou
a constituigdo da primeira empresa, a Lavebras. Pos-
teriormente, houve uma mudanga de rota, com a fun-
dacao da Granja Faria, que tem sede em Lauro Muller,
e das empresas Insolo, RCF Capital e Global Egg.

A atuac&o no agro, a diversificagdo dos negocios e
internacionalizacéo também foram pautas do painel,
assim como a analise do cenario econdmico brasi-
leiro e mundial. "Se vocé consegue estruturar a sua
empresa e fazer negocios no Brasil, também tem
condicoes de investir no mercado externo. O mundo
passa por questdes geopoliticas que interferem na
economia, mas que podem fortalecer as exportacoes
brasileiras”, analisa Faria.
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Franke Hobold assume
a Acic com foco em
qualificacao, crescimento e
representatividade regional

Educacao técnica, fortalecimento dos setores econdmicos e defesa das grandes causas
estruturantes estdo entre as prioridades da nova gestdo

forga do associativismo se traduz em acao,
representatividade e desenvolvimento
continuo. Esse é o norte da nova gestéo
da Acic, agora sob o comando de Franke
Hobold, empreséario com forte vinculo no associati-
vismo empresarial. Ao assumir a presidéncia, Franke
traz consigo a convicgéo de que a unigo de esforcos
€ 0 caminho para fortalecer ainda mais o papel da
Acic como a principal porta-voz dos interesses em-
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presariais e sociais de Cricilma e regiéo.

Educacéo técnica, requalificacdo profissional e o for-
talecimento dos setores economicos estao entre as
prioridades estratégicas da nova gestéo. Alem disso, a
Acic segue mobilizada em torno de bandeiras essen-
Clais como a reforma tributéria, a internacionalizacéo
das empresas e as obras de infraestrutura regional,
com destaque para o Morro dos Cavalos, o Aeroporto
Regional e 0s acessos logisticos que impulsionam o
desenvolvimento do Sul catarinense.

QUAL E A SUA HISTORIA COM O
ASSOCIATIVISMO E COMO ELA SE
CONECTOU A ACIC?

Desde sempre acreditei que demandas defendidas
e pleiteadas em conjunto tém mais forca e se sus-
tentam, do que cada um buscar as solugdes isolada-
mente. Isso ndo € diferente na atividade econdmica,
na qual concorrentes podem buscar cada um o seu
espaco, mas “brigar” pelas causas comuns, que 0s
afetam coletivamente.

A unido das empresas em Associagoes e Sindicatos
s&o salutares e permite que as empresas da mesma
atividade ou similares possam discutir as "suas dores”
e buscar “remédios” comuns a todos. Foi assim que
comecei a me interessar pelo associativismo, deba-
tendo pautas e buscando solugoes.

Claro que a nossa primeira bandeira sera sempre em
defesa das nossas empresas e dos nossos setores
econdmicos. Quando falamos das empresas nao as
distinguimos pelo tamanho e nem pela representa-
tividade. A Acic € a entidade de todas as empresas
e € por elas que estamos sempre lutando.

Se queremos ter setores econdmicos fortes, pre-
cisamos de méo de obra qualificada na regigo. Por
iSSO, @ Nossa bandeira primeira é a de promover um
debate sobre como podemos atrair N0ssos jovens
para o aprendizado técnico, tAo necessario nas Nnos-
sas empresas. Ndo s6 0s N0SSOs jovens, mas também
motivar os colaboradores atuais na requalificacéo
técnica, buscando crescimento profissional, bem
como a longevidade produtiva.

Além dessa, queremos dar continuar e reforcar o
suporte as empresas. Temos pela frente uma reforma

CONTE UM POUCO tributaria que vai afetar
SOBRE A SUA P . . a todas e em todos 0s
TRAJETORIA Claro que a nossa primeira segmentos econdmicos.

DENTRO DA ACIC?

bandeira sera sempre em defesa As Nossas empresas, seja

das nossas empresas e dos Nnossos de qual tamanho for, pre-

Na Acic ja pertenci, no
passado, ao Conse-

setores econémicos. Quando
falamos das empresas ndo as

cisam desse apoio para
enfrentar esses novos
tempos. Promoveremos

Iho Superior, depois fui distinguimos pe[o tamanho e nem debates e cursos sobre
SA‘@OT nomandato do - halg representatividade. A Acic éa  °©™

oacir Dagostin e, mais . p
recentemente, tive satis- entldade de tOdaS as empresas ee A0 mesmo escopo, tra-

facao de ser vice-presi-  OOF elas que estamos sempre lutando”  remos a discussao a efi-

dente do Valcir Zanette.
Foram alguns anos de
aprendizado e contri-
bui¢do para a Acic.

COMO FOI PARA O SENHOR ASSUMIR A
PRESIDENCIA DA ACIC EM 2025°?

Logicamente que é uma honra muito grande ser pre-
sidente da Acic, mas muito mais que uma honra é uma
responsabilidade imensa, por tudo que a entidade
representa para Cricilma e regido. A Acic foi, durante
toda a sua existéncia, a catalisadora das demandas
e pleitos do Sul catarinense, sendo uma voz ativa e
forte em defesa da nossa regigo. Essa forga e essa
"voz forte” foi conquistada durante todas essas déca-
das pela unido e atuagdo dos N0ssOs empresarios e
executivos. Por isso, a responsabilidade de se manter
essa voz forte e aprimora-la, buscando que 0 N0sso
Sul seja ouvido e tenha cada vez mais representati-
vidade. Tenho certeza de que essa diretoria sabera
fazer valer a forga da Acic.

QUAIS SAO OS PRINCIPAIS PROJETOS E
BANDEIRAS QUE SUA G!ESTi\O PRETENDE
DESENVOLVER NOS PROXIMOS ANOS?

ciéncia tecnologica, que
avanca nas areas produ-
tivas, e iremos dar con-
tinuidade ao tema de fomento & internacionalizacéo
das empresas. Nossa regido € expressiva na importa-
¢80, mas pode muito mais na exportacao. Temos um
belo parque fabril que pode se voltar a esse mercado.

Logicamente que teremos um olhar especial para as
obras estruturantes da nossa regiéo, especialmente
as que séo importantes na geracéo de movimento
econdmico, como a solugéo para o Morro dos Cava-
los, 0 Aeroporto Regional e as obras rodoviérias da
regiao Sul.

NA SUA VISAO, QUAIS SAO AS MAIORES
VANTAGENS COMPETITIVAS DA REGIAO
SUL DE SC?

Penso que a nossa grande vantagem competitiva €
a qualidade de vida que temos e podemos oferecer
a0s que para céa migram para buscar desenvolver sua
carreira profissional e também aos que para cé tra-
zem seus investimentos. Quando falo em qualidade
de vida, falo em satde pUblica e privada e oferta de
educacéo de qualidade, principalmente. Claro que
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ainda temos gargalos a superar, mas, se comparar-
mMOos com outras regides do pais, estamos relativa-
mente bem. Na seguranca publica também temos
bons indices para mostrar e precisamos continuar
na vigilancia para que a nossa regiao seja sempre
mais segura.

E QUAIS SAO OS
GARGALOS QUE

AINDA PRECISAM SER
ENFRENTADOS PARA
FORTALECER O AMBIENTE
DE NEGOCIOS?

a educacao técnica profissionalizante aos jovens e
aqueles que buscam a longevidade produtiva.

A inovagéo esta presente em tudo que nos cerca e
cada vez mais impulsiona as nossas empresas € 0s
Nossos profissionais. Temos que buscar contribuir
com essa demanda premente por inovagao, seja
através de eventos que pos-
sam trazer opcdes de eficiéncia

“Certamente buscaremos, tecnolégica as nossas empresas
nao s6 eu como presidentel e nossos profissionais, seja atra-
mas todos os diretores,
deixar uma Acic ainda
mais forte e abrangente,

vés de missdes a outras regides
para que se possa fazer uma
troca de experiéncias nas boas
préaticas inovadoras.

As questées estruturantes,  focada em defender os seus - /
como a obra no Morro df)s associados e o0s segmentos A sus_ten_ta~b|||dad_e €& a nossa

Cavalos, os acessos da regiao,

contribui¢ao diaria a0 mundo

que tem obras que andam a econbémicos da regléo Sul no qual vivemos e cabe a Acic

passos lentos, e um maior dina-
mismo e oferta de alternativas
no Aeroporto Regional e no
Porto de Imbituba s&o fatores
que precisam ser trabalhados. A questao de moradia
para pessoas de renda um pouco mais baixa ainda é
um gargalo para atrair méo de obra as nossas empre-
sas e uma politica pUblica nesse sentido precisa ser
desenvolvida.

COMO A ACIC PRETENDE SE POSICIONAR
NOS PROXIMOS ANOS DIANTE DE

TEMAS COMO INOVAGAO, EDUCAGAOE
SUSTENTABILIDADE?

Tem temas que n&o hd como ndo dar a devida
importancia. A questdo da educacdo sempre foi
uma preocupagado das diretorias anteriores e sera
dada continuidade aos programas existentes, valori-
zando a educacao basica e buscando caminhos para

=
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catarinense”.

Franke Hobold - Presidente da Acic

fomentar que essas préaticas
sejam perenes e ndo somente
por atender as exigéncias legais.
Trabalhamos para que a susten-
tabilidade seja parte da cultura das empresas e das
pessoas.

O QUE O SENHOR ESPERA DEIXAR COMO
LEGADO DESTA GESTAO A FRENTE DA
ACIC?

Dificil falar sobre legado quando estamos iniciando
um mandato. Certamente buscaremos, ndo so eu
como presidente, mas todos os diretores, deixar uma
Acic ainda mais forte e abrangente, focada em defen-
der 0s seus associados e 0s segmentos econdmicos
da regiao Sul catarinense. O legado sera consequén-
cla do que conseguirmos realizar. N&o faltara esforco
€ 0 que essa diretoria pode prometer.

VERTENTE DE NEGOCIOS - SATC

Impulsionarempresas

E O NOSSO NEGOCIO.

Alguns dos nossos resultados:

+5.100 pessoas
capacitadas em 2024

Formagdo sob demanda, unidade
mobvel, presencial, EaD e hibrido.

+20 profissionais Master
em Business Innovation

P6s-graduacdo focada em inovagéo
corporativa.

+2.300ideias geradas

71 projetos executados em inovagéo nas
empresas.

108.211 ensaios
realizados em 2024

Com confiabilidade reconhecida pelo
INMETRO*.
*Consulte o escopo completo no site.

+R$ 68 milhoes
captados em1ano

Projetos contratados para inovagdo e
tecnologia.

+R$ T2 milhéesem
construcdo

Projetos em andamento voltados &
geragdo de novas oportunidades.

+R$ 72 milhoes
investidos em pesquisas

Entregando solugdes estratégicas para
aindustria e o mercado.

) SATC

EDUCACAO E NEGOCIOS

Conhec¢a nossos
servigos:

(48) 3431.7677

Rod. Anténio Just, 410
Universitdrio - 88806-005
Criciuma/SC - Brasil
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RETROSPECTIVA GESTAO 2022-2024

Educacao e desenvolvimento do Sul
marcam gestao de Valcir José Zanette

Gestao consolidou agoes estratégicas que fortaleceram o papel da Acic
como agente do desenvolvimento regional

DEIZE FELISBERTO

ortalecer e avangar o desenvolvimento socio-
econdmico da regido Sul. Foi com esse pro-
posito que o empresario Valcir José Zanette
assumiu a presidéncia da Associacgéo Empre-
sarial de Criciima (Acic). Apos trés anos a frente da
entidade, o sentimento é de dever cumprido.

“Concluir este ciclo traz um misto de orgulho e gra-
tiddo. Buscamos somar a historia dessa associacéo,
sempre inspirados pelo trabalho exemplar dos pre-
sidentes que nos antecederam. Ao lado de direto-
res, do Conselho Superior, colaboradores e parceiros,
impulsionamos pautas essenciais para Cricilma e o
Sul catarinense, guiados pelo associativismo e pelo
compromisso com o desenvolvimento sustentavel”,
declara Zanette.
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“E importante ressaltar que todas as agoes, projetos
e conquistas ao longo desses anos s foram possiveis
gracas a unido entre o Poder PUblico, instituigoes de
ensino, empresas e dos veiculos de comunicagao.
Essa parceria € essencial para impulsionar o cresci-
mento”, destaca.

A atual gestédo promoveu inovagdo ao estruturar a
atuacéo em eixos estratégicos que contemplaram
Educacao, Tecnologia e Inovagéo, Micro e Pequenas
Empresas, Negocios Internacionais, Representativi-
dade Institucional, Legislac&o e Nucleos Empresariais.
Para cada érea, grupos de diretores foram designados
para liderar agoes e desenvolver projetos alinhados
aos objetivos da Acic.

DEIZE FELISBERTO

Ao longo da gestdo 2022-2024, a Acic consolidou
avangos importantes em diversas frentes, impul-
sionada pela forca de uma diretoria atuante, com-
prometida e plural. Sob a presidéncia de Valcir José
Zanette, o trabalho coletivo foi a base para cada
conquista. Uma gestao que reafirmou o espirito as-
sociativista e 0 papel estratégico da entidade no
desenvolvimento regional.

"A Acic é feita de pessoas. Nossos avangos ndo se-
riam possiveis sem o comprometimento de cada di-
retora e diretor que doou seu tempo, conhecimento
e energia para fortalecer a entidade. Foi uma jornada
construida a muitas maos, com diélogo, cooperacdo
e visdo de futuro. Essa diretoria deixou sua marca
em cada acéo que realizamos”, Valcir José Zanette,
presidente da gestao 2022-2024

RETROSPECTIVA GESTAO 2022-2024

Lideranca compartilhada que
constroi resultados

Gestéo foi impulsionada por uma diretoria atuante e comprometida, que reafirmou o
espirito associativista e 0 papel estratégico da Acic no desenvolvimento regional

Gestédo 2022-2024

Valcir José Zanette
Presidente

Gilberto Francisco Hobold
Vice-presidente

Silvane da Rosa Cardoso Citadin

Secretaria
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Educagcao como prioridade

Na area da educagao, a gestao foi marcada por iniciativas, como a criagéo do Prémio
Acic de Lingua Portuguesa e a continuidade do Prémio Acic de Matematica

a area da educacgdo, a

na formacéo de criangas, ado-

gestédo foi marcada por “Sem d(:lVida, a educagéo lescentes e jovens, como a Aba-

iniciativas, como a cria-
c&o do Prémio Acic de
Lingua Portuguesa e a continui-
dade do Prémio Acic de Mate-
maética. Também se consolidou a
parceria com a Prefeitura de Cri-

foi prioridade na nossa
gestdo. As empresas
séo feitas por pessoas, UMano.
e investir na formacéao é
garantir uma base sélida

deus e o Bairro da Juventude,
fortalecendo a rede de apoio a
educacéo e ao desenvolvimento

Além disso, foram realizadas

ciima no Projeto Clube do Jo- para o futuro dos negécios diversas capacitaces voltadas

vem Empreendedor, que apro-
Ximou empresarios e estudantes
por meio de palestras e visitas
as escolas e empresas.

A Acic também intensificou o dia-

logo com instituigoes de ensino técnico, aproximando
ainda mais a formacéo profissional das demandas
do setor produtivo. Um dos destaques foi o traba-
lho conjunto com o Centro de Educacéo Profissional
Abilio Paulo (Cedup), referéncia regional em educacgéo
técnica. Visitas técnicas, encontros e agoes articula-
das estreitaram os lagos entre a comunidade escolar
e 0 empresariado local.

Essa aproximagao também se estendeu a outras
instituicdes que desempenham um papel essencial
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e da comunidade”

/ r IAcA g
Valcir Jose Zanette

aos associados e a comunidade,
sempre alinhadas as demandas
do mercado e iniUmeras

“Sem duavida, a educagéo foi

prioridade na nossa gestao. As
empresas sdo feitas por pessoas, e investir na for-
magao € garantir uma base solida para o futuro dos
negocios e da comunidade”, reforca Valcir José
Zanette.

A primeira edi¢cdo do Prémio Acic de Lingua Portu-
guesa contou com 1,7 mil alunos do sexto ano do
ensino fundamental, de 29 escolas da rede municipal
de Criciima. Foram 78 estudantes premiados, com
46 medalhas de bronze, 26 de prata e seis de ouro.

Articulacao estratégica em favor
do desenvolvimento

Gestao intensificou articulagcoes estratégicas em infraestrutura,
seguranca, energia e logistica

DEIZE FELISBERTO

a representatividade institucional, a ges-

t&o promoveu indmeras reunioes, acoes e

eventos para debater temas cruciais, Nnéo

apenas para 0s empresarios, mas também
para toda a comunidade do Sul catarinense, reafir-
mando o papel da Acic como articuladora estraté-
gica na regido.

Buscou-se atuar fortemente na salide, na seguranca
publica, no apoio para a melhoria da infraestrutura e
a busca para o reforco no efetivo das policias militar
e civil.

Zanette liderou uma gestéo engajada na articulacdo
de obras estruturantes, essenciais para o desenvol-
vimento do Sul.

Entre os principais pleitos em discusséo, destacam-
-se:

€ Duplicagdo de rodovias: SC-445 (da BR-101 até
Icara e de Igara a Criciima), SC-108 (entre Cri-
ciima e Urussanga) e pavimentacao da SC-108
(entre Jacinto Machado e Praia Grande).

€ Conclus&o de obras estruturantes: SC-442 (en-
tre Cocal do Sul e Morro da Fumaga), Anel de
Contorno Viario de Criciima, Serra do Faxinal e
BR-285 no trecho catarinense, além de esforcos
para viabilizar a concluséo do trecho gatcho.

€ Implantagéo e extensdo: Anel de Contorno Viério
de Cocal do Sul e extensdo da Via Rapida até
Balneéario Rincéo.

€ Morro dos Cavalos: Urgéncia na construgdo de
um novo trajeto na BR-101 e melhorias em ro-

tas alternativas a rodovia federal, como o asfal-
tamento da rodovia SC-108, entre Anitapolis e
Santa Rosa de Lima, e da rodovia SC-435, entre
Sao Martinho e Sao Bonifacio.

Aléem disso, foram realizadas importantes articula-
coes para a:

@ Concretizagao da Parceria Plblico-Privada (PPP)
no Aeroporto Regional de Jaguaruna, assegu-
rando investimentos e melhorias alinhadas a de-
manda regional.

€ Modernizagéo do Porto de Imbituba, com foco
na ampliagdo da capacidade operacional e no
desenvolvimento econdmico.

€ C[xpansao da Ferrovia Tereza Cristing, essencial
para fortalecer a logistica e o transporte regio-
nal.

"A infraestrutura € uma das grandes alavancas do
desenvolvimento, e cada pleito representa mais
competitividade e progresso para o Sul catarinen-
se’, pontua Zanette.

GAS NATURAL

Na area econdmica, a gestédo concentrou esforcos
na ampliagéo da oferta e na redugéo dos custos
do géas natural, iniciativas essenciais para assegurar
a competitividade das empresas. Outro destaque
foi 0 apoio ao Plano de Transi¢do Energética Justa,
tema amplamente debatido ao longo do mandato.

"A regigo possui um grande potencial, que, para ser
plenamente desenvolvido, depende da concretiza-
c&o de projetos e obras estruturantes”’, afirma Valcir
José Zanette.
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RETROSPECTIVA GESTAO 2022-2024

Café com o Associado aproxima e
integra empresarios

DEIZE FELISBERTO

a gestdo do presidente Valcir José Zanette,
a Acic fortaleceu o relacionamento com os
associados e promoveu uma Conexao mais
proxima com o setor empresarial. Um dos
destaques foi o projeto Café com o Associado, que
realizou quase 20 encontros ao longo do periodo.

Essas reunides foram pensadas para aproximar,
integrar e escutar. Empresérios, empreendedores e
gestores foram recebidos na sede da Acic, criando
um ambiente de acolhimento, troca de ideias e
networking.
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MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

No eixo das micro e pequenas empresas, a gestao
promoveu encontros mensais com empresarios para
ouvir demandas e sugestoes, reforcando o compro-
misso de representar e apoiar essa importante par-
cela dos associados.

Além disso, foram ampliados os esforcos para fortale-
cer as acoes dos 21 nlcleos empresariais da entidade.

Rodadas de negocios também foram realizadas, com
0 intuito de promover a interagdo entre os associados
e criar novas oportunidades de negocios.

INTERCON FORTALECE CONEXOES PARA
NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Ampliar fronteiras e criar oportunidades globais foi
uma das prioridades trabalhadas pela gestao. Como
parte desse movimento, foi criado o Intercon — Cone-
x&0 para Negocios Internacionais, que teve duas
edicoes voltadas a estimular 0 comércio exterior e
fortalecer a competitividade empresarial.

Aléem disso, diversas iniciativas foram realizadas para
ampliar 0 acesso e a compreensdo do comercio
internacional, reafirmando o compromisso da Acic
em preparar as empresas locais para competir em
um cenério globalizado.

A aproximagéo da Acic com o Nicleo Operacional do
Programa de Qualificagéo para Exportacao (Peiex),
desenvolvido pela Unesc, reforca esse proposito.

RETROSPECTIVA GESTAO 2022-2024

Plano de comunicacgao
estratégica fortalece identidade

e presenca da Acic

DEIZE FELISBERTO

m 2024, a Associacédo Empresarial de Cri-

citima (Acic) iniciou a consolidagdo de um

importante movimento de atualizag&o insti-

tucional, ao implementar seu novo plano de
comunicacao estratégica.

O projeto traduz o jeito Acic de ser, reforgando valores
historicos, aproximando associados e evidenciando o
papel da entidade como Casa do Empresario e motor
do desenvolvimento regional.

A'iniciativa surgiu na gestéo do presidente Valcir José
Zanette, a partir de uma necessidade identificada no
Relatorio Acic do Amanha.

CENTRO DE INOVAGCAO CONSOLIDA UM
MARCO PARA O SUL CATARINENSE

A inovacao fol um dos eixos estratégicos da gestéo
do presidente Valcir José Zanette. Em 2024, uma rei-
vindicagao historica da classe empresarial e de toda a
comunidade do Sul catarinense se concretizou com a
inauguracao do Centro de Inovagao Cricitma (CRIO).

LEGISLAGAO E TRIBUTAGAO

Na area legislativa, a gestédo defendeu pau-
tas importantes, voltadas a questdes tributarias,

Regulamentacéo do Terceiro Setor e da Transicéo
Energética Justa.

Além de acoes voltadas para superar desafios de
setores importantes, COmo o ceramico, quimico € 0
plastico.

REPRESENTATIVIDADE POLITICA

A Campanha do Voto pelo Sul foi outra conquista
relevante, garantindo a eleicéo de uma bancada
representativa de deputados. Durante o periodo
eleitoral, tanto nas eleicdes majoritarias quanto pro-
porcionais, foram entregues aos candidatos os pleitos
prioritarios da classe empresarial.

ACIC CELEBRA 80 ANOS DE HISTORIA E
PROTAGONISMO REGIONAL

Em 2024, a Associacdo Empresarial de Cricidma
(Acic) viveu um marco histérico ao celebrar o aniver-
sério de 80 anos. Sob a gestao do presidente Valcir
José Zanette, a comemoracéo foi cuidadosamente
planejada, destacando a forca do associativismo, o
COMPromisso com 0s empresarios e a importancia
de honrar a trajetoria construida por geracoes.
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O desafio da contratacao e o papel

da tecnologia na transformacgao das
empresas

CAIO CESAR

0s Ultimos anos, empresas de diversos se-
tores vém enfrentando um paradoxo intri-
gante: a0 mesmo tempo em que cresce o
ndmero de vagas abertas, torna-se cada
vez mais dificil encontrar profissionais qualificados e
dispostos a ocupéa-las. A escassez de mao de obra
nao & mais um problema pontual, e sim um fend-
meno estrutural, impulsionado por mudancas de-
mogréaficas, transformacgdes culturais e novas
expectativas em relagéo ao trabalho.

Geragbes mais jovens cresceram co-
nectadas, informadas e com um novo
entendimento sobre tempo, propd-

sito e bem-estar. Para muitos desses
jovens, o trabalho precisa ser mais do

que uma fonte de renda, ele precisa ter
significado, flexibilidade e conexdo com
valores pessoais. A ideia de passar oito ho-
ras por dia repetindo tarefas mecanicas, em
ambientes rigidos e hierarquicos, ndo é mais atra-
tiva para a grande maioria dessas geragoes.

Enquanto isso, tecnologias como a inteligéncia ar-
tificial, automacgéo e analise de dados avangam a
passos largos. Nesse cenario, surge uma pergunta
inevitavel: como as empresas podem equilibrar a
dificuldade de contratar com as oportunidades de
modernizagdo?

Aresposta pode estar na reinvengdo dos processos.
Ao automatizar tarefas repetitivas e operacionais,
a tecnologia permite que equipes se concentrem
em atividades de maior valor agregado, melhoran-
do a produtividade sem necessariamente ampliar
0 quadro de colaboradores. Alem disso, solugoes
paseadas em IA podem apoiar desde a triagem de
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RODRIGUES BINOTTI

curriculos até o atendimento ao cliente, com ganhos
reais de eficiéncia.

Mais do que substituir pessoas, a modernizacdo

inteligente propde uma nova divisdo de respon-

sabilidades entre homens e maquinas. Cabe aos

profissionais das empresas desenvolver habilida-

des criativas, analiticas e de relagbes humanas,

P aquelas que a tecnologia ainda ndo consegue

f replicar, enquanto os sistemas cuidam da

— velocidade, da escala e da previsibilidade.

Para as empresas, 0 momento exige

coragem e visdo de futuro. Segundo

dados do governo de Santa Catari-

na, o indice de desemprego no esta-

do no primeiro trimestre deste ano foi

de 3%, diante de uma média nacional de

7%. Portanto, investir em tecnologia ndo &

mais uma opcao, mas uma necessidade es-

tratégica. E isso inclui rever modelos de gestao,

repensar jornadas de trabalho e adotar uma cultura

de aprendizado continuo. Organizagdes que conse-

guirem alinhar inovacéo tecnologica com valoriza-
¢&o do capital humano sairéo na frente.

A escassez de mao de obra continuaré sendo um
desafio, mas pode se tornar também uma oportu-
nidade de transformacdo. Com inteligéncia humana
e artificial, & possivel construir empresas mais resi-
lientes, adaptaveis e preparadas para um futuro em
constante mudanca.

Caio César Rodrigues Binotti
Diretor Secretario da Acic

Diretor Administrativo Financeiro da Usipe
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MAO DE OBRA

Empresas relatam
dificuldades ha recomposicao
de equipes

Falta de qualificacéo, desinteresse pelas vagas ofertadas e alta rotatividade de profissionais s&o
alguns dos desafios enfrentados

ANDREIA LIMAS

inda que o mercado de trabalho formal ve-

nha acumulando saldo positivo no Sul do

Estado, empresas da regido relatam dificul-

dades em contratar, ndo apenas quando
ampliam o numero de vagas oferecidas, mas prin-
cipalmente quando precisam recompor suas equi-
pes. Falta de qualificacdo, desinteresse pelas vagas
ofertadas e alta rotatividade de profissionais sao al-
guns dos desafios enfrentados por organizagdes de
diferentes segmentos.

Na construgao civil, em determinados casos, leva-se
até meses para contratar, 0 que revela a dificuldade
na reposicao de trabalhadores. Mesmo com a adogéo
de estratégias cada vez mais criativas para contratar,
as empresas ndo conseguem suprir a demanda na
velocidade desejada, chegando a ficar com maqguinas
paradas por falta de operadores.

Além de problemas com o perfil dos candidatos
que se apresentam para as vagas, o setor ainda lida
com a concorréncia da informalidade, pois muitos
trabalhadores optam por permanecer no mercado
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informal para obter um ganho maior, embora percam
a assisténcia trabalhista. Como alternativa, as empre-
sas promovem remanejamentos e estao oferecendo
treinamento aos interessados.

A estratégia € adotada também pelas indUstrias
quimicas, nas quais ha caréncia de profissionais de
todos os perfis, para ocupar desde funcdes de nivel
operacional até em éareas especializadas. No setor,
as principais dificuldades estdo em encontrar pes-
soas com disponibilidade para viajar, que tenham um
segundo idioma ou mesmo que se identifiquem com
atividades dentro das indUstrias.

Ja no setor metalmecanico, além dos treinamentos
de aperfeicoamento interno, também ha incentivos
para a retencéo dos talentos. Entre os beneficios, o
estimulo & capacitagdo constante, cOm a CONCess&ao
de bolsas de estudo.

Entretanto, ha caréncia de profissionais para atuar
tanto em vagas operacionais de chao de fabrica
quanto em areas técnicas. Existem vagas ociosas
no segmento de usinagem — torneiro CNC, torneiro
mecanico, operador de CNC.

VOLTA AS SALAS DE AULA

O maior desafio da regiéo nao esté apenas na
escassez de profissionais, mas na neces-
sidade de qualificacdo. E fundamental
estimular o desenvolvimento continuo,
motivando os profissionais a buscar
aprimoramento e evolugéo em suas
carreiras”, avalia Franke Hobold, presi-
dente da Associacéo Empresarial de Cri-
ciima (Acic).

"O desafio € atrair essas pessoas de volta as
salas de aula, aos
cursos profissio-
nalizantes. Temos
um belo parque de
escolas profissiona-
lizantes que podem
dar esse suporte e

“O maior problema da regido nao é o
apagéo de méao de obra ou a falta de
profissionais para trabalhar e sim a
caréncia por mao de obra qualificada.”

precisamos trabalhar para que essas parcerias
acontecam”, defende.

"Para ser mais atrativos, pensamos que
0S CUrsos precisam ir mais para a ques-
tdo prética, para despertar o interesse.
Mas como proporcionar isso? Hoje as
méaquinas sdo cada vez mais modernas
e para as escolas &€ muito dificil acompa-
nhar essa evolugéo. Fazer aulas dentro das
empresas tem riscos, entao, € preciso encontrar
uma forma de equa-
lizar isso. N&do & uma
discusséo facil, mas
que precisa ser feita
para se chegar a
uma solugao”, con-
sidera Hobold.

Franke Hobold - Presidente da Acic

INVESTIMENTO NA FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO INTERNOS

Presidente da Associagdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH) Regional Sul Catarinense, a
psicologa Tania Aquino classifica como uma
Otima op¢ao para as empresas investir
tempo e recursos na formacéo e desen-
volvimento das equipes.

"Precisamos pensar mais a longo prazo,
preparando as pessoas para Novos cargos,
novas tecnologias e ambientes. O profissional
interno, quando valorizado, estabelece um vin-
culo mais forte com a empresa. Essa € uma estra-
tégia para garantir

a sustentabilidade”,

analisa.

"A caréncia de mao de obra € uma dor sentida
em grande parte das empresas do Sul cata-
rinense, que se encontra em situagéo de
pleno emprego, e esta sendo um desa-

flo prospectar e contratar profissio-

nais qualificados que atendam as suas

necessidades ndo so de crescimento,
mas também de inovagdo e novas tec-
nologias na produgao e area de servigos”,
reforga.

Segundo ela, 0 tempo médio para preencher uma
vaga fica geral-
mente entre 30 e
60 dias, podendo

“"A empresa pre-
Cisa ter uma marca
empregadora forte,
para conseguir
atrair os profissio-
nais mais qualifi-
cados. De maneira

“A caréncia de méo de obra é uma dor
sentida em grande parte das empresas
do Sul catarinense, que se encontra
em situacdo de pleno emprego, e esta
sendo um desafio prospectar e contratar
profissionais qualificados”.

Psicologa Tania Aquino - Presidente ABRH Regional Sul Catarinense

ser mais longo para
cargos de lide-
ranca ou em areas
com alta demanda
por profissionais
qualificados.

"A principal dificul-

geral, eles nao estéo
no mercado, mas
sim trabalhando e
acompanhando as
oportunidades, buscando possibilidades de carreira,
mais desafios e proposito no trabalho. Nado &€ somente
a questao do salério mais atrativo”, observa Tania.

dade é trazer para
o time profissio-
nais capacitados e/
ou talentos que se
diferenciam em seus valores e comportamento, as
soft skills, ou seja, profissionais com mais autono-
mia, comprometimento, habilidade de trabalhar em
equipe e se adaptar a novos ambientes”, conclui.
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PESQUISA REALIZADA PELA ACIC VAI
APONTAR REAIS NECESSIDADES

endo a educacgéo e a qualificagdo profissio-

nal entre suas principais bandeiras, a Acic

promove diversas acbes para fortalecer

essas duas areas. Entre elas estad o projeto
Profissao em Movimento, voltado a jovens iniciantes,
profissionais em transi¢do de carreira, pessoas com
mais de 50 anos e outros perfis com potencial de
insercéo no mercado de trabalho.

O projeto tem como proposito desenvolver acoes
voltadas a qualificacdo profissional de forma agil,
direcionada e conectada as reais demandas do
setor produtivo. A iniciativa foca no ensino técnico
e na oferta de trilhas formativas de curta duracao,
construidas a partir de um diagnostico preciso das

DESCOMPASSO ENTRE NUMERO
DE VAGAS E INTERESSADOS NOS
CURSOS TECNICOS

alegacdo das empresas de que falta in-

teresse dos profissionais nos empregos

ofertados encontra respaldo nas institui-

coes de ensino, que registram desequilibrio
entre o numero de vagas a disposicéo e o de inte-
ressados em realizar cursos técnicos.

necessidades das empresas e em parceria com ins-
tituicoes de ensino e entidades profissionalizantes
da regi&o.

O primeiro passo nessa direcdo seré dado com a rea-
lizag&o de uma pesquisa junto aos setores de recur-
s0s humanos das empresas associadas a Acic para
a partir dai fazer um mapeamento das reais neces-
sidades e desenvolver o plano de agéo.

O fortalecimento da qualificagéo de méo de obra na
regiao € uma das pautas prioritarias da atual diretoria
da Acic e o projeto é desenvolvido pelo grupo de
trabalho da Educacéo.

"0 grande desafio atualmente esta no descompasso
entre a crescente demanda por profissionais técni-
cos e 0 nimero de alunos em formagé&o. Enquanto o
mercado abre cada vez mais vagas, observamos uma
reducé&o no interesse dos jovens pela formagado téc-
nica”, comenta Adelor Felipe da Costa, coordenador
dos Cursos Técnicos do Colégio Satc.

"Algumas areas n&o vém formando turmas, como é o
caso dos cursos técnicos em Seguranga do Trabalho

Todos osh

e Fabricagéo Mecéanica, que
fazem parte de setores com
elevado indice de empregabi-
lidade e constante procura por
profissionais, conforme obser-
vado pelo setor de estagios da
Satc”, completa.

"ldentificamos uma crescente
dificuldade em encontrar pro-
fissionais e estudantes dispos-
tos a se qualificar nas areas

“O grande desafio atualmente
esta no descompasso entre
a crescente demanda por
profissionais técnicos e
0 nimero de alunos em
formacéo. Enquanto o
mercado abre cada vez mais  100%
vagas, observamos uma
redugéo no interesse dos

abertas semestralmente, mas
sua formagao esta condicio-
nada a um ndmero minimo
de 25 inscritos. Caso esse
ndmero nao seja atingido, as
aulas nao s&o iniciadas.

TAXA DE OCUPAGAO DE

Oferecendo cursos técnicos
em nivel de aprendizagem

onde héa maior caréncia de jovens pe[a formaga"o técnica”. industrial oBairro da Juventude

mao de obra”, reforga Graziela
da Silva, gerente executiva Sesi/
Senai/IEL Regional Sul e Litoral
Sul.

) re

"Hoje, o Senai Cricilma estéa

com uma ampla oferta de cursos técnicos e de qua-
lificaggo profissional, desenvolvidos em sintonia com
as necessidades das empresas da regido. No entanto,
temos enfrentado alguns desafios de demanda,
mesmo em areas com alta empregabilidade, como
vestuario, ceramica, metalmecanica, automagao e
eletrotécnica’, descreve.

ESCOLAS PUBLICAS

Essa tendéncia € observada também em escolas
publicas. “No caso do ensino técnico subsequente, o
principal obstéculo esté, muitas vezes, em encontrar
profissionais dispostos a investir na propria capa-
citacdo”, afirma Helton Jeremias de Souza, diretor
do Cedup Abilio Paulo, da rede estadual de ensino.

A modalidade subsequente é voltada a quem ja
concluiu o ensino médio. No Cedup, as turmas séo

entos.

o)
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abre anualmente em torno de
570 vagas e consegue taxa de
ocupacgao de 100%, conforme
o coordenador de Educacéo,
Marcelo dos Santos.

20 aos Cursos

"Gracas a amplitude que o Bairro tem junto @ comu-
nidade de Cricilma e dos municipios ao redor, temos
a felicidade de historicamente fechar todas as turmas
que séo abertas durante o ano. S&o 16 ou 17 turmas,
dependendo da demanda, atendendo jovens de 14
a 19 anos”, explica.

A taxa de empregabilidade entre os alunos formados
e encaminhados ao mercado de trabalho pelo Bairro
fica em torno de 89%. “Temos sido bastante procu-
rados por empresas das mais variadas areas, tanto
para encaminhamento de Jovem Aprendiz, que se
assemelha aos estagios, quanto para a contratagéo
efetivada de alunos através de carteira assinada’,
conta Santos.
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Plano de comunicacao estratégica
abre um novo capitulo para a Acic

Iniciativa reforga valores, aproxima associados e evidencia o papel da Acic como Casa do
Empresario e motor do desenvolvimento regional.

AMANDA LUDWIG E DEIZE FELISBERTO

Associagdo Empresarial de Criciima (Acic)

vive um novo momento. Nos Ultimos me-

ses, a entidade tem apresentado aos asso-

ciados e a comunidade o resultado do seu
novo plano de comunicacdo estratégica. Trata-se
de uma traducao do que ja vinha sendo praticado: o
jeito ACIC de ser.

A proposta da forma e lin-
guagem a cultura que sempre
guiou a entidade e reforca dois

“Percebemos que a Acic

conectada com os desafios do seu tempo’, afirma
a diretora executiva da entidade, Maria Julita Volpato
Gomes. Ela acompanha hé anos a evoluggo da enti-
dade e participou ativamente desse processo de
renovacao.

A ideia de repensar a identidade surgiu na gestéo
do ex-presidente Valcir José Zanette, que auto-
rizou o inicio do estudo. "Percebemos que a Acic
precisava comunicar melhor
aquilo que ela ja era. Uma
entidade solida, respeitada e,
ao mesmo tempo, inquieta e

pilares que caminham juntos precisava comunicar melhor  disposta a evoluir junto com

desde a fundacéo: o espaco
fisico como Casa do Empresa-

aquilo que ela ja era. Uma

o setor empresarial. Demos o
primeiro passo para tornar isso

rio — um ambiente seguro para entidade SOl’da/ respeltada €, maisclaro para todos”, destaca

conexodes e crescimento — e a ao mesmo tempo, inquieta e Zanette, relembrando que o

mentalidade do associativismo,
com foco em inovagé&o, articula-
c&o e lideranca coletiva.

“A Acic € um farol para toda a
regido Sul. Por isso, precisa se
manter relevante, atualizada e
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disposta a evoluir junto com
o setor empresarial. Demos
O primeiro passo para tornar
isso mais claro para todos”.

Vall

Presidente do Conselho Superior da Acic

plano de comunicagé&o estraté-
gica foi contratado a partir de
uma necessidade identificada
no Relatério Acic do Amanh3,
documento norteador de acoes
e projetos para 0s proximos
anos da entidade.

FACILITADORES DO PROCESSO

Responsaveis por conduzir esse projeto de
comunicacgao estratégica, Danielle Zabotti e
Pedro Mattos, da Mattiz Plataforma, foram os
facilitadores do processo que deu origem
ao plano de comunicacéo estratégica. Com
uma abordagem sensivel e metodologias de
escuta ativa, eles conduziram rodas de con-
versa com colaboradores, diretoria, asso-
ciados e comunicadores, mergulhando nas
percepcoes e na cultura da entidade.

"O projeto fol muito mais do que um rede-
sign. Foi um mergulho profundo na esséncia
da Acic. A partir de um processo coletivo
de escuta, com metodologias sensiveis e
qualitativas, conseguimos mapear como a
entidade era percebida e vivida pelos seus
publicos. Com esse diagnostico emocional e
estratégico, reorganizamos N&o s6 a comuni-
cagdo, mas a forma como a Acic se entende
enguanto instituicao”, explica Danielle Zabotti.

"A partir desse diagnodstico emocional e
estratégico, remodelamos 0s discursos, 0s

DUAS DIMENSOES, UMA SO IDENTIDADE

Desde ent&o, a transi¢cdo vem sendo conduzida gra-
dualmente, ja na gestéo do atual presidente, Franke
Hobold. “Assumi com esse processo ja em anda-
mento. E entendi, desde o inicio, que essa mudancga
vai além da comunicacéo. Ela fortalece nossa pre-
senga, reforca nosso papel regional e valoriza ainda
mais o protagonismo do empreséario associado”,
afirma Hobold.

Na prética, a nova identidade evidencia as duas
dimensdes que definem a Acic. A primeira & con-
creta: a estrutura fisica, com sede moderna, salas para
capacitacoes, nlcleos setoriais e eventos. A Casa do
Empresério é o porto seguro onde cada associado
encontra suporte, orientacéo e oportunidades para
crescer. Um lugar pensado para acolher, estruturar e
impulsionar negocios.

A segunda dimensao & imaterial: © comportamento,
a cultura que move a entidade. Um jeito de fazer
diferente, com colaboracéo, articulacéo, confianga e
busca constante por desenvolvimento. “O jeito Acic
de ser & movimento. E fazer junto para crescer mais
forte”, reforga 0 novo posicionamento.

Essa atualizaggo também traz consigo novas metéa-
foras e simbolos. A entidade se apresenta como
farol da economia regional, ima que atrai oportuni-
dades, fabrica de oportunidades e mente coletiva do

Danielle Zabotti

5 [r~ M At c
Pedro Mattos

Servicos, os canais e a linguagem, com novas
diretrizes textuais, visuais € comportamentais.
Nao se tratou apenas de ‘falar melhor’, mas de
raciocinar diferente, com mais clareza, coe-
réncia e presencga. A Acic foi reposicionada
nao so No seu contexto externo, nos dialogos
com associados e comunidade, mas dentro
de simesma’, completa Danielle.

Segundo Pedro Mattos, o trabalho teve como
base um principio claro: alinhar a comunica-
C&0 a missdo e aos impactos reais da enti-
dade. "O grande objetivo era realinhar a Acic
com a sua propria misséo. A ideia néo era
apenas atualizar uma marca, mas reforgar o
papel da entidade como Casa do Empresério,
mediadora entre setores e protagonista do
desenvolvimento regional. Tornar a comuni-
cacaéo mais humana, mais clara e mais pro-
xima também foi um caminho para ampliar o
sentimento de pertencimento e mostrar, de
forma concreta, 0 impacto que a Acic tem na
vida das pessoas e na cidade. Era preciso que
a Acic se visse, e fosse vista, com a mesma
forga, dentro e fora”, completa.

Mossaalmaéo

movimento,

e

associativismo. Ao mesmo tempo, convida o empre-
sério a ocupar mais do gque um espaco fisico: convida
a compartilnar uma mentalidade e uma forma de agir
no mundo.

Articulagao, representatividade, apoio, educagao, pro-
tagonismo, inovacéo e confianga séo algumas das
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palavras que sustentam esse novo momento. "Esses
valores formam o DNA da Acic e guiam cada acéo,
dentro e fora da sede’, sintetiza o estudo.

Com essa mudanga, a Acic reafirma seu Compromisso
com Cricilma e regido. Muito além de uma nova
marca, a entidade assume uma identidade viva. Um
projeto coletivo que transforma desafios em solugoes
e impulsiona o desenvolvimento regional.

PRIMEIROS IMPACTOS E RESULTADOS
PERCEBIDOS

O impacto dessa estratégia ja comegou a ser per-
cebido dentro do proprio processo. Profissionais,
associados e liderancas passaram a enxergar a Acic

osito

y 4

Prop

comega com uma simples

escolha: comegar.

E quando o movimento surge,

ele cresce, envolve, inspira.

em si 0 poder de transformar

nossa alma & o movimento,

Somos a faisca que provoca o

com mais clareza e pertencimento, fortalecendo o
entendimento coletivo sobre a misséo e os valores
da entidade.

“A escuta interna despertou um senso de alinha-
mento, criando uma comunicagao externa mais coesa,
assertiva e proxima dos publicos. Os novos discursos,
campanhas e materiais institucionais ajudam a cons-
truir uma narrativa que conecta emogcao e estratégia,
consolidando a imagem da Acic como uma entidade
contemporanea, plural e acolhedora”, explica Danielle.

No longo prazo, o resultado esperado & fortalecer
0 engajamento e a identificagéo dos associados e
da comunidade, criando novas formas de dialogar e
colaborar para o desenvolvimento regional.

Dar o primeiro passo. Nossa alma € o movimento,

a iniciativa. E 0 gesto que carrega

realidades. Na Acic, acreditamos que

0 impulso que desperta o desejo de ir além.

Ccomego, 0 ponto de partida para

quem tem coragem de sonhar e

ousadia para agir. Cada passo dado, cada conexdo

criada é a prova de que o futuro

Produtos que conectam, impulsionam
e transformam

Solugdes da Acic traduzem, na prética, o jeito de ser da entidade: apoiar
0 desenvolvimento e criar conexdes estratégicas

AMANDA LUDWIG

ovimento, protagonismo e conexoes
que geram resultados. Os produtos e
servigos oferecidos pela Associagéo
Empresarial de Criciima (Acic) refletem,
de forma concreta, a nova identidade da entidade
e tudo o que ela representa: uma instituicdo que
acolhe, orienta e atua para
transformar ideias em solu-

reforgca 0 compromisso da Acic com 0 associati-
vismo, a inovagdo e o desenvolvimento regional, e
0s produtos séo parte central dessa entrega.

"O que apresentamos hoje é fruto de um processo
profundo de escuta, revisao e alinhamento estraté-
gico. Atualizamos nossa forma de comunicar para
que 0s empresarios enxerguem, com clareza, o que
oferecemos para facilitar seu
crescimento, conectar ideias

coes. “O que apresentamos hoje e apoiar decisoes. Cada solu-
A , é fruto de um processo G80 & uma ponte que leva da
Para a diretora executiva da pI’OfUI’)dO de escuta, revisdo intengéo ao resultado”’, com-

Acic, Maria Julita Volpato

Gomes, 0s servicos oferecidos e alinhamento eStrateg’CO'

plementa Maria Julita.

pela associagdo s&o a exten- Atualizamos nossa forma Com solugbes voltadas ao
s&0 natural daquilo que ela se de comunicar para que os desenvolvimento e aprendiza-
propde a ser. "Cada produto empresérios enxerguem, com gem, salas e espacos de apren-

foi pensado para facilitar a

dizagem, protecédo ao cré-

vida dos empresarios, encurtar Clarez‘?/.o que oferecgmos dito, inteligéncia de mercado,
caminhos e ampliar possiviida- ~— ppara facilitar seu crescimento, ambiente de negocios, bene-

des. Eles representam 0 nosso conhectar ideias e apoiar ficios, negocios internacionais

jeito de transformar apoio em decisdes”

acao, de transformar estrutura

e conexdo entre empresas e
talentos, a Acic atua como faci-

em oportunidade, de transfor- Maria Julita Volpato - Diretora Executiva da Acic litadora do desenvolvimento.

mar a associagcdo em um movi-
mento permanente em favor
do desenvolvimento”, destaca.

Nos Ultimos meses, a Acic reorganizou sua identi-
dade institucional. O objetivo foi tornar mais claro,
dentro e fora da sede, o papel que a entidade ja
desempenha ha décadas. A nova comunicag&o

Sao ferramentas que ajudam
0s associados a crescer, com
mais informagao, mais eficiéncia e mais confianga.

Confira a seguir 0s principais produtos e servigos
que mostram como a Acic transforma proposito em
préatica.

Lideranga Empresarial 33



Associagéao
Empresarial
de Criciima

Solucoes que fortalecem
o desenvolvimento da
sua empresa- l"&"l Beneficios

“4REDE
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* Encontre
profissionais

-{'
o

+« Encontre
oportunidades
de trabalho

Cartoes de

* Acicard
+ Cartdo Alimentagao P—'
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Desenvolvimento Cartdo Combustive

e Aprendizagem * Cartdo Otil para

Datas Comemorativas

* Desenvolvimento

Cartdo Prémio

+ Treinamento

* In Company

o o Salas & Espagos
MM de Experiéncias

* Locagdes
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.. Customizados
J@ Nucleos

< «a Empresariais

Espagos para troca de
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movimento

Podcast ‘““Acic em Movimento”

destaca como o associativismo

transforma negadcios

Projeto da associacdo da voz a liderancas e mostra como o trabalho
coletivo impulsiona resultados

VITOR AVILA

Associagdo Empresarial de Criciima (Acic)

estreou recentemente seu NOVO Projeto

editorial: 0 podcast “Acic em Movimento’,

com foco no fortalecimento do associa-
tivismo, compartilhamento de experiéncias e ten-
déncias do universo dos negocios. Com episodios
semanais, a primeira temporada traz integrantes
dos nucleos empresariais da entidade e j& conta
com quatro episddios publicados nas plataformas
digitais.

A proposta do podcast € conectar empresarios,
especialistas e liderangas em conversas que reflitam
o cotidiano do setor produtivo e destaquem a impor-
tancia da troca de experiéncias entre os nucleados.

“Este novo canal € mais uma ferramenta da Acic para
promover educacado, conhecimento e inspiracéo.
Por meio do podcast, levamos aos empresarios e a
comunidade conteddos relevantes e historias que
mostram, na prética, a forga do associativismo”, des-
taca o presidente da Acic, Franke Hobold.

PRIMEIRA TEMPORADA: NUCLEOS
EMPRESARIAIS EM DESTAQUE

A temporada de estreia, com o tema “Nucleos Empre-
sariais’, ja abordou assuntos como rede de apoio,
desafios de gestéo, inovagao e transformacao pro-
fissional. Os episodios, disponiveis no canal da Acic no
YouTube e no Spotify, sdo conduzidos por integran-
tes dos proprios ndcleos e convidados com atuagao
direta no ambiente de negocios da regido.
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Na estreia, Vania Menegalli, Daiane Nazério e Leandro
Bitencourt Fernandes compartilham suas vivéncias
nos nucleos da Mulher Empreséria, Empreendedor e
E-commerce, destacando os beneficios da atuagéo
coletiva. Em seguida, Franciele Fernandes discute ino-
vagao no comércio eletronico e os caminhos para
escalar negocios digitais.

O terceiro episddio traz a empresaria Adriana Zenaro
relatando sua trajetéria no setor téxtil e como o
associativismo transformou sua visédo de negocio.
J& o quarto episddio debate o papel da mulher
nos negocios, com Silvana Preve, Andreia Vieira e
Rutilini Inécio, abordando protagonismo, gestdo e
representatividade.

SEGUNDA TEMPORADA: INOVAGCAO QUE
TRANSFORMA

A segunda temporada do podcast marca uma nova
fase de conteldo, agora com foco nos bastidores
da gestdo empresarial. A conducédo dos episodios
esté a cargo do Grupo de Trabalho de Suporte as
Empresas da Acic.

O primeiro episddio dessa nova fase € apresentado
pela empreséria Saionara Martins Ugioni Sant Ana,
diretora da Acic e integrante do grupo, que recebe
dois nomes de peso do varejo regional: o diretor de
marketing da Rede de Supermercados Bistek, Wagner
Ghislandi, e 0 administrador das Lojas Fatima, Gelson

Philippi.

TRANSPORTE AEREO

Acic engaja-se a campanha de
valorizacao do Aeroporto de
Jaguaruna

Mobilizagao langada pelo Governo do Estado tem como objetivos motivar a utilizagao, aumentar
a ocupacao dos voos e fomentar o crescimento do aeroporto

ANDREIA LIMAS

endo entre suas principais bandeiras o for-

talecimento da infraestrutura regional, a

Associagdo Empresarial de Criciima (Acic)

engaja-se a campanha de valorizagdo do
Aeroporto Humberto Ghizzo Bortoluzzi, em Jaguaru-
na, lancada pelo Governo de Santa Catarina.

A mobilizagdo tem como objetivos motivar a utiliza-
¢a0, aumentar a ocupacao dos voos e fomentar o
crescimento do aeroporto, que foi concessionado a
iniciativa privada, na primeira parceria publico-privada
realizada pelo Estado.

"A Acic atuou fortemente pela concessao,
por entender que essa era a melhor forma
de o aeroporto receber os investimentos
necessarios. Também se empenhou pela
ampliagcdo na oferta de voos e agora € o
momento de unir forgas pelo aumento
na movimentag&ao, que vai garantir mais
opcoes de viagens e melhores condicoes
para 0s usuarios”, avalia o presidente da
entidade, Franke Hobold.

O secretario de Portos, Aeroportos e Fer-
rovias, Beto Martins, explica que, junto com
a Secretaria de Comunicacéo (Secom), a
campanha foi criada para relembrar ao Sul
catarinense que 0 aeroporto é regional.

"O aeroporto néo é de um municipio, ele é
de toda aregido e precisa ser abracado por
todos. Ele € um importante equipamento
de infraestrutura para fomentar o desen-
volvimento econdmico do Sul do Estado”,
afirma o secretario.

CONTRATO

A mobilizag&o foi langada dias antes da
assinatura do contrato de concessdo com
0 Consorcio Regional Sul Airport, ocorrida
em 3 de junho. O consorcio venceu o leildo
realizado na B3, em Sé&o Paulo, e ird admi-
nistrar o Aeroporto de Jaguaruna por 30
anos, realizando investimentos que poderao
chegar a R$ 70 milhdes.

A partir da contratualizac&o, o consorcio ficara res-
ponsavel por melhorias operacionais e de infraestru-
tura. Seré&o realizadas obras de adequagéo das pistas,
ampliacéo e reforma do terminal de passageiros, além
de se preparar para um aumento de capacidade para
lidar com um nGmero maior de usuarios e bagagens
no aeroporto.

Atualmente, o aeroporto tem operagdes diarias
da Latam, que ja anunciou 0 aumento na oferta de
assentos em /1% até o final de 2025,

AEROPORTO

GOVERNO DE

K>« SANTA

< CATARINA

SECRETARIA DE PORTOS,
AEROPORTOS E FERROVIAS

DE JAGUARUNAS &
E SEU. :
ABRACE
E USE.




A economia pede passagem!

MORRO DOS CAVALOS - 5C

BR 10 r 4

soLucio JA ’

Blogueios no Momo dos Cavalos causam juizos
miliondrios & inddstria, a0 comércio e ao turismo do Sul de
Santa Catarina.

A ACIC e seus associados apoiam a execucao urgente da obra
no Morro dos Cavalos, na BR-101. Solugdo jd, esse € o caminho!

BN AL

ACiC

e e

INFRAESTRUTURA

Acic lanca a campanha Morro dos
Cavalos - Solucao Ja!

Intuito do movimento & sensibilizar a comunidade, empresarios, poder publico e, com 0 apoio
dos veiculos de comunicacéo, viabilizar uma solucéo urgente para o gargalo na BR-101.

ANDREIA LIMAS

construgéo de um ou dois tdneis ou a im-

plantagdo de um anel de contorno viario.

Seja qual for a alternativa, a Associacéo

Empresarial de Cricidma (Acic) defende
que haja a definicdo de uma solugdo aos blogueios
na BR-101, na altura do Morro dos Cavalos, em Palho-
¢a, e O inicio das obras t&o logo seja possivel.

Nesse sentido, a entidade langcou uma campanha de
mobilizacéo regional Morro dos Cavalos — Solugéo
Jal, com o intuito de sensibilizar a comunidade do
Sul catarinense, empreséarios e poder publico, para
que se encontre e viabilize uma solu¢éo de forma
urgente. A iniciativa ja conta com o apoio de veicu-
los de comunicagéo com atuagdo no Sul do Estado.

"Ha muitos anos se encontrou uma medida paliativa
para o trecho, que virou temporaria e esta ficando
definitiva. A Acic esta levantando essa bandeira, para
que possamos resolver esse problema, mas a cam-
panha so teréd sucesso se tivermos O engajamento
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de todos”, defende o presidente da entidade, Franke
Hobold.

“Temos que mostrar que o Sul esta unido e ndo va-
mMos permitir que essa questao caia novamente No
esquecimento’, endossa a vice-presidente da Acic,
Grasiela da Silva Moretto.

A obra é considerada essencial ndo apenas para a
seguranca de quem trafega pela rodovia federal,
mas também para a salde e o0 bem-estar da popu-
laggo. O trecho, com trafego intenso, esta sujeito a
blogueios em condic¢des climaticas adversas ou aci-
dentes graves, dificultando 0 acesso a servigos de
emergéncia, transporte de pacientes e atendimento
meédico, aléem de se transformar em um gargalo lo-
gistico que compromete a economia da regiéo.

"Merecemos uma logistica melhor e isso s se con-
segue com recursos. Os investimentos federais em
Santa Catarina s&0 muito pequenos, mas talvez pos-
samos ter uma parceria entre o Governo do Estado
e o Governo Federal para resolver essa situacéo’,

aponta José Carlos Spricigo, diretor da Acic e vice-
-presidente Regional Sul da Federacé&o das Indls-
trias de Santa Catarina (Fiesc).

A impossibilidade de transpor o segmento causa
atrasos e aumenta os custos de transporte, cau-
sando impactos negativos para a indUstria, COmo a
perda de competitividade, para 0s servicos, COmo
a cadeia produtiva do turismo, comprometendo o
abastecimento de produtos e matérias-primas e di-
ficultando o atendimento de urgéncias médicas.

DIVERSAS ACOES JA ESTAO EM
ANDAMENTO

A campanha prevé agoes digitais, como postagens
nas redes sociais, ja iniciadas, divulgacéo de videos
com depoimentos de empresarios e liderangas, uso
de hashtags oficiais e disparos de
e-mail marketing, também j& ini-

ciados. “Ha muitos anos se

lizacdo de reunides com parlamentares e Ministério
dos Transportes, entre outras agoes.

Desde o inicio do ano, a Acic recebeu a visita de
quatro deputados federais da regido e uma solu-
c&o para o Morro dos Cavalos foi o principal assunto
discutido com os parlamentares. O deputado Daniel
Freitas ainda ird se reunir com os diretores da enti-
dade.

Luiz Fernando Vampiro defendeu a proposta de
substituir a construgéo de tdneis, como previsto
no projeto original, pela implantacéo de um anel de
contorno viério, reduzindo os impactos socioam-
bientais e 0s custos da obra.

“No projeto inicial, o valor previsto era de R$ 700 mi-
Ihdes para a implantacao do tlnel. Dez anos depois,
estima-se que sejam necessarios
R$ 24 bilhdes. Ainda assim, en-
tendo que esse seja 0 melhor ca-

encontrou uma medida minho, pois o custo seria menor
Assim como agdes na midia tra- paliativa para o trecho, e haveria menos empecilnos do

dicional, que incluem spots de

que a construgdo de um anel de

radio, videos para televiséo e que, VI.I’OU tempora.rl_a e contorno viario”, avaliou por sua
YouTube, outdoors, painéis es- esta ficando definitiva. vez a deputada Geovania de S&.

tratégicos, banners em portais A Acic esta levantando

de noticias e adesivos veiculares,
e gue contardo com 0O apoio € O

essa bandeira, para

Para Ricardo Guidi, essa discus-
580 evoluiu muito desde o ano

engajamento dos veiculos de co- que possamos resolver passado e se tornou a prioridade

municacéo da regiéo.

esse problema, mas a namero 1 do Forum Parlamentar

Campanha sO tera sucesso Catarinense. "Nao adianta fazer

A realizagdo de outras agoes esta
prevista até o fim do ano. Elas

iniciaram com a distribui¢do de de todos”.

adesivos para carros em postos
de combustiveis, na Acic e nas
radios, sendo ampliada também
para caminhdes nas transportadoras.

A distribuicdo de botons e bonés ocorreré até de-
zembro, periodo em que a campanha também esta-
ra em outdoors e teldes. Um evento de divulgacéo
esta previsto para agosto, na praca Nereu Ramos,
assim como a presenca nas feiras AgroPonte e Ca-
saPronta e em jogos do Criciima.

Um forum seré promovido com a participagdo de
empresérios e liderangas politicas e a campanha
sera contemplada também com uma categoria es-
pecial no Prémio Acic de Jornalismo.

MOBILIZAGAO POLITICA

O movimento envolve também a mobilizacéo das
liderancgas politicas, para que a obra entre no plano
de agdo do Governo Federal. Estdo previstas a rea-

Franke Hobold - Presidente da Acic

se tivermos o engajamento um novo paliativo, € preciso uma

soluggo definitiva. Defendo que
se defina por um deles g, em se-
guida, de onde virédo 0s recursos.
Acredito que em breve haveré
uma alternativa’, afirmou.

A deputada Julia Zanatta revelou ser favoravel & pro-
posta do anel de contorno viério, ja que o tunel iria
demorar muito para ser construido. “Por enquanto,
houve muito falatorio e pouca agdo, mas 0s eventos
que aconteceram mostram cada vez mais a neces-
sidade de resolver essa questao. E preciso continuar
cobrando uma solucéo, principalmente com o apoio
da classe empresarial’, declarou.

APOIO

Aléem do apoio da agéncia Elo Comunicacéo e
Marketing, que desenvolveu as pecas publicitarias
de forma voluntéria, e dos veiculos de comunicacéo,
a campanha engloba inicialmente as associagoes
empresariais de Ararangué (Aciva), Icara (ACII), Tu-
barao (ACIT), Orleans (ACIO) e Brago do Norte (Aci-
vale).
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COMERCIO EXTERIOR

Sul do Estado
movimenta
mais de US$
500 milhoes
no primeiro
trimestre

Maior volume negociado refere-se as
importacoes, que somaram mais de US$
3072 milhdes no acumulado entre janeiro

e marco na mesorregiao

ANDREIA LIMAS

ados divulgados pelo Ministério do Desen-

volvimento, Industria, Comércio e Servigos

mostram que empresas do Sul do Estado

movimentaram mais de US$ 500 milhoes
em transagoes internacionais no primeiro trimes-
tre deste ano. O volume negociado chegou a US$
513055.915 na mesorregiao no acumulado entre ja-
neiro e margo.

Desse montante, o maior valor refere-se as importa-
¢oes, que somaram mais de US$ 3072 milhdes nos
trés primeiros meses do ano, diante de US$ 205.84
milhdes em exportagdes no periodo.

Na corrente de comércio catarinense, 0 valor movi-
mentado pelos municipios do Sul representa 4,19%
do total negociado pelas cidades catarinenses, que
passou de US$ 12,25 bilhdes, sendo US$ 3,52 bilhdes
em exportagoes e US$ 8,73 bilhdes em importagoes.

POTENCIAL A SER EXPLORADO

A participagao, abaixo dos dois digitos, demons-
tra o grande potencial a ser explorado no mercado
externo por organizagoes sediadas na mesorregiao,
sobretudo, para avancar no volume exportado. “Nossa
regido tem um parque fabril muito importante, mas
naéo tem uma vocacgao exportadora muito forte”,
aponta o presidente da Associagado Empresarial de
Cricitma (Acic), Franke Hobold.

“Quando se fala em exportar, muitos pensam que so
grandes empresas podem investir nesse mercado
€ nao é assim. Temos exemplos na nossa regido de

empresas pequenas que exportam até via Correios e
conseguem vender por um valor agregado bem maior
do que no mercado interno”, ressalta.

“Temos potencial para vender muito mais para fora.
Quando exporta, a empresa tem parte de sua receita
em moeda solida e também abre portas para impor-

valor transacionado entre janeiro e margo de 2024
foi de US$ 11,04 bilhoes, abaixo do apurado no mesmo
periodo deste ano. O montante resultou de US$
3,47 bilhdes em exportagoes e US$ 757 bilhoes em
importagoes.

IRA LIDERA ENTRE PAISES COMPRADORES

tar produtos mais baratos. Mas
tudo é uma questao de equilibrio:
para importar, a empresa deveria
também exportar, para criar esse
head natural e ter esse equili-
brio entre as moedas”, observa
Hobold.

Para impulsionar as negociagoes
com o exterior, a Acic promove
acoes como o Intercon, que neste
ano ocorrerd em 30 de outubro.
"O trabalho da Acic precisa con-
tinuar sendo feito, mostrando
que é possivel exportar”, reforga.

VARIAGCAO NEGATIVA EM

“Quando se fala em
exportar, muitos pensam
que s6 grandes empresas

podem investir nesse
mercado e nédo é assim.
Temos exemplos na nossa
regido de empresas
pequenas que exportam até
via Correios e conseguem
vender por um valor
agregado bem maior do que
no mercado interno”

Durante todo o ano de 2024,
as exportacdes do Sul cata-
rinense movimentaram US$
1096.363.423, sendo o Ird o
principal destino dos produtos,
com US$ 172.895.712 negociados
aquele pais, 0 equivalente a 15,8%
do total.

A seguir, vém China (9,9%), Esta-
dos Unidos (8,6%), Argentina
(7.3%), Paraguai (5,0%), Vietna
(4,2%), Africa do Sul (35%), Uru-
guai (3,3%), Chile (3,2%) e Turquia
(30%). Os 36,4% restantes foram
divididos por diversos outros

RELACAO A 2024

O montante da corrente de

comércio no Sul do Estado no

primeiro trimestre deste ano apresentou uma discreta
variagdo em relagdo ao valor negociado Nno mesmo
periodo de 2024, quando chegou a quase US$ 54765
milhdes, sendo US$ 320,19 milhdes em exportagdes
e US$ 22746 milhdes em importagoes.

Essa tendéncia ndo foi observada pelo total movi-
mentado pelos municipios de Santa Catarina, cujo

Franke Hobold - Presidente da Acic paises.

J& as importagcdes somaram

US$ 1.080.286.089, vindas prin-
cipalmente da China, com valor negociado de US$
448657124, representando 415% do total. Em seguida,
vém India (6,4%), Argentina (5,8%), Espanha (5,1%),
Colémbia (4,9%), Chile (4,6%), Uruguai (4,2%), Itélia
(41%), Estados Unidos (3,5%), México (2,5%) e outros
palses de menor participacao.




SEMENTES E FRUTOS
OLEAGINOSOS SAO OS
PRINCIPAIS PRODUTOS
EXPORTADOS

Entre os produtos exportados
por empresas da mesorregiao,
o destaque sd0 as sementes e
frutos oleaginosos, responsaveis
por 174% do valor negociado no
ano passado.

Também tiveram participacéo

financeira das organizagoes, e
para a economia do pals possuli
um papel primordial. “Exportar
permite dolarizar as recei-
tas, protegendo os negocios
das oscilagdes do mercado
interno e da volatilidade do
real”, comenta.

Além disso, ao diversificar mer-
cados e reduzir a dependéncia
do consumo interno e das poli-
ticas econdmicas domésticas,
as empresas passam a operar

significativa residuos e desper- ~ “Em sintese, o fortalecimento  com menor exposicao ao cha-

dicios das industrias alimenta-
res; alimentos preparados para
animais (14,7%), cereais (1,0%),
produtos ceramicos (9,3%),
reatores nucleares, caldeiras,
maquinas, aparelhos e ins-
trumentos mecanicos e suas
partes (7,8%), tabaco e seus
sucedaneos manufaturados
(6,9%), carnes e miudezas,
comestiveis (6,2%) e plasticos
(51%).

No campo das importagoes,

das por plasticos e derivados,

mé&quinas e reatores industriais,

produtos quimicos inorganicos, aluminio e com-
bustiveis minerais.

MENOS RISCO, MAIS ESTABILIDADE: OS
BENEFICIOS ECONOMICOS DE EXPORTAR

De acordo com o economista Leonardo Alonso
Rodrigues, a insercdo das empresas N0 COMErcio
exterior & fundamental para fortalecer a dinamica
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do comércio exterior é
um vetor relevante para
promover resiliéncia
econdmica, estabilidade
cambial e insergcéo
competitiva do Brasil na
economia global, sendo
especialmente estratégico
em contextos de incerteza
fiscal ou desaceleracéo da
demanda doméstica”

as negociacoes foram lidera- Leonardo Alonso Rodrigues - Econc

mado “risco Brasil”, relacionado
a fatores institucionais, fiscais e
politicos locais. “A diversifica-
céo das receitas é fundamen-
tal para 0 mundo dos negocios
perante a sua perpetuidade no
mercado’, salienta Rodrigues.

Do ponto de vista macroe-
condmico, o incremento das
exportagdes contribui para o
aumento das reservas inter-
nacionais, ampliando a capa-
cidade do Banco Central de
Economista atuar em momentos de pres-
sdo no mercado cambial e
reduzindo o risco de crises

externas.

"Em sintese, o fortalecimento do comeércio exte-
rior € um vetor relevante para promover resiliéncia
econdmica, estabilidade cambial e insercdo com-
petitiva do Brasil na economia global, sendo espe-
cialmente estratégico em contextos de incerteza
fiscal ou desaceleracéo da demanda doméstica’,
conclui o economista.

NOVA

LEGISLACAO

Aspectos da Reforma Tributaria sao
discutidos em painel da Acic

Convidados detalharam questdes legais e ressaltaram a importancia da preparacao das
empresas para 0 NOVO sistema, que tera inicio em 2026

ANDREIA LIMAS

iferentes aspectos da Reforma Tributéria
foram discutidos no painel promovido pela
Associagdo Empresarial de Cricidma (Acic)
com especialistas dessa area. Os convida-
dos detalharam as questdes legais, com foco nas
mudangcas provocadas pelo novo sistema, ressaltan-
do aimportancia da preparagdo das empresas para o
Novo cenario, a ser desenhado a partir de 2026.

“Nossa diretoria tem bandeiras que vai defender e
uma das principais & esse apoio aos associados, de
trazer assuntos relevantes para o debate, mais infor-
magao e formacgao para os colaboradores e gestores
das empresas e esse evento foi para isso. S0 muitos
0s aspectos da Reforma Tributaria, que vao mexer
com todas as empresas, independentemente de seu
porte, e elas irdo precisar desse suporte”, entende o
presidente da entidade, Franke Hobold.

O evento foi uma iniciativa do grupo de trabalho
estruturado para atuar no apoio as empresas, for-
mado pelos diretores Manfredo Guedes Pereira Gou-
véa Junior, Saionara Martins Ugioni Sant Ana, Tarcisio
Cardoso Selinger e Gabriel Nuernberg Damiani.

"Os painelistas trouxeram muita luz a esse tema, com
belas apresentagoes, dando uma grande contribuiGdo

Vigilancia Humana

Vigilancia Eletrénica 24h
Sisterma de monitoramento

por cameras

Cestao de Acesso por App

ENTRE EM CONTATO:

@ (48) 3461-6363 @ @empresasradar @ vigilanciaradarcom.br QUALIDADE EM SERVICOS

com suas participagoes. A Reforma Tributéria, atu-
almente, € um tema que gera mais perguntas que
respostas. Por isso, essa discussdo comega hoje, mas
vai continuar com outros eventos, novos debates”,
afirmou Gouvéa.

PAINEL

Sob a medicéo do presidente da OAB Subsecéo de
Criciima, Moacyr Jardim de Menezes Neto, o painel
reuniu os especialistas Pedro Schuch, sécio-diretor
da Tax Group; Richardy Espindola da Silva, sécio da
Silva Farias Advogados, e Gabriela Lopes Fernandes,
head no Martinelli Advogados.

“Fol um momento importante de troca, no qual pude-
Mos passar um pouquinho do aprendizado que temos
e do novo cenario trazido pela Reforma Tributéaria,
algo que vai impactar todos, sejam os contadores,
0S empresarios e até os proprios setores dentro das
empresas’, avalia Gabriela.

Foram discutidos aspectos fundamentais, incidéncia,
base de célculo, aliquotas, split payment, regulamen-
tacgao, créditos tributarios e beneficios fiscais, tribu-
tacéo no destino, opgado pelo Simples, entre outros
pontos.

Limpeza e Conservagao

Jardinagem

Recepcionista e Telefonista
+ Mao de Obra Especializada



TRABALHDO

Estoque ultrapassa 334,5 mil
empregos formais no Sul do Estado

Marca foi alcangada apos a criacéo de quase 11 mil novas vagas no
primeiro quadrimestre deste ano na mesorregiao

ANDREIA LIMAS

e acordo com os dados do Cadastro Geral

de Empregados e Desempregados (Novo

Caged), divulgados pelo Ministério do Tra-

balho e Emprego, o Sul do Estado fechou o
primeiro quadrimestre deste ano com estoque de
334.574 empregos formais. A marca é resultado do
aquecimento demonstrado pelo mercado de traba-
lho formalizado entre janeiro e abril.

Ao todo, foram 10.895 empregos com carteira assi-
nada criados este ano. Esse € o maior resultado dos
dltimos quatro anos para o periodo na mesorregiao.

“Ao analisarmos os dados, percebemos que esse
avanco foi puxado, sobretudo, pelo dinamismo conti-
nuo dos setores industrial e de servigos, que ja vinham
demonstrando trajetodria de crescimento’, pontua o
economista Leonardo Alonso Rodrigues.

Entre janeiro e abril, a indUstria adicionou 3.725 vagas
a economia sul-catarinense, com destaque para a
confeccéo de artigos do vestuério e acessorios, que
acumula saldo de 678 empregos, € 0 processamento
industrial de fumo, com 496 novos postos. Juntas,
essas duas atividades concentraram 31,5% das vagas
criadas no setor industrial no periodo analisado.
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“No setor de servigos, o saldo foi ainda mais expres-
sivo: 5.261 contratagoes a mais que demissoes, com
énfase para 0 segmento de apoio a gestdo da salde,
responsavel por 1480 postos de trabalho acrescen-
tados, 0 equivalente a 28,1% das vagas abertas nesse
setor no quadrimestre”, ressalta o economista Alison
Fiuza.

DESEMPENHO E O SEGUNDO MELHOR DO
POS-PANDEMIA

O desempenho da mesorregiao no primeiro qua-
drimestre € o segundo melhor do periodo no pos-
-pandemia. Fica atrés apenas do registrado em 202],
quando houve a geracao de 12041 novos empregos
formais no acumulado dos quatro primeiros meses do
ano, reflexo da retomada das atividades econdmicas
iniciada no segundo semestre de 2020, apos a fase
aguda da crise de salde publica.

AMREC TEM PARTICIPAGAO DE 48,14% NO
ESTOQUE DA MESORREGIAO

O saldo acumulado entre janeiro e abril no Sul do
Estado contou com a colaboracéo da Regigo Car-
ponifera. Na soma dos 12 municipios que compdem

Brasil Santa Catarina

48.124.423 2.643.331
Estoque Estoque
0,54% 0,40%

Variagdo do estoque

5,49%

Participagéo no Brasil

a regigo, houve um saldo positivo de 4.251 vagas no
periodo, elevando o estoque para 161074 empregos
formais.

Com isso, a Amrec marca participacdo de 6,09% e
4814% no estoque total de empregos em Santa Cata-
rina e na mesorregiao Sul, respectivamente.

Na regido, 1 municipios registraram resultados liquidos
positivos no primeiro quadrimestre de 2025, sendo
Sideropolis a Unica excecéo, com 111 desligamentos
a mais que admissdes no periodo.

INDICADORES ANALISADOS DE FORMA
REGIONALIZADA

Os economistas Leonardo Alonso Rodrigues e Alison
Fiuza elaboram o Boletim do Emprego Formal, em que
tabulam e analisam os dados do Novo Caged, e o
Boletim de Conjuntura Econdmica, no qual séo ana-
lisados os principais indicadores econémicos do pals.

A Ultima edigao, divulgada no final de abril, mostra que,
de sete indicadores analisados, cinco apresentaram
variagao positiva nos primeiros meses de 2025 no
Sul do Estado.

Nos dois boletins, a andlise se da de forma regiona-
lizada, sendo as duas publicacdes disponibilizadas
pela Associacao Empresarial de Criciima (Acic), com
acesso pelo site da entidade.

“Ter um conjunto de dados estratégicos, voltados
para a nossa regido, amplia a inteligéncia de mercado
das empresas. Por essa razdo, a Acic divulga esses e
outros levantamentos qualificados de informacoes
estratégicas e analise de especialistas”, expde o pre-
sidente Franke Hobold.

“Por meio dessas divulgagodes, os empreendedo-
res podem acompanhar as tendéncias econdmicas,
desempenho setorial, entre outros. Com informacoes

Variagdo do estoque Variagéo do estoque

Sul Catarinense Regiao AMREC
334.574 161.074
Estoque Estoque
0,53% 0,49%

Variagdo do estoque

12,66% 6,09%

Participagdo em SC Participagdo em SC

48.14%

Participagao na regigo sul

atualizadas, as empresas tomam decisdes mais
assertivas e se posicionam com vantagem compe-
titiva”, acrescenta.

A Acic também divulga o Anuério Estatistico e Econod-
mico de Criciima, com 56 indicadores e 84 variaveis,
abrangendo demografia, economia, educacao e ino-
vagéo, desenvolvimento e assisténcia social, salde,
infraestrutura e habitacao, gestao e finangas publicas
e seguranca publica, igualmente elaborados pelos
dois especialistas.

O Sul em Numeros

Frots de velculos

1.006.352

Horearero 2025

Exportaghes

US55 205,83 maas
T trimasre

Impartaches
US$ 307,22 e

1 primaice

Carncho de HOMS

RS 796,33 e
T Erirmantre

Geracio de 1PVA

R% 163,06 reca..




ExpoMais 2025 vai discutir
“Performance com Equilibrio®

Nona edicdo ocorrera nos dias 23 e 24 de setembro e ja tem
dois palestrantes confirmados, Gil Giardelli e José Salibi Neto

compartilhar suas vivéncias”, enaltece o presidente

Franke Hobold.

O tema norteador deste ano & “Per-
formance com Equilibrio. O bem-estar
como eixo de inovagédo e desempenho”.
"Esse tema foi escolhido para provocar
reflexdes sobre o equilibrio entre o agir
e 0 ser, entre a estratégia e a intuigao. A
proposta € explorar os bastidores da per-
formance e como ela impacta a presenca,
a produtividade e o bem-estar na vida
profissional e pessoal’, explica Danielle
Zabotti, coordenadora do projeto, res-
ponsavel pela Comunicagéo e curadora
de conteldo e experiéncia da ExpoMais.

ESPECIALISTAS

Para abordar o tema sob diferentes oti-
cas, 0 evento contaré com a presenca
de especialistas nas areas de Marke-
ting, Administragéo, Inovacéo e Siner-
gia. Dois deles ja estdo confirmados. Gil
Giardelli, que trara a palestra “Quando
a Inteligéncia Artificial se encontra com
a Inteligéncia Humana”, e José Salibi
Neto, abordando “Lideranga Disruptiva

— Habilidades e competéncias trans-
formadoras para liderar na Gestdo do
Amanha”.

Os ingressos ja estao disponiveis e
podem ser adquiridos no site oficial do
evento — expomais.com.

EVENTO TERA NOVIDADES NO
FORMATO

Além das palestras ancora, dos momen-
tos de networking e do Expoldeas, ja
realizado na oitava edicéo, em 2024, o
evento terd novidades no formato, coma
incluséo dos Talks ExpoMais e do Espaco

Connex.

"A ExpoMais é para empresarios, gestores,
lideres e profissionais que buscam ino-
vacéo, aprendizado continuo e aplicacéo
pratica de conhecimento. Esse publico
pode esperar uma experiéncia imersiva e
transformadora’, garante Danielle Zabotti.

Desde 1996
deixando grandes
marcas registradas,

no Brasil e no Exterior.

movimento anual de conhecimento e
conexdes ja tem data para ocorrer. A Ex-
poMais retorna nos dias 23 e 24 de se-

Novamente, a cocriagdo envolve representantes do
setor produtivo, da academia e do poder publico.

tembro, com ex-
periéncias  transformadoras,
reflexdes profundas, contel-
dos atuais e muito networking.
O encontro ocorrera na sede
da Associacéo Empresarial de
Cricitma (Acic), uma das co-
criadoras do evento.

“Vivemos na ExpoMais dias
intensos, de muito aprendizado
e oportunidades para acessar
0 que ha de mais inovador no
mercado, seja em conceitos
ou praticas, reunindo pales-
trantes de reconhecimento
nacional e internacional e um
puUblico diversificado, disposto
a mergulhar nessa imersao e
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“O tema ‘Performance com
Equilibrio’ foi escolhido para
provocar reflexées sobre o
equilibrio entre o agir e o ser,
entre a estratégia e a intuicéo.
A proposta é explorar os
bastidores da performance e
como ela impacta a presenca,
a produtividade e o bem-estar
na vida profissional e pessoal”

Além da Acic, sdo cocriado-
res da nona edicdo: Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL de
Criciuma), Prefeitura de Crici-
Uma, Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC Campus Crici-
Uma), Satc, Sebrae, Senac, Sesi/
Senai, Unesc e Unibave.

Apresentado por Sicredi e
Salde S0 José, o evento tem
como apoiadores a Associagao
Brasileira de Recursos Huma-
nos (ABRH Sul Catarinense),
Associacdo Catarinense de
Imprensa (ACI), e Associagao
Catarinense das Emissoras de
Radio e Televisao (Acaert).

GIL GIARDELLI

Estudioso de inovagdo e Economia
Digital, com 22 anos de experiéncia.
Web ativista, difusor de conceitos e
atividades ligadas a sociedade em
rede, colaboragdo humana, economia
criativa e estudos do futuro. Também
€ professor e escritor.

JOSE SALIBINETO

E coautor de dez livros de negdcios,
que juntos ja venderam mais de
um milhdo de exemplares, incluindo
0 best-seller Gestdo do Amanh3,
obra que mudou a maneira de pen-
sar sobre gestao no pafs. E também
cofundador da HSM, empresa lider
em educagado executiva.

ANEL

MARCAS & PATENTES

(48) 3461-2525
www.anelmarcas.com.br




Longevos: a estreia de uma nova
geragao no trabalho

——

OPINIAO

LUCIA BURIGO

OCé virou a pessoa mais velha da sala de

reunido ou do treinamento? Fica preocu-

pado ou acha um bom sinal? Depende,

diriam os mais atentos..num pais jovem
centrista, onde a gerascofobia se revela em falas e
gestos etaristas, esse pode ser um alerta.

Se voceé beira a estatistica que celebra que a cada
21 segundos ha um novo 50+ no Brasil, fique ligado,
porque vocé vai encarar os desafios de ser um dos
estreantes da geracéo dos longevos, experienciando
a sua mais longa fase de vida, com estilo diferente
do que foi para 0s seus ancestrais. Quem sabe
vai estar iniciando uma nova carreira ou rees-
crevendo as relagdes com o trabalho e
mudando o cenario das organizagoes?

O economista Eduardo Giannetti
informa que a expectativa de vida
subiu nos dltimos 40 anos mais do
que nos ultimos 4 mil. Em breve sere-
mos O sexto pals em quantidade de
idosos e 30% da populacédo sera 60+.
Um novo Japéo, preconizam alguns. A Silver
Wave, que se esparrama pelo planeta, aqui seréa
um verdadeiro tsunami.

E importante saber que 9 entre 10 idosos contribuem
com a renda familiar e que, desses, 43% s&o respon-
saveis financeiramente pela familia e 34% trabalham
mesmo estando aposentados, cita Rita Almeida, no
estudo A Revolugdo da Longevidade.

Os idosos, responséaveis pela geragdo de R$ 2 tri-
Ihdes por ano, como aponta o Sebrae, registraram,
em 2023, também o amargo crescimento de 850%
de abandono familiar.

A questao demografica guia o futuro do planeta e o
grande problema € que estamos envelhecendo antes
de sermos ricos, como outras nagoes, € isso torna o
CEP um aspecto que diz muito sobre a qualidade do
envelhecer e a necessidade premente de politicas
pUblicas.

E preciso pensar em longevidade produtiva, promo-
vendo a convergéncia geracional nos mais diversos
ambientes, a partir de letramento e novas praticas.
Como diz o doutor em comunicagéo Dado Schneider:
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"a gente vai precisar se entender”, valorizando a par-
ceria colaborativa entre diferentes faixas etarias e
fazendo novas escolhas para compor times. E ndo
vai ser moleza porque, acredite, 80% das empresas
nao tem politica para contratacao de pessoas 50+.

E preciso encarar o life long learning como premissa
béasica. O sonho & de que se potencialize o que
cada geracéo tem de melhor, otimizando a inovagao,
mudando o curso da historia e aprendendo juntos.
Como diz a escritora Isabel Dias, “é na misturanga do
velho e do novo que as coisas podem se resolver”.

E como fazer com que isso ocorra diante da
avers&o ao velho e a supervalorizagdo da
juventude tao presente na Nossa cultura,
revelada em dados que apontam que
66% os profissionais que buscam
recolocagdo sentem o peso do pre-
conceito etario como a maior barreira
para retomar a carreira? E a pergunta
de milhodes...

O conceito de velhice envelheceu, esta com
a validade vencida e carece de reinvencéo. O

assunto precisa virar pauta para desconstruir pre-
conceitos, como por exemplo, 0s estere6tipos sobre
a adaptabilidade tecnologica, ou tarefas pouco desa-
fladoras com base na idade. Ou mesmo a falta de
oportunidade e investimento para o desenvolvimento
dos mais velhos, segundo apresenta o Euromonitor.

A marca deste século 21 seré a recriacdo do ser
humano com mais de 75 anos. Assim como foi a
adolescéncia tempos atrés. A misséo & rever a dita-
dura do novo e tirar os mais velhos da invisibilidade,
porque a velhice diz respeito a todos que tiverem o
privilégio de vivé-la, estreando uma nova realidade.
E ai, que tal sair na frente?

Lucia Burigo
SOcia da Bossa Experiéncias Criativas, educadora
corporativa e professora universitaria.

ATUACADO

Acic nos Bairros aproxima a entidade
das comunidades empresariais de
Criciuma
Projeto teve inicio no Rio Maina e vai percorrer outros bairros da cidade,
ouvindo demandas e construindo solugdes coletivas

DEIZE FELISBERTO

Associagao Empresarial de Cricima (Acic)

langou o projeto Acic nos Bairros, uma agéo

estratégica que visa estar mais proxima do

cotidiano dos associados, fortalecer vincu-
los e compreender as demandas locais, promoven-
do novas oportunidades de desenvolvimento.

A iniciativa propde a organizagdo das comunidades
por regiao, permitindo a entidade atuar com mais
precisado nas necessidades de cada éarea.

O primeiro encontro, realizado no més de junho, reu-
niu os empresérios do Distrito de Rio Maina para um
Café com o presidente e diretores, na sede da Acic.

"Queremos uma aproximagao maior com as empre-
sas localizadas nos bairros, especialmente aquelas
mais distantes do Centro. Muitas vezes, sd0 asso-
ciadas, mas n&o estéo tao presentes nas agdes do
dia a dia da entidade. E também queremos nos co-
nectar com novas empresas, que tém potencial para
fazer parte da Acic. O objetivo é ouvir, apoiar e estar
presente de forma efetiva’, destaca o presidente da
Acic, Franke Hobold.

ACIC E PARA EMPRESAS DE TODOS OS
PORTES

"Dentre as bandeiras que levantamos, esta o suporte
as empresas. Por mais que muitos ainda associem
a Acic as grandes empresas, nossa forca estéa nas
pequenas e médias. S8o elas que mais demandam
suporte, enquanto as grandes j& possuem estrutu-
ra propria. Queremos ampliar o debate sobre temas
como a reforma tributéria, e entender como ela im-
pactard nossos associados”, reforga o presidente.

Para o diretor da Acic e empresario do Rio Maina,
Leandro Eufrasio Teixeira, 0 projeto nasce com o
proposito de ouvir de perto a voz dos bairros e for-
talecer a representatividade empresarial onde ela é
mais necessaria.

"Mais de 80% dos nossos associados sao pequenas
e médias empresas. Com o tempo, as empresas fo-
ram se deslocando para 0s bairros, que passaram a
se desenvolver em fungéo dessas demandas. O Acic
nos Bairros vem para reconhecer esse movimento e
potencializar o papel da entidade como porta-voz
das empresas e da sociedade”, explica.

ESTRUTURA DA ACIC

A diretora executiva da Acic, Maria Julita Volpato
Gomes, apresentou a estrutura organizacional da
entidade, os produtos e servigos disponiveis, 0s N~
cleos empresariais € 0s projetos institucionais.

DEMANDAS E NECESSIDADES

Durante o encontro, empresarios do Rio Maina com-
partilharam necessidades da regido, como mobili-
dade urbana, mao de obra qualificada, fortalecimen-
to do comércio local e a disponibilidade de éareas
industriais.

O associado Rafael Rocha, da Mentorf, enaltece a
iniciativa da Acic em se aproximar das comunida-
des. “E muito interessante essa setorizagao por bair-
ros. E uma forma de dar voz a cada regigao em suas
demandas e necessidades especificas. Precisamos
discutir com mais profundidade a questdo do Anel
Viario no Distrito”, pontua. A concluséo e revitaliza-
c&o do Anel de Contorno Viério de Criciima esta
entre as pautas prioritéarias da entidade.
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EDUCACAO

Acic lanca os Prémios de Matematica
e Lingua Portuguesa 2025

Mais de 24 mil estudantes participaréao do Prémio de Matematica e o de
Lingua Portuguesa contara com cerca de 3,2 mil alunos

VITOR AVILA

Associagao Empresarial de Cricima (Acic)
langou no més de maio os Prémios Acic
de Matematica e de Lingua Portuguesa. A
iniciativa reafirma o compromisso da enti-
dade com a valorizacéo do conhecimento e o forta-
lecimento da educacéo de base. A cerimonia reuniu
autoridades, educadores e representantes das es-
colas da regiado para apresentar o regulamento e o
cronograma da edi¢do 2025 das premiagoes.

No Prémio Acic de Matematica, que chega a sua nona
edicao, participaréo 24 mil estudantes do quinto ao
nono ano do ensino fundamental, de 149 escolas de
13 municipios da regido. J& o Prémio Acic de Lingua
Portuguesa, em sua segunda edicdo, contara com
a participagdo de 3,1 mil estudantes de 30 escolas
da rede municipal de Criciuma, alunos do sexto e do
sétimo ano do ensino fundamental.

REGULAMENTO E CRONOGRAMA

Durante o evento, foram apresentados o regulamento
e o cronograma das premiacoes. As provas aconte-
cerao em duas etapas: a primeira, com questoes de
multipla escolha aplicadas nas escolas, e a segunda,
com questoes discursivas, seré realizada na sede da
Acic. Toda a estrutura de elaboracéo e correcéo sera
conduzida por professores especialistas das éareas,
vinculados a Instituicao Técnica Conveniada (ITC) e a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Alu-
nos com melhor desempenho receberao medalhas
de ouro, prata e bronze, além de certificados. Esco-
las e professores também serdo reconhecidos com
certificados de Honra ao Mérito.

BANDEIRA DA EDUCAGCAO

A Acic, como entidade empresarial comprometida
com o desenvolvimento regional, continua com a
sua dedicagdo a educacdo. “A Acic acredita que o
desenvolvimento comeca na base. Esses prémios
s80 uma forma concreta de valorizar 0 conhecimento,
incentivar o desempenho dos estudantes e mostrar,
com resultados, o impacto positivo da educagao.
Esperamos uma edi¢do ainda maior este ano e, em
novembro, queremos celebrar os melhores resultados
dos nossos alunos,” ressaltou o presidente da Acic,
Franke Hobold.

Para o prefeito de Cricilma, Vagner Espindola, o pro-
tagonismo da Acic na pauta educacional € de extrema
importancia para uma visdo a longo prazo que trans-
forma a realidade local. “A Acic rompeu paradigmas ao
abracar a educacéo. Quando empresarios e gestores
publicos se unem nos formamos hoje os empreen-
dedores de amanha. Esse gesto impulsiona o espirito
publico e garante 0 sucesso das nossas criangas e
familias”, enalteceu o prefeito.

IMPACTOS PEDAGOGICOS

A diretora executiva da Acic, Maria Julita Volpato
Gomes, chamou atencado para 0s impactos peda-
gogicos duradouros da iniciativa. Ela pontuou o valor
das informagoes geradas a partir do desempenho
dos alunos: “Mais do que avaliar a performance de
alunos e professores, o relatério de desempenho dos
estudantes entregue as escolas &€ extremamente rico
em dados e pode orientar intervencdes pedagogicas
relevantes e estratégicas,” explicou.
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CLUBE DO JOVEM

EMPREENDEDOR

Estudantes conhecem trajetérias e
licoes de empresarios

Parceria entre Acic e Prefeitura de Cricilma aproxima empresas e
estudantes com o objetivo de estimular o empreendedorismo

DEIZE FELISBERTO

terceira edi¢do do Projeto Clube do Jovem

Empreendedor, uma iniciativa da Prefeitura

Municipal de Cricima em parceria com a

Associagao Empresarial de Cricima (Acic)
relne neste ano quase 200 alunos dos oitavos anos
de 13 escolas municipais. Por meio do projeto, os es-
tudantes tém a oportunidade de trocar experiéncias
junto aos empresarios. Na primeira etapa, 0s empre-
sarios visitam as escolas. Depois, 0s estudantes te-
rao a oportunidade de conhecer de perto a rotina
das empresas.

"A interagéo com os alunos € fantastica. Eles fazem
muitas perguntas, demonstram preparo e interesse
pelo tema e pela empresa. Quando visitam as in-
dustrias, ampliam ainda mais seus horizontes, co-
nhecendo os processos produtivos. Esse programa
é extremamente importante tanto para os estudan-
tes quanto para as empresas”’, destaca o presidente,
Franke Hobold.

"O Clube do Jovem Empreendedor incentiva a cul-
tura do empreendedorismo em Nossos alunos, € a
parceria com a Acic tem sido fundamental para o
sucesso dessa iniciativa, que gera oportunidades e
muito aprendizado, que com certeza faz a diferenga
para as criangas e adolescentes e também na nossa
cidade”, enaltece o prefeito municipal, Vagner Es-
pindola.

TECNOLOGIAS DIGITAIS E SOLUCOES
EMPRESARIAIS

A cada edi¢cdo do projeto, um tema € trabalhado
com 0s estudantes. “Neste ano, estamos exploran-
do Tecnologias Digitais e Solucdes Empresariais, por
meio de diversas agoes, como o Café com o Empre-
endedor, que leva empresarios as escolas, as visitas

dos alunos as empresas e, ao final do ano, a realiza-
¢&o da terceira edicéo da Feira do Empreendedoris-
mo Estudantil’, detalha a coordenadora do Clube do
Jovem Empreendedor, Rubia Acordi.

EMPRESARIOS COMPARTILHAM
TRAJETORIAS

Para Alessandro Pavei, também diretor da Acic e
presidente do Sindicato da IndUstria da Construcéo
Civil de Criciuma, a troca com os alunos foi tao rica
quanto inspiradora.

"Viemos compartilnar nossa experiéncia, mas aca-
bamos aprendendo com eles. S&o criangas curiosas,
e isS0 € algo que devemos preservar. Trouxemos um
pouco da nossa visdo empreendedora e incentiva-
Mos a coragem e a confianca para enfrentar o mer-
cado de trabalho,” destacou.

"Com dez anos j& comecei a vender bijuterias na
escola, mas o0 negocio ndo deu certo. Agora que-
ro vender brigadeiros. Meu pai me incentiva muito”,
conta Lahis Freitas, de 12 anos. "Hoje aprendi que
ndo precisamos ter muito dinheiro para comegar.
Meu sonho & fazer Medicina e ter minha propria cli-
nica’, compartilha.

ESCOLAS E EMPRESAS PARTICIPANTES

Participam da terceira edigéo do projeto as escolas
municipais Adolfo Back, Angelo de Luca, Erico Non-
nenmacher, Filho do Mineiro, Hercllio Amante, José
Contin Portella, Luiz Lazzarin, Padre José Francisco
Bertero, Pascoal Meller, Professor Vilson Lalau, Pro-
fessora Iria Zandoménego De Luca, Lili Coelho e Se-
rafina Milioli Pescador e as empresas Farben Tintas,
Usipe, Radar, Plasson do Brasil, Ufo Way, Damyller, In-
nova, Plascin, Construtora Pavei, Procer, Rio Deserto,
Transportes Francisconi e Mohawk.
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EXPERIENCIA

Acic e Cedup aproximam estudantes
do mercado com visitas a empresas

Iniciativa integra teoria e prética, estimula 0 empreendedorismo e abre portas para o futuro
profissional dos alunos.

VITOR AVILA

Projeto 19, parceria entre o Cedup Abilio

Paulo e a Associacéo Empresarial de Cri-

ciima (Acic), segue cumprindo seu papel

de aproximar os jovens da realidade do
mercado de trabalho. Apds o langamento oficial,
com uma palestra sobre inovagdo e empregabili-
dade, os alunos agora estao vivendo na pratica 0s
contetdos aprendidos em sala de aula.

Os estudantes ja visitaram diversas empresas da
regido como Rio Deserto, Amore Lingerie, Bitenfer e
UfoWay. As visitas técnicas permitiram que 0s estu-
dantes conhecessem diferentes setores produtivos,
observassem o funcionamento interno das empresas
e tirassem davidas com profissionais de diferentes
areas.

A ideia é que esse contato direto contribua com 0s
projetos desenvolvidos pelos alunos ao longo do
programa, ampliando o repertério de ideias e forta-
lecendo o espirito empreendedor.

Na Bitenfer, por exemplo, os estudantes puderam
registrar a experiéncia em fotos e videos, aléem de
acompanhar de perto o dia a dia da indUstria. “Durante
a visita, gravamos conteldos, tiramos fotos e conhe-
cemos de perto a rotina da empresa. Foi uma experi-
éncia incrivel e muito inspiradora. Aprendemos bas-
tante sobre os setores que escolhemos e voltamos
com ainda mais ideias e inspiracdes para aplicar no
Nosso projeto’, relata o aluno Gustavo Galant Oliveira.

PRODUGAO E GESTAO

Na Rio Deserto, uma das maiores empresas do
setor carbonifero do Sul do Brasil, 0s jovens tiveram
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a oportunidade de entender como funciona uma
estrutura complexa de producéo e gestdo. Ja na
Amore Lingerie e na UfoWay, conheceram exemplos
de inovagdo em areas distintas: moda e tecnologia.
Em todas as visitas, os estudantes foram estimulados
a Observar os desafios de cada segmento e pensar
em solugoes criativas.

"A regido esta diante de desafios que precisam ser
enfrentados com urgéncia, e um dos principais € a
questdo da mé&o de obra — tanto em relagdo a sua
disponibilidade quanto a qualificagdo. Projetos como
esse, em parceria com instituicdes como o Cedup,
sao fundamentais para aproximar os jovens da reali-
dade das empresas e prepara-los para a vida profis-
sional’, reforga o presidente da Acic, Franke Hobold.

“Ao abrir as portas das empresas para 0s estudan-
tes, damos um passo importante na construgao de
profissionais mais bem preparados e competitivos, 0
que também fortalece as organizagdes”, acrescenta
Hobold.

MELHORIAS PARA AS EMPRESAS

A préxima etapa do projeto seré a elaboragédo de pro-
postas de melhoria para as empresas visitadas, com
base em tudo o que foi observado durante as visitas.
"Agora que estao vivenciando o ambiente corpora-
tivo, 0s alunos realizarédo pesquisas e desenvolverdo
projetos que poderdo contribuir com as empresas.
E uma forma concreta de abrir portas para o0 mer-
cado de trabalho, além de permitir que os empreséa-
rios identifiqguem talentos e potenciais profissionais”,
destaca a professora Maria Izanete da Rosa Martins,
idealizadora do projeto.

JOVEM EMPREENDEDOR

AJE Criciima: 30 anos de conexoes
que transformam

NUcleo da Acic comemora sua trajetoria como ponte entre ideias, negocios
e liderancas em formacéo

VITOR AVILA

Associagao de Jovens Empreendedores
(AJE) de Criciima, nicleo da Associa-
¢&o Empresarial de Criciima (Acic), vive
um ano simbolico e his-

torico com a celebracéo de seus

30 anos. Mais do que relembrar o

Mario Gaidzinski, ex-presidente da AJE e referéncia
regional em lideranga empresarial. O sucesso de
pUblico se manteve ao longo do ano, com todas
as edi¢Oes subsequentes atingindo a capacidade
maxima de inscritos. "Nossa adesdo em eventos
dobrou em relagdo aos Gltimos anos,
reflexo do engajamento crescente dos
nossos associados”, destaca a presi-

passado, a entidade tem reafirma- “Temos um ambiente dente da AJE, Débora Sant'Ana.

do, em 2025, seu protagonismo no aco[hedor, com trocas
presente, com uma agenda intensa genuinas e momentos Entre as iniciativas de 2025, a enti-

de atividades e a¢oes que fortale-
cem o associativismo e a conexao
entre jovens liderancas da regigo.

COMO 0S NOSSOS
happy hours, que

dade promoveu encontros voltados
a inspiragéo e a qualificagcédo dos
empreendedores, acdes de reconhe-

fortalecem a cultura cimento aos ex-presidentes, visitas

Logo no inicio do ano, o evento de
abertura das comemoracgoes reu-
niu mais de 70 pessoas no Auditorio

FORTALECIMENTO DO ASSOCIATIVISMO
NA PRATICA

Mais do que numeros e eventos, a AJE vem cum-
prindo um papel estratégico na articulacéo entre
jovens empreendedores e as decisdes institucionais
da cidade. A entidade mantém participagao ativa em
conselhos municipais e promove iniciativas que apro-
ximam ideias, pessoas e oportunidades. “Temos um
ambiente acolhedor, com trocas genuinas € momen-
tos como 0s nossos happy hours, que fortalecem a
cultura associativista na pratica’, acrescenta Débora.

Com uma trajetoria marcada pela formacéo de lide-
rangas e pelo estimulo a inovagao, a AJE se consoli-
dou como um espaco de transformacéo constante.
A entidade soube se reinventar ao longo do tempo,
acompanhando o perfil cada vez mais diverso e mul-
tifacetado do jovem empreendedor. “Essa pluralidade

associativista na
pratica”
Jayme Zanatta, com a palestra de Débora Sant’Ana

técnicas e uma programacao especial
dedicada ao marco de trés décadas
de atuagao.

Presidente da AJE

enriquece nossa atuacéo. Ao longo de trés décadas,
a AJE formou liderangas, inspirou trajetorias, impul-
sionou negocios e consolidou seu papel como um
celeiro de inovacéo, conexdo e colaboracao”, reforga
a presidente.

E o futuro ja comeca a ser desenhado. Com novas
liderangas se aproximando e um calendario reche-
ado de acoes até o fim do ano, a AJE mantém viva a
esséncia do espirito jovem que a originou. “Daqui a
mais 30 anos, quando celebrarmos 60 anos de histo-
ria, ela certamente seré outra, moldada pelos desafios
e oportunidades do seu tempo. O que permanece é
o proposito claro de transformar a realidade por meio
do empreendedorismo’, finaliza Débora.




RECONHECIMENTO

Personalidades dos negécios sao
agraciadas com o Prémio Mulher

Empresaria

Susy Aparecida de Souza Bozzano, Maria do Carmo Topanotti Esteves e Vera Lucia Sachet Olivo
receberam a honraria concedida pelo Nucleo da Mulher Empreséria da Acic neste ano

ANDREIA LIMAS

ersonalidades que assumiram o protagonis-
mo Nnos negocios, superaram desafios e se
destacaram em seus respectivos segmentos

desse prémio. Saudamos a presenca de todos e em
especial as nossas homenageadas. Temos nessas
mulheres exemplos inspiradores de determinagao,
empreendedorismo e atitude. S&o pessoas que inves-
tem, acreditam e fazem acontecer”, enalteceu o pre-

de atuacéo foram home-
nageadas com o Prémio Mulher
Empreséria, concedido pelo NU-
cleo da Mulher Empreséria da As-
sociagdo Empresarial de Criciima
(Acic).

Receberam a honraria neste ano
as empresarias Susy Aparecida de
Souza Bozzano, representante do
setor do comércio, Maria do Carmo
Topanotti Esteves, referéncia no
setor de servicos, e Vera LUcia
Sachet Olivo, destaque na indus-
tria da moda.

"Para a Acic € uma satisfac&o muito
grande receber o Nucleo da Mulher
Empresaria para a quarta edicdo

54 Lideranga Empresarial

“Estimular mulheres a
empreender e a ocupar
posicées de lideranca
€ apoiar um movimento
que cresce a cada dia.
Hoje, elas estédo a frente
de muitos dos novos
negécios abertos no
Brasil, evidenciando
sua forga, criatividade
e inovagado no cenario
empresarial”.

rasiela aa Silva Vioretto - Vice-presigente

sidente Franke Hobold.

Representando a diretoria da Acic
na solenidade, a vice-presidente da
Associagao, Grasiela da Silva Moretto,
ressaltou o importante trabalho
desenvolvido ha quase trés décadas
pelo Nucleo da Mulher Empresaria,
um dos primeiros nacleos criados
na entidade.

"Estimular mulheres a empreender
e a ocupar posicoes de lideranca é
apoiar um movimento que cresce a
cada dia. Hoje, elas estao a frente de
muitos dos novos negocios abertos
no Brasil, evidenciando sua forga,
criatividade e inovag&o no cenario
empresarial’, declarou Grasiela.

ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO
FEMININO

Coordenadora do NGcleo da Mulher e também dire-
tora da Acic, Silvana Preve de Souza salienta que o
prémio integra uma série de iniciativas promovidas
pelo nGcleo no sentido de estimular o0 empreende-
dorismo feminino.

"Determinacdo, forca e coragem tornam-se ainda
mais fortes quando estamos unidas no mesmo pro-
posito. Nosso propdsito é justamente evidenciar e
enaltecer a mulher que empreende, as que sdo nucle-
adas e também mostrando para a sociedade o valor
dessas mulheres”, pontua.

GRATIDAO

Entre as premiadas, 0 sentimento foi de gratidéo pelo
reconhecimento. "Preciso agradecer, porque fiquei
muito feliz em ser reconhecida pelo prémio. SO tenho
gratidao por tudo que a vida me proporcionou’, afir-
mou Vera LUcia Sachet Olivo. Junto com o marido,

plascin

Transformamos ideias em
solucoes plasticas com
precisdo e inovacao

Com mais de uma década de experiéncia, a Plascin é
referéncia em injegdo pldstica e rotomoldagem, aliando
tecnologia, conhecimento técnico e foco total no cliente.

De embalagens alimenticias a pegas técnicas, solugdes

para agronegdcios, petshop, tanques e projetos especiais,
entregamos versatilidade, resisténcia e design sob medida
para cada desafio.

Rodovia Otavio Dassoler, 4240

(O (48)3443.4040 4 contato@plascin.com.br @& www.plascin.com.br

Arcilio Olivo, ela transformou um pequeno negocio
familiar montado na garagem de casa no Grupo La
Moda, atualmente uma referéncia nacional em moda
feminina.

"Muitas vezes compartilhamos Nossos sentimentos
com pessoas que ndo querem o nosso bem. Na tra-
jetoria profissional e na vida, temos que aprender a
ouvir as pessoas que nos estendem a mao e nunca
esquecer dessas pessoas’, aconselhou Maria do
Carmo Topanotti Esteves. Com mais de 25 anos de
atuacado na areg, ela acumula mais de mil casamentos
realizados e se tornou uma referéncia no mercado
com a Teka Cerimoniais e Eventos.

"Fol uma noite de muitas emocdes e a mensagem
que deixo as mulheres que querem empreender € que
tenham coragem e nunca desistam dos seus sonhos”,
resumiu Susy Aparecida de Souza Bozzano, que ha 25
anos fundou a loja Susy Bozzano, hoje consolidada
como sindbnimo de bom gosto, inovagao e relacio-
namento com os clientes.

- Bairro Linha Batista - Cricidma/SC



m momento de aproximacao, integragao e

troca de ideias foi proporcionado pela As-

sociagdo Empresarial de Cricilma (Acic) a

empresarios, empreendedores e gestores
de empresas associadas em margo. Os convidados
foram recebidos pelo presidente Franke Hobold, a
diretora executiva, Maria Julita Volpato Gomes, e co-
laboradores da entidade.

Durante o Café com Associado, eles puderam conhe-
cer um pouco mais sobre os servigos oferecidos pela
Associacéo, agoes e projetos desenvolvidos, além de
apresentar demandas e sugestoes.

Em sua fala inicial, o presidente comentou sobre o
trabalho que seréd desenvolvido ao longo da atual
gestdo, que se estendera até 2027, “Temos algumas
demandas pela frente. Principalmente em relacéo aos
associados, temos o suporte as empresas em temas
como a Reforma Tributéaria, no sentido de difundir ao
maximo as informacgdes, apoiando em especial as
empresas de menor porte”, citou Hobold.

O presidente destacou ainda o fomento as expor-
tacoes, a promocao de missdes empresariais pela
regiéo, a demanda por novas tecnologias Nos nego-
cios, a aproximagao da Acic com as comunidades, a
defesa de bandeiras como a infraestrutura e a qua-
lificagéo profissional.

A caréncia de profissionais qualificados foi pon-
tuada também pelos associados, assim como as
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Associados da Acic téem momento de
aproximacao e integragao

Empresarios, empreendedores e gestores foram recebidos pelo presidente Franke Hobold e
colaboradores da entidade para o Café com Associado

dificuldades em acessar créditos para investimentos,
diante do cenéario desafiador da economia brasileira.

SERVIGOS

Diretora executiva da entidade, Maria Julita Volpato
Gomes apresentou a estrutura organizacional, 0 fun-
cionamento da associacao, além de expor os projetos
estratégicos. Também foi apresentado aos associa-
dos o portfolio de servigos e de capacitacoes, 0s
principais eventos, ferramentas como 0s cartées de
peneficios e a Rede de Vantagens, além dos nucleos
empresariais.

“Meu primeiro emprego formal veio de cadastrar meu
curriculo na Rede de Talentos da Acic e hoje contrato
muitas pessoas usando a ferramenta. Sou associado,
faco parte da diretoria da AJE (Associacao de Jovens
Empreendedores de Cricitima) e ja fiz negocios extra-
ordinérios com o networking proporcionado pela
Acic”, ressaltou o consultor Diogo Goulart Estevam.

PARTICIPANTES

Participaram do café os associados: AGS Open
Banking, Alouatta Bio Negocios, Consultor de Nego-
cios Diogo Goulart Estevam, DG Planejados — Itali-
nea, Instituto Alouatta, Macro Motores, Rockefeller
Criciima, Sandra Cristina Koenigkon Martins e Total
Moldes.

Quando a inteligéncia artificial vira
parceira do dia a dia

Ferramenta cada vez mais presente nas empresas, a |A transforma processos, reduz custos e
abre novas possibilidades. ExpoMais deste ano reforga o tema

or muito tempo, a inteligéncia artificial (I1A) foi
vista como uma tecnologia distante, restri-
ta ao0s grandes centros ou as empresas de
tecnologia de ponta. Esse cenario, no entan-
to, vem mudando com rapidez. A IA tem ganhado
espaco no cotidiano cor-
porativo, assumindo tarefas
operacionais,
analises e auxiliando em de-
cisOes estratégicas.

“Ela virou uma ferramenta
de trabalho, cada vez mais
integrada a rotina das equi-
pes € ans pProcessos ope-
racionais”, resume Saionara
Martins Ugioni Sant Ana,
diretora da Acic e CEO da
InnCash. Segundo ela, hoje j&
€& comum ver a A atuando na
geracéo automatica de e-mails, sele¢do de curriculos,
previsgo de estoques, identificagdo de fraudes e cria-
cé&o de contetdo para marketing. “No atendimento,
por exemplo, chatbots resolvem dGvidas simples e
liberam os times para focar no que realmente exige
visdo humana, criatividade e estratégia’, explica.

As areas que primeiro percebem os beneficios da IA
costumam ser aquelas com tarefas repetitivas ou alto
volume de dados. "Empresas que estdo comecgando
geralmente investem em ferramentas que classifi-
cam informagoes, automatizam relatorios e organizam
atendimentos. Isso gera ganho de tempo e produti-
vidade quase imediato”, afirma Saionara.

Mas, apesar dos avancos, ela

otimizando ”Empresas que estao comegando reconhece que ainda ha um
geralmente investem em
ferramentas que classificam
informacgées, automatizam
relatérios e organizam
atendimentos. Isso gera ganho
de tempo e produtividade quase
imediato”

caminho a ser percorrido,
especialmente no ambiente
regional. "Muitas empresas
j& demonstram interesse
e curiosidade, mas ainda
nao sabem como comegar.
Falta conhecimento técnico,
mas também entendimento
estratégico sobre onde a A
gera valor real’, pontua.

Qutro ponto a ser superado
€ o receio de que a inteligéncia artificial substitua
profissionais. Para a diretora, essa ideia precisa ser
desmistificada. “A IA n&o veio para tirar empregos,
mas para somar. Quem enxerga essa tecnologia como
ameaca esta perdendo a chance de aumentar sua
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competitividade. A resisténcia precisa ser quebrada
rapidamente.”

CASE LOCAL: TECNOLOGIA E SAUDE
CAMINHANDO JUNTAS

Exemplo dessa transformacéo pode ser visto em
Cricitma, na URC Diagnosticos, que incorporou
inteligéncia artificial aos exames de imagem, espe-
cialmente nos casos de doengas neurodegene-
rativas como Alzheimer e Parkinson. A ferramenta
utilizada analisa exames de ressonancia magnética
e segmenta areas do cérebro com cores distin-
tas, facilitando a visualizagdo e 0 acompanhamento
clinico, explica o especialista em neurorradiologia
da URC Diagnosticos, Fabio Tonon Caporal. Em
seguida, o software calcula

o volume de cada area cere-

bral do paciente e compara

a progressao das lesdes cerebrais ao longo do
tempo, comparando com o historico de exames
de imagem do paciente. Dessa forma 0s neuro-
logistas podem ter um direcionamento mais qua-
lificado para administrar o tratamento”, explica o
radiologista.

A ferramenta de IA foi implementada na URC ha
cerca de seis meses, apos um periodo de avaliagéo
da tecnologia. O recurso é utilizado principalmente
mediante solicitagdo médica, mas também pode
ser acionado pela equipe de imagem em casos
em que se identifiquem achados relevantes para
O paciente.

"Embora a inteligéncia artificial represente um
avango importante, ela néo
substitui o olhar humano. Ela
nao consegue fazer a corre-

com dados de individuos da “Embora a inteligéncia artificial 1aczo clinico-radiologica. Ela

mesma faixa etaria, apon-
tando se ha perda de massa
encefalica fora dos padroes

represente um avango _
importante, ela ndo substitui ~ 8™ Mas quem interpreta

aponta alteragdes na ima-

isso dentro do contexto do

esperados. o olhar humano. Ela néON paciente é o profissional de
consegue fazer a correlagcdo  saude. Ainda ha necessidade
Além das doengas neuro- C[,’nico_radiolégica. Ela aponta  de revisao, interpretacao e

degenerativas, a tecnologia
também vem sendo apli-

alteragc”)es na imagem, mas ajustes. E uma ferramenta de

apoio, ndo de substituicao”,

cada no acompanhamento quem interpreta ’SS(? dent:ro elucida.
de pacientes com esclerose do contexto do paciente é o

multipla ou outras doengas.
"“Conseguimos medir de
forma mais rapida e precisa
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profissional de saude”

Fabio Tonon Capora

gia da

EXPOMAIS 2025:
IA SERA PAUTA EM
EVENTO DE INOVAGAO

Atenta a esse movimento, a Acic incluirg a inteli-
géncia artificial entre os temas da proxima edicdo
da ExpoMais, marcada para os dias 23 e 24 de
setembro. O evento relne especialistas nacionais
nas areas de Marketing, Administracao, Inovagéo e
Sinergia, com foco em tendéncias que moldam o
futuro dos negocios.

Entre os nomes ja confirmados esta Gil Giardelli,
que traréa a palestra "Quando a Inteligéncia Arti-

Outro destaque sera José Salibi Neto, com o tema
“Liderancga Disruptiva — Habilidades e competén-
cias transformadoras para liderar na Gestao do
Amanha”.

Para Saionara, a realizagdo do evento é estratégica.
"Entidades como a Acic tém o papel de provocar
reflexé@o, abrir espaco para aprendizado e mos-
trar caminhos praticos. Falar sobre IA é preparar
a Nossa regiado para o presente e para o futuro.”

ficial se encontra com a Inteligéncia Humana”.
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Desafios e oportunidades para o
desenvolvimento regional

JOSE CARLOS SPRICIGO

Sul de Santa Catarina nos reserva um

potencial econdmico, cultural e turistico,

onde temos uma economia pujante, seja

pelo extraordinario empreendedorismo
das pessoas que aqui labutam na indUstria, comeér-
cio, servigos e com uma populagdo acolhedora as
pessoas que aqui trabalham ou admiram as belezas
naturais da regiéo.

Entretanto, temos desafios a serem sanados, como
BR-101, Morros dos Cavalos, constantes desliza-
mentos, acidentes como o Ultimo, que cul-
minou com um grande incéndio com pre-
juizos relevantes e nos trouxe mais forte

a discuss&o de solucdes necessarias
para que tenhamos seguranga no
trafegar das pessoas, mas também
amobilidade necessaria da producéo
industrial, do agronegocio, das expor-
tacoes que geram divisas, empregos,
riqueza a regido, essencial ao desenvol-
vimento regional e de todo o Estado.

Existe uma discussdo ampla sobre qual o melhor
modelo para resolvermos de vez 0s gargalos acima,
porém, me apego ao tema ambiental, que ndo deve
ser algo que iniba as melhorias necessérias e sim de
caminhar juntos em solugdes viaveis que atendam
as necessidades economicas e sociais, garantindo
beneficio a toda a comunidade num plano que con-
temple também a Preservacdo do Meio Ambiente.

No setor aéreo, temos o Aeroporto Regional, que ha
pouco tempo foi contemplado com a primeira PPP
(parceria publico-privada) do Governo do Estado
de Santa Catarina, concedente a duas empresas pri-
vadas, as concessionarias. Agora estamos otimistas
para um novo momento do Aeroporto Humberto
Ghizzo Bortoluzzi, onde o concessionario pode enfim
atender necessidades relevantes, como melhorias
urgentes na infraestrutura, ampliagdo de pista e maior
ofertas de voos, buscando uma transformacgao do
aeroporto para um hub regional, contribuindo ao
crescimento econdmico e a integracdo do Sul de
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Santa Catarina ao pals e exterior. Ha que haver pre-
feréncia dos usuarios em priorizar 0 Aeroporto, pois
somente Com Uso constante vamos ter mais opgoes
de reivindicar mais voos.

Outra oportunidade de desenvolvimento com a logis-
tica & o Porto de Imbituba, com potencial exuberante
para facilitar exportacdes e importacoes necessarias
ao Sul de nosso Estado. Existem investimentos em
curso do Governo na recuperacédo do Cais 3, prevista
para finalizar até 2027. Outro movimento que
devemos acompanhar muito de perto, pois
o Porto € um importante corredor logistico
de escalada da economia regional.

Sem pretensdo de pormenorizar
setores industriais de nossa econo-
mia do Sul, porém, fatos relevantes,
como ocorrido e noticiado por ajustes
que determinada empresa local no setor
ceramico efetuou com a justificativa, alem
claro de estoques altos, que geram custos
altos de capital de giro, trazem a celeuma de
custos operacionais ligados a insumos usados na
operacédo, bem como as dificuldades logisticas que
Ora ja tratamos no texto acima. Nao podemos aceitar
0 processo de “desindustrializacéo”; temos que ense-
jar uma luta para preservar e incentivar o crescimento
industrial, fonte de desenvolvimento e renda.

Para finalizar, reitero a importancia da unido em torno
de pautas coletivas. Registro aqui o protagonismo da
Acic, liderando pautas e convergindo agées com a
sociedade organizada, inserindo toda a forga politica,
seja na Assembleia Legislativa, também na Camara do
Deputados, com 0s representantes eleitos pela nossa
regido, para que tenhamos éxito nesses propositos
essenciais ao desenvolvimento desta regigo.

José Carlos Spricigo
Diretor Tesoureiro da Acic

taxg roup
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Reforma Tributaria: empresas precisam
air agjera.

No proximo ano, o Brasil da inicio a transicao para o
novo sistema tributario. Essa etapa transforma
profundamente a forma como empresas lidam com
tributos sobre o consumo, substituindo PIS, Cofins,
ICMS, ISS e IPI por dois tributos unificados: a CBS
(federal) e o IBS [estadual/municipal).

A promessa € um modelo mais simples, baseado em
apuracao unica, nao cumulatividade plena e
tributagcao no destino, mas os ajustes exigem agao
desde ja.

Neste ano, empresas ja enfrentam novas exigéncias
na nota fiscal eletronica, responsabilidade solidaria de
plataformas digitais e a necessidade de atualizar seus

Tax Group é o parceiro
certo para o seu negocio.
Refferma Trbutsria sem
SUKRKESAN

sistemas para atender a regras como o split payment
[recolhimento automatico de tributos pelo governo).

Para quem esta no varejo, servigos digitais ou setores
com operagoes interestaduais, a mudanga € ainda
mais sensivel: contratos, precificagdo, processos de
compliance e integracao contabil precisam ser
reavaliados imediatamente.

Preparar-se com antecedéncia significa mais do que
cumprir obrigagoes: € identificar oportunidades de
crédito tributario, evitar autuacoes, reduzir riscos
contratuais e até otimizar a carga efetiva ao
redesenhar cadeias de suprimento. Ou seja, vai sair
na frente das concorrentes.

Com as regras do jogo mudando, vocé precisa de quem domine
cada capitulo da nova CBS, IBS e Imposto Seletivo — da emissao da

MF-e ao split payment.

« Consultoria estratégica para mapeamento de impacto e creditos.

» Tecnologia propria integrada ao seu negocio.
» Time de especialistas.

Tax Group. Inteligéncia tributaria que fala a lingua

de quem empreende.

Aproveite a transicdo:
converse hoje mesmo
com quem transforma
complexidade em
oportunidade.

José Carlos Cardoso Antunes
Socio-Membro do Tax Group




VANTAGENS

Rede de Descontos: beneficios que
aproximam empresas e associados

Projeto fortalece as conexdes entre empresas e associados por meio de beneficios exclusivos

VITOR AVILA

om o compromisso de desenvolver o am-

biente empresarial de Cricidma e regido, a

Associagao Empresarial de Cricima (Acic)

mantém ativa a Rede de Descontos, um
projeto que conecta empresas e associados em um
ciclo continuo de vantagens, apoio mdtuo e desen-
volvimento coletivo.

Ainiciativa vai além de oferecer descontos. Ela forta-
lece as relagdes entre empresas e associados, criando
conexdes que geram Novos Negocios e valorizam as
solucdes da regiéo.

“A Rede de Descontos & uma pratica concreta do
associativismo que acreditamos e promovemos. Ela
representa a forga da coletividade, na qual empresas
e associados crescem juntos”, reforga a diretora exe-
cutiva da Acic, Maria Julita Volpato Gomes.

Direcionada a mais de dois mil associados e seus cola-
boradores, a Rede oferece beneficios exclusivos em
produtos e servicos, em areas como salde e segu-
ranca no trabalho, educacao, bem-estar, legislacao,
tributacéo, finangas, comunicagdo, marketing, negocios

internacionais e gestdo de pessoas. S&o condicoes
diferenciadas, descontos especiais e facilidades reais
que geram impacto direto no dia a dia dos negocios
locais.

PARA AS EMPRESAS

Para as empresas parceiras, participar da Rede é uma
oportunidade de ampliar sua presenga no mercado
regional. Alem de ganhar visibilidade junto a uma base
consolidada, elas fortalecem conexdes e constroem
relacionamentos estratégicos dentro do ecossistema
empresarial de Criciima.

Ao aderir, a empresa oferece produtos e servicos com
condigoes exclusivas para outros associados, e tam-
bém aproveita os beneficios disponiveis na rede. Os
descontos se aplicam né&o so para a empresa, mas
também para seus colaboradores, em educacéo,
salde, bem-estar, seguranga do trabalho e muito mais.

Empresas e associados que desejam integrar essa
rede de oportunidades podem acessar o site oficial da
Acic ou entrar em contato diretamente com a equipe
de Atendimento ao Associado.

Empresas parceiras

Educacao

CNA, Esucri, Fundacéo Fritz
Muller, InFlux, Rockfeller,
Censupeg, Satc, Unesc, Unisul
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Servigos

Saude e Seguranga do
Trabalho

Agéncia 720, Andréia Limas
Assessoria, Appso, Expressio,
Focus, Gerar, Global Cobrancas,
e |EL. Masimpex, Mondigital, Novotel,
Nummus, Roberto Lamas,
Sinplea, Tecnodonna, Pratique
Fitness, Travelex e Unitec.

2M, Clinica Autogestéo,
Clinigastro, Ergomed,
Laboratério Aurora
Diagnosticos, Laboratorio
Comin, Medcri, Satde Séo José,
Sensata, Unimed e Uniodonto.

Area de Desenvolvimento e

Aprendizagem da Acic ganha forca e
amplia oportunidades

Com cursos, formacoes e experiéncias praticas, setor se consolida como ponte entre
capacitacdo e crescimento profissional

AMANDA LUDWIG

a Acic, o conhecimento &€ mais do que

uma ferramenta: &€ o ponto de partida para

transformar realidades, impulsionar nego-

cios e preparar pessoas para os desafios

do presente e do futuro. Nos Ultimos anos, a area

de Desenvolvimento e Aprendizagem da associagdo

tem se consolidado como um dos mais estratégi-

cos, conectando empresas e pro-

fissionais a experiéncias formati-

vas que fazem a diferenga, com

foco na préatica, na atualizacéo

continua e no fortalecimento de

competéncias técnicas e com-
portamentais.

Os diferenciais da érea vdo além de uma sala de trei-
namento. A estrutura favorece o networking, promove
experiéncias préticas e oferece vivéncias capazes de
gerar novos negocios e parcerias.

Ao aliar conhecimento e préatica em suas capacita-
coes, a Acic oferece as empresas e profissionais a
oportunidade de crescer, inovar e lide-
rar com confianga, através de conexdes

“Nosso propésito é de valor.
preparar as pessoas
para o agora, com
metodologias que

A area estratégica conecta-se a
empresas, profissionais e projetos de
vanguarda para promover cursos prati-

fagam sentido para o cos que estimulam a exceléncia opera-
Com uma programagéo cada vez  cotidiano do mercado.  cionale comportamental para deman-

mais ampla e atualizada, o setor
oferece solugdes que atendem
desde quem busca uma atua-

Cada curso, cada
palestra e cada

das ageis, abrangendo diferentes areas
do conhecimento e niveis organiza-
cionais, com o suporte de facilitadores

lizacao rapida até quem deseja conexao fazem parte com ampla experiéncia, temas relevan-

investir em formagoes de médio
prazo com foco em aprofundar 0s
conhecimentos e obter mais opor-

esté sempre atenta as transforma- daarea ae

coes do mercado e do desenvol-
vimento da regido, comprometida
com o aperfeicoamento continuo dos profissionais”,
afirma Catrine de Moraes, coordenadora da érea de
Desenvolvimento e Aprendizagem.

de um processo de
transformacéo”

tunidade de crescimento. “A Acic Catrine de Moraes

tes e atuais e ferramentas aplicaveis ao
dia a dia.

“Nosso proposito € preparar as pes-
SOas para 0 agora, com experiéncias de
aprendizagem que facam sentido para
o cotidiano do mercado. Cada curso,
cada palestra e cada conexado fazem parte de um
processo de transformacgao”, reforga Catrine.
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EMANCIPACAO

No centenario, Cricilima projeta
proximos 25 anos

Com a participacado de diversos atores, entre 0s quais a Acic, municipio elabora o
planejamento em éreas estratégicas, como o0 desenvolvimento econdémico

ANDREIA LIMAS

indUstria carbonifera alavancou o cresci-

mento de Cricilima, impulsionado depois

também pela ceramica, pelas confecgoes,

O comeércio, a industria plastica e a metal-
mecanica, 0S servigos, a tecnologia e a diversifica-
C&0 que marca a economia do municipio até os dias
atuais. Mas o que esperar do futuro?

Para responder questdes como essa, a administracéo
municipal langou o Cricidma +25, planejamento com
foco nos proximos 25 anos para areas estratégicas.
Uma das diversas acdes que celebram o centenario
de emancipacéo politico-administrativa, comemo-
rado no dia 4 de novembro deste ano.

A iniciativa tem como objetivo elaborar, de forma
participativa, um plano de desenvolvimento de
longo prazo, estruturado com base em dados téc-
nicos, diagnostico populacional, escuta qualificada e
alinhamento com os principios de sustentabilidade,
inovacéao e responsabilidade social.

A participacéo envolve diferentes atores: represen-
tantes do poder publico, do setor produtivo, entre 0s
quais a Associagao Empresarial de Cricidma (Acic),
universidades, organizagdes sociais e técnicos da
area de urbanismo.

O grupo de trabalho seré responséavel por consolidar
as propostas debatidas e articular os projetos priori-
térios do planejamento Cricima +25, a partir de seis
eixos estratégicos.

ENCONTROS OCORRERAO ATE SETEMBRO

Entre os eixos elencados, ja foram trabalhados o
Planejamento Urbano e a Educacé&o. A Satude foi
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tema escolhido para julho e até setembro ocorrerdo
encontros para debater Turismo, Esporte e Cultura,
Assisténcia Social e Seguranca Publica, Desenvolvi-
mento Econdmico e Inovagao.

Posteriormente, haveréd um prazo de dois meses
para tratar cientificamente os dados e propostas
levantados, até a divulgacéo do resultado. “A ideia
€ entregarmos esse documento para a sociedade
em novembro e transforméa-lo em projeto de lei, para
que isso seja acompanhado ao longo dos anos, inde-
pendentemente da gestado do municipio”, explica o
secretéario municipal de Desenvolvimento Econémico,
IndUstria, Comércio e Servicos, Thiago Fabris.

“Consideramos esse trabalho de suma importancia,
pois entendemos que n&o ha desenvolvimento sus-
tentavel sem um bom planejamento que o apoie. E
fundamental preparar a cidade para o crescimento
que se projeta e desde o primeiro momento a Acic se
colocou a disposi¢do para contribuir nesse esforco
conjunto’, ressalta o presidente da Associagao, Franke
Hobold.

POPULAGAO PODE CHEGAR A 336 MIL ATE
2050

Na primeira etapa do Cricima +25, séo elencadas
as macrotendéncias, indicadores econdémicos e pro-
jecOes para 0s proximos anos, como a densidade
demografica. Em 2023, o municipio tinha em média
944 habitantes por quildmetro quadrado, nimero que
pode chegar a 1426 até 2050.

De acordo com os estudos, a populacéo, estimada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 225 mil habitantes no ano passado, pode
alcangar 336 mil nos proximos 25 anos.

SUSTENTABILIDADE

Signatarios do Comité
Criciuma recebem Selo
ODS 2025

Receberam o selo empresas, pessoas fisicas, organizagoes de classe,
organizagOes da sociedade civil, instituicdes de ensino e 6rgaos do
poder publico

ANDREIA LIMAS

mpresas, pessoas fisicas, orga-

nizacbes de classe, organiza-

cOes da sociedade civil, insti-

tuicoes de ensino e orgéos do
poder publico receberam no més de
maio o Selo ODS 2025. A solenidade
ocorreu na sede da Associagdo Em-
presarial de Cricima (Acic), também
signataria do Comité Local do Mo-
vimento Nacional ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) Santa
Catarina.

Ao todo, 98 signatérios receberam o
comprovante por cumprir os com-
promissos de adesado ao Movimento
Nacional ODS em 2024. As acoes de
cada um, realizadas no decorrer do
ano, bem como a conexao das préticas
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentéavel, foram relatadas ao Comité
Local até margo deste ano.

"0 ODS é um movimento social de
carater apartidério, plural e ecuménico.

Visa cumprir com 0s compromissos da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentéavel, aprovada pelos palses
membros da ONU (Organizagdo das
Nacoes Unidas).

Atualmente, em Santa Cataring, existem
mais de 2 mil signatéarios do Movimento
ODS, distribuidos em 122 municipios e
articulados em 14 comités. O Comité
ODS Criciima é composto por quase
190 signatéarios.

ACIC RENOVA
COMPROMISSOS

A Associagao Empresarial de Cricilma
(Acic) renovou 0s compromissos de
adesdo ao Movimento Nacional ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel), sendo reconhecida com o
Selo ODS 2025. Apos relatar as acoes
realizadas no decorrer do ano passado,
bem como a conexao das préticas com
a Agenda 2030.
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» Colaboradores
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Seu Patrimonio
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CELEBRACAO

Exposicao celebra os dez anos do
Cultura Acic

Coletiva relne trabalhos de 23 artistas, representando a pintura, escultura, ceramica,
fotografia, tapecaria e arte em mosaico

ANDREIA LIMAS

Foram completados em julho dez anos desde que
a mostra Arte Pictéria Medieval e Renascentista deu
inicio ao Cultura Acic. Para celebrar esse momento
historico, o projeto desenvolvido pela Associacdo
Empresarial de Cricitima (Acic) abriu uma exposicéo
comemorativa ao aniversario, reunindo trabalhos de
23 artistas.

Estar&o expostas na galeria de arte da associacéo
obras retratando diferentes manifestagoes artisticas:
pintura, escultura, ceramica, fotografia, tapecaria e
arte em mosaico.

"Entendemos que a cultura e a educagao séo essen-
ciais para o desenvolvimento das cidades e por isso
criamos esse projeto ha dez anos. Para nossa satisfa-
¢&o, o Cultura Acic floresceu, se consolidou ao longo
das gestoes e se fortaleceu como um importante
instrumento de valorizag&o dos talentos locais’, afirma
0 ex-presidente César Smielevski.

Ele lembra que a iniciativa surgiu de uma provocacao
do médico Benito Gorini Borges. “Sou um aprecia-
dor da arte e tinha o desejo de compartilhd-la com
mais pessoas, tornar 0 acesso mais facil, e essa ideia
encontrou na Acic 0 apoio necessario para virar reali-
dade”, ressalta Gorini, mentor do projeto e integrante
da equipe até os dias atuais, a exemplo da coorde-
nadora lara Gaidzinski.

“O Cultura Acic € um projeto plural, como bem mostra
essa exposicdo comemorativa, que da a oportuni-
dade de trabalhos de diversos artistas locais serem
conhecidos, reconhecidos e valorizados. Todos esses
artistas ja passaram pelo projeto ao longo desses dez
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anos e voltam a estar conosco nessa celebracéo”,
observa a coordenadora.

"Essa participacéo demonstra 0 quanto esse pro-
jeto é relevante para o cenario cultural de Criciima
e regido. A diretoria sente-se honrada em dar sequ-
éncia ao Cultura Acic, reconhecendo a importancia
dessa érea para o desenvolvimento socioecondémico
regional’, declara o presidente da entidade, Franke
Hobold.

A equipe do projeto € composta também pela
empresaria Maria Salete Budni Milanezi e pela diretora
executiva da Acic, Maria Julita Volpato Gomes e pela
artista Raquel Avila.

Os artistas

Pintura: Adair Fernandes, Breno Stern,
Cleusa Soares, Dudu Rodrigues, Hellen
Rampinelli, Juarez Machado, Lelena Borges,
Luciano Martins, Nunes Teixeira, Raquel
Avila e Raul Gall.

Escultura: Arlinda Volpato, Dora Zapelini, Gil
Galant e Jo&o Venceslau.

Ceramica: Jussara Guimaraes e Zaira De
Luca.

Fotografia: Geraldo Gomes Goes, Isabel
Coradi e Tonico Alvarez.

Tapecaria: Elke Hulse.

Mosaico: Manas Bonetti.

ARTE

Cultura Acic promove
programacao especial em 2025

DEIZE FELISBERTO

m 2025, o Cultura Acic co-
memora dez anos de histo-
ria, consolidando-se como
uma iniciativa que aproxima
a comunidade da arte e valoriza 0s
talentos locais. Desde margo, uma
programagao comemorativa vem mo-
vimentando a galeria de arte da Asso-
ciagado Empresarial de Cricitma (Acic),
reunindo exposicoes, encontros e di-
ferentes manifestacdes artisticas.

A programagcéo especial de 2025 teve
inicio com a exposicéao fotografica Meu

Olhar, do artista Geraldo Gomes Goes,
Cuja proposta beneficente destinou
recursos ao Asilo S&ao Vicente de Paulo.
Em seguida, a galeria recebeu as obras
de Raul Galli e, em junho, a Mostra ESG
& Biodiversidade, com ilustracoes do
livro Mamiferos do Entorno da Reserva
Biologica Estadual do Aguai.

Para julho, o projeto preparou um
momento especial de celebracéo,
reunindo todas as linguagens artisticas
que marcaram essa década de historia:
literatura, danca, mUsica, cinema, escul-
tura, pintura, tapecaria, fotografia e arte
musiva.

D
ﬁ:
W
g =

il gnl 0% COLANDREADORLE FARLIENTES
- . .
[ Sl EL.LELELS £ LR R R

URC

DIAGNASTICOS

anos

de cuidado,

INOVAaC30
e cresamento.

@ urcdiagnosticos.com.br
@urcdiagnosticos

(L) (48) 3461.0800




INSUMOS

~— Gas natural segue na pauta da Acic

Para falar sobre a reducé&o nas tarifas, o diretor presidente da SCGas, Otmar
Josef Muller, reuniu-se com diretores da entidade

OPINIAO

Pessoas: o pilar do
desenvolvimento economico das
empresas

GRASIELA MORETTO

m um mundo cada vez mais desafiador, dina-
mico e veloz, a verdadeira forca de uma em-
presa estéd na sua relacdo com as pessoas.
S&o elas que transformam ideias em resulta-
dos, superam desafios diérios e constroem valor
de uma forma sustentavel. Quando bem lide-
radas, capacitadas e reconhecidas, elas se
tornam o diferencial competitivo mais
importante de qualquer organizacgao.

A transformacéo de uma empresa
acontece de dentro para fora.
Quando profissionais comprometidos,
capacitados e engajados em suas fun-
cOes elevam a qualidade dos processos

e dos produtos. E quando esses profissio-
nais se tornam referéncia naquilo que fazem,

a empresa naturalmente também se torna refe-
réncia no mercado onde atua.

Mais do que contratar e treinar, a gestao de pessoas
€ uma estratégia essencial de crescimento. Equipes
bem conduzidas geram inovacgé&o, solucionam pro-
blemas com criatividade e adaptam-se as mudancas
do mercado com resiliéncia. E por meio da cultura
organizacional — e ndo apenas da estrutura — que
uma empresa se fortalece.

Dois valores se mostram indispensaveis nesse pro-
Cesso: ter Compromisso com as pessoas e honrar
com o combinado. Empresas que respeitam 0s
acordos estabelecem relacdes de confianga com
seus colaboradores, e essa conflanga impulsiona o
desempenho individual e coletivo. Confianca gera
engajamento, e engajamento gera resultados.
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Além disso, uma equipe alinhada com os valores da

empresa e comprometida com todo o processo

torna o negocio sustentavel e prospero. Essa conexao

entre cultura, proposito e atitude transforma a orga-

nizag&o em um organismo Vivo, capaz de crescer
com consisténcia e longevidade.

Investir nas pessoas é investir no futuro
da sua empresa. Eu realmente acredito
que cuidar de pessoas ndo € apenas
um ato de gestéo, &€ uma estratégia
econémica. E por meio delas que se
constroem solugoes duradouras e
inovagoes com impacto.

O Brasil atingiu 0 maior numero de afasta-

mentos por ansiedade e depresséo dos Ulti-
mos dez anos. Esse dado reforga minha convicgéo
de que cuidar da méo de obra humana & o maior
e mais importante investimento que uma empresa
pode fazer. O capital humano &, e sempre serg, o
maior ativo de uma organizacao.

Empresas séo feitas de pessoas. E s&o as pessoas
que constroem o futuro.

Grasiela Moretto
Vice-presidente da Acic
Diretora da Ufo Way

ANDREIA LIMAS

utorizadas pela Agéncia de Regulacéo
dos Servigos Publicos de Santa Catarina
(Aresc), estéao em vigor desde 1° de julho as
novas tarifas do gas natural no Estado, que
tiveram reajuste médio de -/15%, considerando to-
dos os segmentos de consumidores. A atualizagdo
ocorre duas vezes no ano, sempre em janeiro e julho.

Para falar sobre a atualizacdo mais recente, o diretor
presidente da SCGas, Otmar Josef Mdller, reuniu-se
com diretores da Associacéo Empresarial de Cricil-
ma (Acic). “Com essa reducéo, voltamos a ficar com
o valor do géas natural inferior ao do estado de S&o
Paulo, como foi historicamente até 2021. Compdem a
tarifa total o gés propriamente dito, o transporte e o
custo especifico das distribuidoras”, explicou Muller.

"Nosso gés (molécula) esta mais barato que o de Sao
Paulo em fun¢éo do mix de contratos da SCGas. Per-
demos no uso do gasoduto (transporte), porque es-

QUE ULTRAPASSA
ESTRUTURAS

O MAIOR HOSPITAL DA
REGIAQO TAMBEM E
REFERENCIA EM CUIDADO
HUMANIZADO.

Com 44 milm’ de drea
construida, o Hospital Sao
José é o maior da regido.

Mais do gue numeros, nosso
verdadeiro diferencial esta no
cuidado. Cada beneficiario €
acolhido com atencao, carinho
e respeito.

tamos na ponta do Gasbol, sendo a tarifa locacional.
E na parcela da distribuidora estamos também infe-
riores a de S8o Paulo”, detalhou.

"A oferta de gas natural e as medidas para torna-lo
mais acessivel para as empresas e um fator impor-
tante para manter a competitividade da nossa re-
gigo frente a outros centros sdo pautas que N&o se
esgotam. Por isso, a necessidade de fomentar essas
discussdes e apoiar a classe empresarial nessa de-
manda’, declara o presidente da Acic, Franke Hobold.

“Tem que haver todo um esforgo no sentido de re-
ver o contrato de concessdo da SCGas, de clausulas
como a que trata da remuneracéo do capital, inclusi-
ve sobre os investimentos. Sem isso, N&o vamos con-
seguir reverter esse cenério de perda de competiti-
vidade frente a indUstria paulista’, entende o diretor
Manfredo Gouvéa Janior, presidente da Camara de
Assuntos de Energia da Federac&o das IndUstrias de
Santa Catarina (Fiesc).
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