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Como a inteliéncia emocional
e a inteligéncia artificial
se conectam?

O evento também traz para o debate grandes
palestrantes, como o neurocientista e futurista
Alvaro Machado Dias e o ex-ministro da Fazenda
Mailson da Nébrega.

P.10 e 11

Um dos mais respeitados pensadores brasileiros,
Leandro Karnal abordara a tematica,

em palestra exclusiva para a ExpoMais,
programada para os dias 3 e 4 de outubro.

Entrevista Empregos Gestao Opiniao
Otmar Muller fala sobre Falta de qualificacdo Acic lanca programa Carlos Piazza
desafios e projetos a frente adequada e alta rotatividade voltado a micro e pequenas Mindset da disrupcao
da SCGas estdo entre os principais empresas.
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Palavra do presidente

VALCIR JOSE ZANETTE

autada no apoio ao setor empresarial e na

defesa das demandas do Sul, a Associacdo

Empresarial  de Criciima tem atuado

fortemente na representacao de iniciativas que
impulsionem o desenvolvimento socioecondmico da
regiao.

O apoio e retencao as empresas existentes é
uma das importantes acdes realizadas nesse
sentido, com movimentos feitos juntamente com
a Administracdo Publica Municipal, assim como
O incentivo para que novos investidores
escolham a regido para instalarem seus
negocios.

O segmento das micro e
pequenas empresas tambem
recebe atencdo especial,
com ac¢des que contribuam
para um ambiente propicio

ao  crescimento  dessas
empresas, tdo importantes

na criagao de empregos

€ na promog¢ao de uma
economia diversificada.

Aliado no desenvolvimento
econdmico, o turismo esta
entre as nossas prioridades. O
Sul possui um enorme potencial
turistico, que precisa ser potencializado
por meio de um projeto integrado, que
crie uma experiéncia turistica abrangente.

Para atender todas essas demandas e
oportunidades, a regido anseia por uma
infraestrutura logistica planejada e eficiente que
estimule novos investimentos, gere empregos e
promova a competitividade das empresas locais.

Importantes modais para o desenvolvimento
do comércio exterior da regidgo Sul, o Porto de
Imbituba e o Aeroporto Regional de Jaguaruna
foram assuntos tratados em diversas reunides
com a Secretaria de Portos, Aeroportos e Ferrovias
nesse primeiro semestre.

Além disso, o dialogo estabelecido com oS
representantes do Governo Estadual também tem
possibilitado o avanco da pauta sobre as melhorias
na infraestrutura viadria. O Estado demonstra
compromisso com diversos projetos e obras tao
esperadas pela regido Sul.
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Um importante vetor para o desenvolvimento
da regido, o gas natural também deve receber
investimentos em infraestrutura em Santa Catarina.
O segmento industrial do Sul € um dos principais
consumidores de gas natural do Estado e, com
a nomeacdo de um representante do Sul para a
presidéncia da SC Gas, o diretor da Acic, Otmar
Muller, passos decisivos devem ser dados para
restaurar o equilibrio de competitividade desse
iNnsumo.

Além da representacdo institucional, a

educacgao esta entre os eixos de atuagao

que sustentam nossas acdes. Um dos

principais projetos direcionados

para essa area, o Prémio Acic

de Matematica retornou este

ano, envolvendo 183 mil

_!“‘ estudantes. Esse movimento

representa um Passo

significativo em direcdo a

melhoria da educacdo em
nossa regido.

Acreditamos ainda  que,
com esse projeto, estamos
enfatizando o conhecimento

como base para a inovagao.
Um dos setores que mais cresce
em Santa Catarina, o de tecnologia
da informacdo e comunicacdo, deve
criar somente na regido Sul 2 mil novas
vagas de trabalho.

A mao de obra qualificada permanece como um
desafio crucial para as empresas. Nesse sentido,
a Acic continua atuante na busca por qualificar
pessoas, seja atraves de projetos de medio e longo
prazo, a exemplo do Prémio Acic de Matematica,
seja na defesa por aprimoramentos na educagao
basica e na formacdo profissional do Ensino
Medio. Alem disso, o amplo leque de cursos
disponibilizados pela entidade se mantém como
uma ferramenta importante nesse esforgo.

E ha outros desafios, como criar condi¢des
favoraveis ao crescimento econdmico. Nessa linha,
entendemos que as reformas sao de fundamental
importancia. A Reforma Administrativa sera um
instrumento de enxugamento e modernizacdo da
maquina publica, assim como a Reforma Tributaria
deve levar a simplificacao e reducdo na carga de
impostos, refletindo em seguranca juridica para
novos investimentos, geragao de emprego e renda.
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Por que escolher a Sinty?

Com a Sinty, sua empresa terd uma telefonia moderna
e personalizada, com recursos como Uras, Filas de
Atendimento e Relatérios Completos.

Nossa plataforma intuitiva e suporte qualificado
tornam a gestao facil e eficiente, proporcionando uma
comunicagao corporativa de alto nivel em tempo real.

Comunique-se com Eficiéncia e Profissionalismo.

Seja parte da revolugao na telefonia corporativa com a
plataforma Sinty. Tenha a sua disposicdo uma ferra-
menta flexivel e dindmica, que se adapta e atende as
suas necessidades.

Chegou a hora de elevar
sua telefonia ao préoximo
nivel!

A Sinty é a Unica plataforma de comunicacao que
elimina obstaculos e cria oportunidades para as
pessoas se comunicarem e crescerem.

OFEAD

E contato@sinty.com.br

Simples, descomplicada e confiavel
Comunicagao Unificada e COMPLETA

(48) 3420 0964

www.sinty.com.br



EDITORIAL

Desafios do mundo contemporaneo

nfrentamos diariamente uma série de desafios
e questionamentos sobre como nos adaptar
as constantes novidades do mundo moderno.
Saber administrar nossas habilidades sociais €
essencial. Por outro lado, a tecnologia nos apresenta
desafios constantes e que precisam ser aceitos.

Entéo como equilibrar Inteligéncia Emocional x
Inteligéncia Artificial? Essa serd a tematica que
norteara a setima edicao da ExpoMais, marcada para
osdias 3 e 4 de outubro, na sede da Acic. Para abordar
esse tema, o0 evento traz um dos mais respeitados
pensadores brasileiros, Leandro Karnal, gue estampa
a capa desta edicao da Lideranca Empresarial.

Na programacao, estao ainda grandes palestrantes,
como o neurocientista e futurista Alvaro Machado
Dias, considerado um dos maiores nomes no Brasil
para falar de tematicas relacionadas a Ciéncia,
Comportamento Humano, Filosofia, Tecnologia &
Inovacao e Saude. Também participardo a diretora
executiva de gestao de pessoas da Intelbras, Dione de
Quadros Teodoro; o doutor em Comunicacao Dado
Schneider e o economista Mailson da Nobrega, ex-

ao de energia

ministro da Fazenda.

Sempreatentaasdemandasdo mercado, a Associacao
Empresarial de Criciuma esta colocando a disposicao
dos associados um novo servico. A entidade divulgara
periodicamente indicadores econdmicos e sociais
que auxiliardo os empresarios na tomada de decisdes
mais bem fundamentadas e assertivas.

A regido Sul ganhou um importante representante
no Governo do Estado. Otmar Josef Muller, tambeém
diretor da Acic, € o novo diretor presidente da SCGas.
Em entrevista a Lideranca Empresarial, Muller fala dos
desafios e projetos a frente da companhia.

As atividades e acdes promovidas pela Acic nesse
primeiro semestre também sdo contempladas nesta
edicao. Um dos destaques € o lancamento de um
programa voltado para auxiliar na gestao das micro e
pequenas empresas.

Boa leitural
Deize Felisberto
Editora

DIAMANTE

GERACAO DE ENERGIA

Ha mais de vinte anos recebemos pessoas através das
instituicoes de ensino e de outros segmentos. Conheca
sobre o processo de geragcao de energia a carvao e as
instalacdes da Diamante Energia, em Capivari de Baixo.

COMPLEXO

lla TERMELETRICO

DIAMANTE JORGE LACERDA




FIESC, SESI, SENAI E IEL

A indUstria de SC é uma das
mais modernas do Brasil.

Planos de carreira e
desenvolvimento profissional.

Acesso a educacado
de alto nivel.

Servigos de salde para
trabalhadores e familiares.

Na industria,
voce val mais longe
do que imagina.

Se vocé nunca pensou em trabalhar na indUstria,
talvez vocé nao saiba como é a indlstria de Santa
Catarina. Moderna, inovadora, surpreendente. Um
setor que esta transformando a vida de mais de
800 mil catarinenses que ja trabalham aqui. Viva
essa experiéncia vocé também. E vamos
reinventar o futuro juntos.

FIESC

Acesse as redes sociais da FIESC e conheca
a histéria de quem trabalha na indUstria.



Inteligéncia emocional e
inteligéncia artificial
pautam ExpoMais 2023

Tema norteador integrara palestras, painéis e workshops
entre os dias 3 e 4 de outubro, na Acic

relacdo entre homens e maquinas se re-
nova a medida em que a tecnologia avan-
ca e as discussdes em torno do tema se
intensificam na velocidade das transfor-
macdes de um mundo cada vez
mais acelerado. Estamos prepa-
rados para lidar com as constan-
tes mudancas e adaptacdes exi-
gidas de nos? Como equilibrar o

"A ExpoMais
é a demonstracao

foi aplicada junto aos profissionais e a
comunidade, identificando temas pertinentes
para serem abordados na setima edicao.

COCRIAGAO NA PRATICA

A sétima edicao € novamente
cocriada por instituicdes de en-

emocional, atender as deman- de queéperfeitamente sino, entidades empresariais e

das técnicas e inovar?

possivel empresas,

poder publico — Acic, Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL) de

Provocacdes como essas Setorpﬁblicoeacademia/ Criciuma, Instituto Federal de

vao pautar palestras, painéis e

num projeto de

Santa Catarina (IFSC) campus

workshops da ExpoMais, que COCTi&géO, trabalharem Criciuma, Prefeitura de Criciuma,

sera realizada nos dias 3 e 4 de
outubro, na Associacao Empre-
sarial de Criciuma (Acic), man-
tendo como eixos principais
Marketing, Administra¢ao, Inova-
¢cdo e Sinergia.

‘A ExpoMais € para pessoas que buscam se trans-
formar através do conhecimento. E feita para ges-
tores, para empresarios, para lideres, para profissio-
nais de todos os setores e aguardamos todo esse
publico no evento’, convida Danielle Zabotti, coor-
denadora do projeto, responsavel pela Comunica-
Ccao e curadora de conteudo e experiéncia.

Para elaborar a programacdo, uma pesquisa
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de forma colaborativa”.

Satc, Sebrae, Senac, Sesi/Senai e
Unesc.

Neste ano, o evento conta ain-

da com o apoio da Associacao

Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH) Sul Catarinense e tem como apresentado-
res Sicredi e Diamante.

‘A ExpoMais € a demonstracao de que ¢ perfeita-
mente possivel empresas, setor publico e acade-
mia, num projeto de cocriacao, trabalharem de
forma colaborativa, buscando conhecimentos es-
tratégicos que possam ser aplicados pelas empre-
sas, instituicbes de ensino e sociedade’, enaltece
Valcir Jose Zanette, presidente da Acic.



Leandro Karnal vai proferir palestra

exclusiva no evento

Inteligéncia Emocional x Inteligéncia Artificial. Vocé esta pronto para o agora?

rofessor,

escritor e historiador,
Karnal foi o primeiro palestrante confirmado

Sera o tema abordado pelo professor

DEMAIS PALESTRANTES TAMBEM ESTAO
CONFIRMADOS

Leandro

da ExpoMais 2023 e vai proferir uma palestra

desenvolvida especialmente para o evento,
‘Inteligéncia Emocional x
Inteligéncia Artificial. Vocé esta pronto para o

tendo como tema
agora?”.

‘A palestra do Karnal

estd no eixo

Considerado um dos maiores nomes no Brasil
para falar de tematicas relacionadas a Ciéncia,
Comportamento Humano, Filosofia, Tecnologia &
Inovacdo e Saude, o neurocientista e futurista Al-
varo Machado Dias também sera palestrante
master na sétima edicdo da ExpoMais.

da Sinergia, tratando da in-
te.rsecgéo desse tema. Estdo confirmados ainda os nomes
Ninguém mais preparado de Dione de Quadros Teodo-

do que ele para falar so-
isso. A vinda de Le-
tambeéem

bre
andro Karnal
atende a um anseio do pu-
blico, que em pesquisa rea-
lizadano ano passadoja su-
geria seu nome”’, comenta
Danielle Zabotti, coorde-
nadora do projeto, respon-

savel pela Comunicacdo e
curadora de conteudo e ex-

periéncia da setima edi¢cao.

Um dos mais respeitados pensa-
doresbrasileiros, Karnaltemdiversos

videos postados na inter-
net, onde aborda os temas.
Em um deles, reflete sobre
o uso do celular e do What-
SApp e seus impactos no
relacionamento humano.

‘O primeiro ponto de in-
teligéncia emocional é a
capacidade de perceber
emocdes. E unanime refle-
tir que interacdes atraves
do WhatsApp, muito audio
e pouca visualizacdo, mui-
ta imagem e pouco conta-

to direto nos olhos, intermediacdo de celulares
para os contatos humanos, provocaram nas pes-
soas uma diminuicdo de capacidade de percep-
cao de microrreacdes faciais e de gestualidade”,

pontua.

ro, diretora executiva de ges-
tdo de pessoas da Intelbras;
Dado Schneider, doutor em
Comunicagdo; e do eco-
nomista Mailson da Nobre-
ga, ex-ministro da Fazenda.

Junto as palestras ancoras,

serao realizadas outras ativi-
dades, como os workshops.
Com o tema ‘Criatividade
aplicada a resolucao de proble-
mas’, um deles tera como facili-
tador o professor Diego Piovesan.
‘A criatividade ¢ uma habilidade do
ser humano e uma das mais
requisitadas no ambiente
de trabalho. Vou tratar do
guanto habitos criativos po-
dem fortalecer a resolucao
de problemas nas empresas,
potencializar reunides e pro-
mover a inovacao’, detalha.

"A palestra do Karnal
esta no eixo da Sinergia,
tratando da interseccao

desse tema. Ninguém mais
preparado do que ele
para falar sobre isso”.

Ja o gerente de Inovacao
e Startups no Sebrae Santa
Catarina, Marcus Rocha, vai
conduzir o workshop “Inova-
¢ado na pratica para empre-
sas de micro e pequeno por-
te”. "No fundo, inovacao diz respeito a promogao
da vantagem competitiva para as empresas. 1sso
vai garantir nao so a sobrevivéncia, como tambeém
O sucesso dessas empresas no mercado’, aponta.

Danielle Zabotti
Responsavel pela Comunicag¢do e curadoria
de conteudo e experiéncia da ExpoMais
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OPINIAO

Educacao: do Passado ao Futuro
Uma Comparacao Transformadora

CARLOS ANTONIO FERREIRA

educacdo € um dos pilares fundamentais
de uma sociedade saudavel e prospera.
Ao longo dos tempos, a forma como
a educacdo € concebida e praticada
tem evoluido para atender as demandas em
constantes mudancas da humanidade.

Educacédo no Passado: A educacao era
predominantemente baseada em um modelo
tradicional de ensino, onde o professor
desempenhava um papel central e transmitia
conhecimento de forma unidirecional aos alunos.
As salas de aula eram estruturadas em fileiras,
enfatizando a disciplina e a obediéncia, o foco
era exclusivamente destinado ao conteudo e a
partir deste € que se desenvolviam outras
habilidades e atitudes. O ensino era
baseado principalmente em conteudos
ememorizagcao, com pouca énfasena
aplicagao pratica e no pensamento
critico. A avaliagdo era centrada em
testes padronizados, focando na
memorizacdo de fatos. Os alunos
eram classificados de acordo com
seu desempenho individual

Educagcédo do Presente: A escola
tem se deparado com os dilemas da
transformacdo, muito ja se evoluiu para
um sistema mais eficiente de educacdo, mas
passamos por um momento em que o modelo
mental descrito acima estd muito presente. Os
pais foram educados num sistema e os filhos
precisam de algo novo, os professores foram
formados para um modelo e precisam ensinar de
outra forma. Isto gera um conflito imenso, mas
faz parte do processo de transformacdo. Por mais
gue saibamos que as principais mudancas sao de
metodologias, o uso de tecnologias vem sendo
um dos principais vetores de transformacdo
na educacao e claro, nao poderia ser diferente.
Permitindo © acesso a recursos educacionais
globais, aprendizado online e colaboragao virtual.
Tambem estdo bem presentes metodos ativos
de aprendizagem, isto torna o processo mais
interativo com foco na participacdo ativa dos
alunos e na colaboracao entre pares. Projetos
de grupo, discussdes e aprendizado baseado em
problemas estao se tornando comuns.

Educacgao do Futuro: A educagdo do futuro tera

forte impacto das tecnologias, mas ndo sera este
o principal vetor. A educag¢do do futuro enfatizara
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fortemente a individualidade e diversidade do
aluno, as abordagens personalizadas permitirao
que cada aluno aprenda de forma diferente
e desenvolva suas habilidades e interesses de
maneira unica. Ao mesmo tempo tambeéem se
investira cada vez mais no desenvolvimento
de habilidades socioemocionais, pensamento
critico, criatividade, resolu¢ao de problemas e
colaboracdo. Essas habilidades sao essenciais
para enfrentar os desafios complexos do mundo
contemporaneo. Os processos de avaliagao
também passardo por grandes transformacoes,
eles serdo mais formativos e abrangentes, levando
em consideragao nao apenas o conhecimento
adquirido, mas também a aplicagao pratica,

as habilidades e a capacidade de resolver
problemas do mundo real.

A educacao do passado e do futuro
sdo  marcadas por diferencas
significativas. Enquanto o ensino
tradicional se concentra na
transmissdo de conhecimento, a
educacdo do futuro abragca uma
abordagem mais abrangente,
que visa desenvolver habilidades
e competéncias essenciais para O
sucesso na sociedade moderna.

A grande guestdo € 0 guanto nossas escolas
estao preparadas para enfrentar estas mudangas?
Quanto de educacdo do passado ainda esta
presente nas salas de aula dos dias de hoje?
Quanto ja € conhecido e ainda ndo € aplicado por
medo das mudancas? Mesmo assim, podemos
ver algumas das propostas de educacao do futuro
sendo aplicadas e com excelentes resultados,
criando novas oportunidades e tornando o
ambiente educacional mais atraente, acolhedor
e, principalmente, mais eficaz.

Embora a transicdo para a educacao do futuro
possa enfrentar desafios e resisténcia, € crucial
reconhecer a importancia de adaptar as praticas
educacionais as demandas da sociedade atual
e futura. Somente assim podemos proporcionar
uma educagdo transformadora e preparar NOSsos
jovens para enfrentar os desafios e oportunidades
que o futuro trara.

Carlos Antonio Ferreira
Reitor UniSatc
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EDUCACAO

Acic promove sétima edicao
do Prémio de Matematica

ApPOs trés anos sem promaover O CONCUrso em razao da pandemia,
a entidade empresarial retoma sua realizagcao

DEIZE FELISBERTC

poOs trés anos sem promover O CONCUrso
em razdo da pandemia, a Associagdo Em-
presarial de Criciuma (Acic) retoma a reali-
acao de um dos seus principais projetos,
o Prémio Acic de Matematica — PAM. Na sétima
edicao, a premiacao envolvera estudantes do quin-
to ao nono ano de escolas municipais e estadu-
ais da regido, com o intuito de incentivar e valo-
rizar a aprendizagem e O ensino da Matemética.

‘O Prémio Acic de Matematica € uma oportunidade
para descobrirmos novos talentos, direcionando os
investimentos para o futuro. Ao longo desses anos, o
concurso tem sido um divisor de aguas, ndo sé no
estudo da disciplina de Matemati-
ca para milhares de estudantes da
nossa regido, mas oportunizando
o desenvolvimento de habilidades,

“O Prémio Acic
de Matematica

a importancia da Matematica e do investimento em
educacgao para a formacao das novas geracoes.
Como contribuicao para 0 ensino e valorizagao dos
professores sera oferecido formagao nesta area, mi-
nistrada por professores da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). Estamos muito felizes com a
retomada do projeto neste ano’, enfatiza.

PRIMEIRA ETAPA DA PREMIAGAO

No dia 15 de agosto, a entidade promoveu a pri-
meira etapa do concurso, com a participacao de
quase 18,3 estudantes de 11 cidades da Regido Car-
bonifera — Balneario Rincao, Cocal do Sul, Criciuma,
Forquilhinha, Icara, Morro da Fumaca, Nova Veneza,
Orleans, Sideropolis, Treviso e Urussanga, das redes
de ensino municipais e estadual.
Ao todo, participaram 122 escolas.
Foram 20 questdes de multipla es-
colha, envolvendo raciocinio logi-

gue possam contribuir para um fu- é uma oportunidade Ca e criatividade.

turo Dbrilhante. Acreditamos ainda,
que com esse projeto estamos en-
fatizando © conhecimento como
base para a inovacao da regido Sul’,
enaltece o presidente da Acic, Valcir
José Zanette.

A educagdo tem sido uma for-
te bandeira da entidade em-
presarial, que nos ultimos anos
lancou diversos projetos voltados a essa area.
Entre os eixos de atuacdo da gestdo atual esta jus-
tamente a educag¢do, com diversos movimentos
para melhorar a qualidade do ensino na regido.

A coordenadora do Prémio Acic de Matematica,
professora Marlene Pires, ressalta a importancia da
iniciativa da associacdo. ‘E um trabalho muito rele-
vante para o0 ensino, que tem mobilizado os estu-
dantes, professores, gestores e pais para perceber
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para descobrirmos
novos talentos,
direcionando os
investimentos
para o futuro”.

Valcir José Zanette — Presidente da Acic

As provas sao elaboradas e corrigi-
das pela Instituicdo Técnica Conve-
niada, formada por professores es-
pecialistas na area de Matematica,
vinculados a UFSC e ao Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC).

CLASSIFICAGAO

A divulgacado dos classificados para a sequnda etapa
estd programada para 11 de setembro. Ja a aplica-
¢cdo das provas estd marcada para o dia 23 de se-
tembro, na sede da Acic. O evento de premiacao
aos alunos estd marcado para 31 de outubro. Os
estudantes finalistas receberdo medalhas de ouro,
prata e bronze e mais certificados. As escolas e pro-
fessores também receberdo certificados de Honra
ao Mérito.



Professores de Matematica
participam de formacao

Iniciativa € uma das acdes do Prémio Acic de Matematica,
gue neste ano chega em sua setima edicao

DEIZE FELISBER

erca de 100 professores do quinto ao Nono

ano do Ensino Fundamental das escolas

publicas municipais e estaduais da Regido

Carbonifera participaram entre 0s meses
de maio, junho e julho de uma formacao na area da
Matematica. Ao todo, foram quatro encontros minis-
trados por especialistas na disciplina, na sede da As-
sociacdo Empresarial de Cricidma (Acic), com o tema
"Resolucao de Problemas’.

A iniciativa € uma das acdes do Prémio Acic de
Matematica - PAM, que neste
ano chega em sua sétima edicao.
Onze municipios aderiram ao Pré-
mio - 0 equivalente a 122 unidades
escolares e 18,7 mil alunos.

‘A formacao de professores € uma
das acdes do Préemio Acic de Mate-
matica, objetivando a valorizacao e
reconhecimento dos profissionais
da educacao e a contribuicao no
aperfeicoamento da praxis do pro-

“Trabalhamos
os chamados , «
problemas oll'mpicos, conduziu a formagao.
que tipicamente
ndo estao
nos livros didaticos,
mas aparecem nas

‘Foi uma formacdo bem completa e tambem ja
estou repassando aos estudantes em sala de aula.
Tivernos uma visdao muito boa de resolucao de
problemas, com muitos exemplos de exercicios
aplicados em concursos e olimpiadas’, acrescenta
a professora Bruna Monteiro.

CONDUGAO DA FORMAGAO

‘Nos fizemos encontros de resolucao de proble-
mas, eles ‘colocaram a mao na massa’ e dali sur-
giram as ideias e conceitos necessarios para abor-
dar as estratégias. Os professores se interessaram,
trabalharam bastante, estdao pas-
sando para os alunos e buscando
estimula-los.”, explica o mestre
em Matematica, José Luiz Rosas
Pinho, um dos professores que

“Trabalhamos os chamados pro-
blemas olimpicos, que tipicamen-
te nao estao nos livros didaticos,
mas aparecem nas provas de
competicdes de matematica. Sao

fessor. Esse aperfeicoamento so- provas de Competlgoes problemas que exigem raciocinio,

bre o conhecimento matematico
contribui no planejamento das au-
las e, assim, os professores prepa-
ram os estudantes para a primeira
etapa do PAM, que ocorrera dia 15
de agosto’, destaca a coordenadora do Prémio Acic
de Matematica, Marlene Pires.

A professora de Matematica Graciele Zanette con-
ta que ja esta aplicando os ensinamentos. “Ja estou
trabalhando com os estudantes em sala de aula o
qgue aprendemos na formacdo. Os ultimos encon-
tros foram bem orientados para as questdes do Pré-
mio, sendo extremamente importantes’, coloca.

de matematica.”

Professor Joseé Luiz Rosas Pinho

logica, levam o aluno a pensar em
formas de resolvé-los. Por isso, a
importancia de trabalhar as estra-
tégias com os professores, para
que eles repassem aos alunos’,
completa.

A professora Carmem Suzane Comitre Gimenez
tambem foi uma das especialistas da formacao.
‘Eles responderam muito bem, ficaram a vontade
para perguntar e interagir. Fizemos um grupo de
e-mail para mandar as resolucdes, para poderem
discutir com os alunos.
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Os avancos da
Cidade do Conhecimento

FERNANDO LUIZ ZANCAN

esde 2018 a Satc vem desenvolvendo um
projeto denominado de Cidade do Conheci-
mento, sendo 0s principais objetivos promo-
ver a inovacao, educacao e pesquisa aplica-
da que implementam atividades de desenvolvimento
econdmico e social, sustentaveis (baixo carbono).

Com esse projeto, a Satc visa beneficiar nao
somente 0s seus alunos, clientes e colabora-
dores, mas sim ajudar a desenvolver todo o
ecossistema de inovagdo da cidade de Criciuma, as-
sim como ajudar a alavancar o desenvolvimento da
regido Sul de Santa Catarina. O trabalho de desenvol-
vimento foi estruturado para usar um conjunto de ter-
renos, adjacentes a area da Satc, cobrindo uma area
aproximada de 95 hectares, que inclui o campus da
Satc.

Para entender o desenvolvimento do projeto, € im-
portante compreender antes alguns conceitos-ancora
unitizados Nno desenvolvimento do mesmo.

1. O que é Distrito de Inovacao?

Um distrito de inovagcdo € uma estratégia de
desenvolvimento urbano que visa a regenerar um
bairro com baixo desempenho em um local desejavel
para empresas e trabalhadores inovadores e criativos.
Areas geogréficas nas quais instituicdes e empresas
ancoras se agrupam e se conectam com startups,
incubadoras de empresas e aceleradores.

Os distritos de inovacao mais bem-sucedidos crescem
organicamente e tém uma mistura de lideranga
publica, privada, civica e universitaria.

2. 0 que é Smart City?

Uma cidade inteligente € um municipio que utiliza as
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tecnologias da informacao e comunicacgao (TIC) para
aumentar a eficiéncia operacional, compartilhar infor-
magdes com o publico e melhorar a qualidade dos
Servicos governamentais € o bem-estar dos cidadaos.

Qualquer cidade conta com uma rede complexa de
sistermas e servicos para sobreviver. As cidades inteli-
gentes utilizam ferramentas tecnologicas para o de-
senvolvimento urbano, com as pessoas no centro do
processo.

3. O que é Cidade Sustentavel?

Cidades sustentaveis sao cidades resilientes, capazes
de se adaptar, mitigar e promover mudancas econd-
micas, sociais e ambientais.

O desenvolvimento sustentavel abrange todos os as-
pectos do desenvolvimento saudavel de uma cidade
e deve abordar questdes econdmicas/financeiras, so-
Ciais € ambientais.

Cidades sustentaveis, sustentabilidade urbana ou
ecocidade sdo cidades projetadas levando em con-
sideracao o impacto social, econdmico, ambiental —
geralmente chamado de triple bottom line e habitat
resiliente para as populagdes existentes, sem com-
prometer a capacidade das gera¢des futuras de expe-
rimentar © mesmo. Essas cidades sao habitadas por
pessoas dedicadas a minimiza¢do de iNnsumos neces-
sarios de energia, agua, alimentos, residuos, producao
de calor, poluicao do ar — CO2, metano e polui¢cdo da
agua.

Esses conceitos todos foram aplicados no Pro-
jeto Cidade do Conhecimento Satc. Um projeto
com essas caracteristicas sO € possivel sendo im-
plantado em fases, pois demandara muito anos
para ser executado.

Na primeira fase, visamos consolidar os conceitos e



abrir parcerias privadas e apoio do municipio e Esta-
do. Com isso fizemos parcerias com os proprietarios
dos terrenos vizinhos, como o Centro de Eventos AM
Master Hall, acordos de cooperacao com o Municipio
de Criciima e com o Estado.

Estruturamos a area de inovagdo da Satc e buscamos
a parceria com a empresa de inovacao israelense
Basecamp Innovation. As acdes desenvolvidas le-
varam a validacdo do modelo de inovacao reali-

zado em Israel e sua aplicacdo em Criciima
e ao inicio de contatos de empresas de
Criciima com o) ecossistema
israelense.

Fizemos em 2022 trés missdes a ls-
rael com empresarios parceiros do
ecossistema de inovacdo da Satc e
varios eventos em Criciuma. Realiza-
Mos uma competicdo para escolher
O projeto arquitetdonico para o proximo
predio, que visa trazer tecnologias ino- ?
vadoras para a construcao civil, buscando J‘
consolidar tecnologias de baixo carbono. Foi
contratado o branding do projeto, que esta em
fase final de definicdo do nome, visto ao registro no
INPI. Com isso, concluimos a primeira fase do projeto.

A fase dois inicia com a ampliacdo de espaco fisico,
pois com a ampliacdo de empresas consolidadas de
nossa regido e incremento de startups, tornou-se ne-
cessario e urgente viabilizar a constru¢cao do proximo
prédio de 2 mil metros quadrados, que ¢é a tarefa do
ano de 2023. Aléem da ampliacdo de espacos para o

estabelecimento de novas empresas.

Com o objetivo de acelerarmos a implantacdo do
modelo de distrito de inovacao, estamos adequando
0 masterplan feito em 2019 ao novo plano diretor da
cidade de Criciuma, que permitiu verticalizar a area.
Esse trabalho sera executado com parceira de univer-
sidades que tém grupos especializados nas areas de
conhecimento relatados nos conceitos que descre-
vVemos.

Outra atividade em curso é a criacédo do

novo sistema de ligagao com O ecossis-

tema de inovacao de lsrael, via projeto
chamado de Colink.

O mais importante de tudo € que o
Projeto Cidade do Conhecimento
tem um proposito, que esta alinhado
com o Programa de Transicao Energe-
tica Justa para Santa Catarina. Ou seja,
quer implantar um novo modelo eco-
ndmico de tecnologias de baixo carbono,
visando colocar a regido Sul de Santa Catarina
na vitrine internacional, alavancado novos nego-
cios e implantando uma nova economia que, com
tecnologia, ird usar o carvao mineral € gerar NOvVos
negocios na economia de baixo carbono.

Fernando Luiz Zancan
Diretor executivo da Satc

Credisol consolida-se como referéncia em microcrédito

Institui¢do sediada em Cricitima atua no fomento a microempreendedores que normalmente ndo possuem acesso ao crédito no sistema financeiro tradicional e incentiva a

formagao de novos empreendedores hd 23 anos

Estabelecida como uma das principais
OSCIPs de Microcrédito de Santa Catarina
e entre as mais reconhecidas do pais, a
Credisol, atua na missao de facilitar o
acesso a crédito a microempreendedores
formais e informais. A organizacao
sediada em Criciima nasceu em 1999 e
atualmente possui 14 postos de
atendimento na regido Sul de Santa
Catarina, uma filial no Rio Grande do Sul e
mais recentemente expandiu para outros
sete estados (Paran4, Minas Gerais, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Maranhio,
Ceara e Distrito Federal por meio de
franquias).

A Credisol oferece diversas linhas de
crédito especificas para pequenos
empreendedores, algumas, inclusive, com
juros subsidiados em convénios com o
setor publico, como o Programa Mao na
Roda, em parceria com a Prefeitura de
Cricitima. Os recursos repassados sao
provenientes de fontes como o BNDES,
BADESC, BRDE e outras fontes
internacionais.

“Temos como proposito a inclusao
financeira e, por meio dela, estimular o
desenvolvimento dos pequenos negocios
resultando na geracdo de emprego e renda
por meio do microcrédito e da educagao
empreendedora”, explica o presidente do
Conselho de administracdo da Credisol,
Luiz José Damazio.

O acesso ao crédito esté entre os principais

gargalos do microempreendedor, conforme
pesquisa do Sebrae de 2022, na qual 61%
dos entrevistados dizem ter utilizado
linhas de empréstimo de pessoa fisica para
utilizar nas empresas. “A Credisol atende
esta camada da economia, que ndo
consegue acessar linhas de crédito
adequadas em bancos ou cooperativas. Por
conta disso o fomento ao microcrédito
possui uma fungio social de extrema
relevincia”, comenta o diretor executivo da
instituicdo especializada em microcrédito,
Julio César Burigo.

O que é uma OSCIP?

As Organizacgdes da Sociedade Civil de
Interesse Ptblico — OSCIPs de
Microcrédito, sdo Institui¢des sem fins
lucrativos, habilitadas pelo Ministério da
Justiga, e participantes do Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo e
Orientado (PNMPO) do Ministério do
Trabalho. Nasceram com a vocacio de
atender as pessoas que trabalham por
conta propria, seja no campo ou na cidade,
tais como auténomos, comerciantes,
prestadores de servigo, agricultores e
pequenos negocios em geral.

Nem banco, nem cooperativa

O modelo de negdcio da Credisol possui
algumas diferencas basicas em relacio a
outros atores de mercado que atuam na
concessao de crédito. “Temos uma forma
de atuar mais simplificada. Nao ha

necessidade de abrir conta, as prestacoes
sdo pagas por boleto (carné) e um agente
de crédito presta orientacgdo até a
liberagdo, sem que o cliente tenha que sair
de casa. O agente de crédito vai ao
encontro da pessoa, no local onde a
atividade acontece, seja na prépria
residéncia, ponto comercial ou
propriedade rural”, explica o gerente de
operagoes Eduardo Manenti.

Educacdo empreendedora e
convénios com Bairro da
Juventude, Abadeus e Cruz
Vermelha

A educacdo empreendedora também ocupa
status de prioridade para a Credisol.
Somente em 2023, a instituicdo ja
executou em parceria com o Sebrae e
prefeituras regionais, 15 oficinas com
empreendedores. Nesses eventos,
especialistas levam conhecimentos sobre
temas importante do dia-a-dia dos
pequenos empreendedores, como gestdo
dos negécios e marketing. “Essas agoes
complementam o trabalho diario dos
agentes de crédito, que estdo sempre
préximos, dando orientagées de como
gerir e investir melhor os recursos
tomados em crédito”, reforca Burigo.

Em consonancia com a missao de promover
a transformacio social e fomentar o
pequeno empreendedor, a Credisol ampliou
sua atuac¢@o com dois convénios com o
objetivo de formar novos empresarios.

Sede Administrativa em Criciima.

/Projetos viabilizados pela
Credisol no segundo semestre
2023:

ABADEUS
Curso Corte e Costura e apoio ao Centro de
Inovacao Social Abadeus (CISA)

BAIRRO DA JUVENTUDE (CURSOS)
Fotografia com celular; Metrologia
Mecanica, Soldador MIG; Confeiteirto;
Paes Caseiros; Instalacdo e Manutencdo de
Ar Condicionado; Programador CNC
Basico; Fresador/Ajustador Mecénico;

\Eletrlmsta Instalador Predial. Yy,
Também no més de julho, a Credisol
avigorou suas iniciativas de acdo social ao
formalizar um convénio com a Cruz
Vermelha de Cricitima, no qual se
compromete a fazer doagdes mensais para o
projeto de confeccdo de fraldas geriatricas.
O recurso sera utilizado para a aquisi¢do de
matérias-primas. A entidade beneficente
possui méquina e a producio é viabilizada
por um grupo de 30 voluntarios.

Informe publicitario.




Internacionalizacao da empresa é
decisao estratégica de longo prazo

FRANKE

uitas vezes as empresas nao se dao conta

de quanto € importante para a sua sobrevi-

véncia, seu crescimento, sua solidificacdo

e ate sua perenidade abrir-se ac mercado
internacional, seja atraves da exportagao, da importa-
Cao ou até de parcerias estratégicas com empresas de
outros paises, na busca de transferéncia de tecnologia
e/ou componentes. N&o é falta unicamente de opor-
tunidade, mas sim de coragem as empresas para dar
esse passo.

Brigar, no bom sentido, por novos mercados inter-
nacionais faz com que a empresa cres¢a, Nao so
em volume de vendas, mas também em qualidade
e melhoria tecnologica dos seus produtos. A dis-
puta de espaco em mercados mais exigentes

faz com que as empresas busquem apri-
moramento tecnologico e alternativas
de matéria-prima que acabam bene-
ficiando, inclusive, os seus clientes
tradicionais.

Abrir-se ao mercado internacional
nao pode ser uma decisao de mo-
mento, sob a otica de aproveitar o
momento cambial ou algo assim.
Deve ser uma decisao estratégica de
longo prazo, exigindo da empresa paci-
éncia e resiliéncia. Os frutos, ndo raro, de-
moram a ser colhidos, exigindo investimento e,
como dito anteriormente, muita resiliéncia.

Vivemos num pais que, reiteradamente, sofre com
a instabilidade econdmica, com a flutuagao do
realem relacdo as moedas fortes e com aumentos
de custos inesperados, gerando necessidade de
recomposicao de precos de venda. No mercado
interno se busca repassar 0s NOVOS Custos assim
gue 0s mesmos ocorrem, na medida do possivel.

No mercado externo, frequentemente isso nao e
possivel, tendo que suportar menores margens em
determinados periodos, ou até por vezes prejuizo,
para manter o mercado conquistado a duras pe-
nas. No mercado de exportacdo aceita-se repasse
de Novos precos NoO Maximo uma vez adc ano e em
percentuais que nunca chegam aos dois digitos.
Como resolver a equacdo, tendo pela frente uma
flutuagdo exagerada na nossa moeda?

A importagao de componentes e matéria-prima

pode ser a solu¢do para construir um “hedge na-
tural’, equilibrando volumes de exportacdo x im-
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HOBOLD

portacao. Também vantagens concedidas aos
exportadores, como o draw-back (importar sem
impostos para uso no produto a ser exportado),
deve ser levado em consideracao na avaliagdo de
custos e competitividade no mercado internacio-
nal.

Por onde comecar? Logicamente que depende do
que a sua empresa produz e comercializa e quais
possiveis mercados consumidores existam para
esse produto. Prospectar, visitando eventos e fei-
ras de produtos similares, pode ser um bom inicio
para conhecer a possivel aceitacdo de seu produto
e o nivel de qualidade do mesmo em frente aos
concorrentes.

Participacao de feiras junto com as asso-
ciacdes as quais a empresa esta linka-
da, reforcada pelo apoio da Apex, en-
tidade fomentadora da exportacao
de produtos brasileiros, tambem e
caminho a ser buscado. Priorizar
mercados vizinhos ao Brasil, pela
facilidade da logistica e do atendi-
mento, tambéem €& caminho muito
usado por empresas que dao os pri-
meiros passos na internacionalizagao
de seus negocios.

Importante buscar o apoio de entidades apoia-
doras e fomentadoras de negocios internacionais,
como o Peiex, para suporte nos passos iniciais e
no encaminhamento desse novo e importante
passo a ser dado pela empresa.

Em resumo, internacionalizacdo da empresa €
abrir novos horizontes, experimentar novos mer-
cados, ter alternativas de matéria-prima e compo-
nentes para avangos de custos e tecnologicos aos
seus produtos. Enfim, levar a sua empresa e seus
produtos a um novo patamar!

Mas isso exige contrapartidas que a empresa pre-
cisa ter sempre em considera¢cdo: participar do
mercado internacional ndo pode ser decisao de
momento, mas sim decisdo estratégica de longo
prazo, arrumando as velas conforme o vento da
flutuacdo cambial e dos custos exigir. Perseverar
€ precisol!

Franke Hobold
Diretor geral da Plasson do Brasil

Diretor da Acic



EDUCACAO

Unesc Labs: projeto promissor
une expertise da Universidade
a potencial de empresas locais

Cases ja mostram resultados expressivos a partir da instalacao de laboratorios
de empresas no campus da Instituicao de Ensino

omar esforcos e unir expertises em prol de
aprendizado coletivo e resultados praticos
para as empresas estdo entre os objetivos
principais do projeto Unesc Labs. Integrando
o hub de Inovacao da Universidade, o Unesc Con-
nect, a acao oportuniza a instalacdo de empresas
nas salas de aulas da Universidade. Alem do espaco
fisico identificado pela empresa, a adesao ao projeto
oportuniza a contratacado de académicos dispostos a
atuar, sob orientacdo de professores, diretamente na
resolucao de questdes reais da organizacao.

E a formula perfeita entre a qualificacdo de excelén-
cia com a utilizacdo dos conhecimentos académi-
cos para 0s melhores resultados no mercado.

UNIVERSIDADE ALINHADA
AO SETOR PRODUTIVO

A proposta do Unesc Labs, lancada oficialmente em
2021 com duas empresas integradas ao projeto, ja
soma seis laboratdrios na Universidade e envolve
investimentos do setor produtivo em bolsas e horas
docentes, tendo como contrapartida a participacao
da expertise académica na busca de solucdes para
as situacdes-problema.

Conforme a reitora Luciane Bisognin Ceretta, o
projeto € baseado nos pilares de desenvolvimento,
criacdo de produtos, design e laboratorios por meio
da unido entre os times das proprias empresas com
equipes formadas por estudantes das mais variadas
areas do conhecimento de graduacao e professores.

‘Hoje temos empresas de sistemas ligados a agri-
cultura, protecao de dados, desenvolvimento de
software, elaboracdo de solucdes para reducao de
custos e tempo de obra, analise de credito por meio
da tecnologia, entre outras propostas. Isso demons-
tra a gama de possibilidades com as quais a Univer-

sidade pode colaborar por meio deste projeto com
solucdes para as empresas, por meio da conexao do
ambiente empresarial com o ambiente académico.
Isso fortalece nosso modelo de formacao pela ex-
periéncia e proporciona infinitas possibilidades. Tudo
isso dentro de uma tendéncia mundial’, defende.

CONEXOES

A mais recente empresa a aderir ao projeto € a Lexto
Empreendimentos, ‘braco’ de inovacao da empresa
BS Construtora, de Criciuma. A partir de julho, a Lexto
passou a contar com um laboratorio nas instalacoes
da Unesc, chamado Lexto Lab.

De acordo com o Agente de Inovacao da Unesc,
Paulo Priante, esse € um laboratorio com uma pers-
pectiva diferenciada por envolver a area da constru-
cao civil. "Aléem de formarmos novos profissionais
para as empresas, 0 objetivo é fazer com que toda
a integracdo do ecossistema de inovagdo da nossa
Universidade possa ser pulsante e traga novas solu-
cbes e ofertas para 0 mercado. A gente entende que
issO pode ser executado, prototipado dentro da Uni-
versidade e depois ganhar escala no mercado’, disse.

"Por meio dessa conexao com a Unesc, as empresas
apresentam suas demandas internas para desenvol-
ver solucdes, enquanto os estudantes sao capacita-
dos e entregam solucdes aos desafios propostos, ab-
sorvendo, ao mesmo tempo, a cultura da empresa’,
complementou.

Para saber mais sobre 0s meios para integrar o proje-
to Unesc Labs basta entrar em contato com a Agén-
cia de Inovacdo, Desenvolvimento e Transferéncia
de Tecnologia (Aditt) da Unesc por meio do telefone
(48) 3431-2606 ou no endereco aditt@Qunesc.net.
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ANIVERSARIO

Palestra sobre economia marca
celebracao pelos 79 anos da Acic

Evento em comemoracao ao aniversario reuniu associados, conselheiros,
diretores e colaboradores da entidade, liderancas e demais convidados

ssociados,  conselheiros,  diretores e

colaboradores da Associagdo Empresarial

de Criciuma (Acic), liderancas e demais

onvidados reuniram-se no dia 19 de junho,
em celebragdo aos 79 anos da entidade, completados
no dia 18. O encontro foi marcado pela palestra do
economista-chefe do
Sicredi, André Nunes de
Nunes.

Em seu pronunciamento,
O presidente Valcir Jose

“Com total igualdade, queremos
expressar nossa gratidao e
reconhecimento a cada um dos
nossos associados, pois sao eles .

diretores executivos e dos colaboradores, que aqui
trabalharam ao longo desses anos. Cada um tem
contribuido para o sucesso e a relevancia dessa
entidade”, acrescentou Zanette.

REPRESENTATIVIDADE

O presidente evidenciou
tambem a estrutura
modelo da Acic, o amplo
portfolio  de  servicos
ofertados aos associados

Zanette ressaltou que a bt . A comunidade em
Acic cresceu ordenada O fundamento e a razao principal gera, bem como a
e vigorosamente, da existéncia da Acic” representatividade na
creditando esse defesa dos pleitos da
crescimento as qualidades Presidente da Acic, Valcir José Zanette. regido, atuando em prol
empreendedoras dos do desenvolvimento
seus fundadores,  ex- socioecondomico.

presidentes e suas
respectivas diretorias, que se dedicaram a causa
associativista.

‘Com total igualdade, queremos expressar nossa
gratiddo e reconhecimento a cada um dos Nossos
associados, pois sao eles o fundamento e a razao
principal da existéncia da Acic. Ao longo destas
quase oito décadas, coube aos empresarios
associados liderarem a associacdo, criando
estruturas de apoio e servicos’, enalteceu.

"Destaco ainda o trabalho e a dedicacdo dos
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"‘Nosso sentimento € de orgulho e responsabilidade
por estarmos a frente desta entidade, que tem
assumido uma posicao de destaque nas questoes
gue tratam de inovagdo, ciéncia, tecnologia,
educacao, empreendedorismo, enfim, ao que se
refere ao fortalecimento da classe empresarial
e a promogao do desenvolvimento regional’,
salientou.

Prefeito em exercicio de Criciuma, Ricardo Fabris,
igualmente abordou a importdncia da entidade
no cenario regional. "A maior obra da Acic é



seu legado. Na Via Rapida, tem a digital da Acic,
assim como no movimento em prol da seguranca
publica. Criciima esta pronta para dar um salto de
desenvolvimento, mas isso soO sera possivel com o
apoio da Acic’, entende.

CENARIO E PERSPECTIVAS PARA A ECONOMIA

Explanando sobre o tema Cenario e Perspectivas
para a Economia, André Nunes de Nunes falou
sobre 0s movimentos globais desde a pandemia
de coronavirus e a forma como influenciam o
desempenho do Brasil.
‘Assim  como vimos a
recessao, a recuperacao

PORTFOLIO DE SERVIGOS

Atualmente, a Acic conta com quase dois mil
associados, divididos entre os setores da indUstria,
do comeércio e de servicos. Para atender esse
publico e a comunidade em geral, disponibiliza
um portfolio de servicos que inclui a oferta de
capacitacdes, certificado de origem e certificacao
digital, assinatura eletrénica, cessdo de espagos e
logistica, consultorias, entre outros.

Atraves da Rede de Talentos, promove a
aproximacao entre
profissionais e empresas.
Por meio da Rede e

e o crescimento "Assim como vimos a recessao, Vantagens, oportuniza
desacelerando la fora, a recuperagé'o e o crescimento diversos  servicos em

O que se projeta € um
crescimento em menor
ritmo para 2023 e 2024,

desacelerando la fora, o que se ~ condicoes especials
projeta é um crescimento em

para oS associados.
Com a Revista Liderancga

pontuou. menor ritmo para 2023 e 2024". Empresarial, divulga acdes

‘Da mesma forma, o©
Brasil entra em uma fase
de desaceleragcao, por
conta da necessidade de
manter as taxas de juros mais altas para controlar
a inflagdo. Mas o pais ndo vai acabar ou entrar
em outra crise. Até porque, em comparagao
com outros emergentes, leva vantagem por
ter um setor primario dindamico e competitivo,
estabilidade geopolitica, reformas e privatizacdes
em maturacado, estar pouco exposto a crise
bancaria, entre outros fatores’, citou.
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em diferentes segmentos

Economista, André Nunes de Nunes. e aborda questdes

de interesse  regional.

Ao instituir prémios e

projetos, contribui com a
educacao, a cultura e a valorizacao de profissionais
da imprensa e empresas.

A entidade possui uma estrutura modelo no
Estado, incluindo uma sede com 5,7 mil metros
guadrados, com amplos espacos para eventos,
reunides e treinamentos.

Economista-chefe do Sicredi, André Nunes de Nunes, palestrou no evento sobre o tema Cenario e Perspectivas
para a Economia. Nunes falou sobre os movimentos globais desde a pandemia de coronavirus

e a forma como influenciam o desempenho do Brasil.
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regiao Sul ganhou um importante repre-

sentante no Governo do Estado. Otmar

Josef Muller € o novo diretor presiden-

te da SCGas. Por mais de 45 anos, Mul-
ler atuou no setor ceramico, integrando uma das
maiores industrias consumidoras de gas natural do
Estado. Foi presidente do Sindicato das Industrias
Ceramicas de Criciima e Regido (Sindiceram) e
também ocupou o cargo de Membro da Direto-
ria da Federacao das Industrias de Santa Catarina
(Fiesc), onde exerceu a funcdo de presidente da
Camara de Assuntos de Energia. E diretor da Asso-
ciacdo Empresarial de Criciuma (Acic).

Com uma vasta e conceituada carreira no
setor ceramico da regido Sul, como é receber o
desafio de assumir a presidéncia da SCGas?

Recebi com orgulho o convite formulado pelo go-
vernador Jorginho Mello, subsidiado pelo apoio de
entidades como o Sindiceram, Acic, Fiesc e Facisc.
E me percebo qualificado para o cargo, fruto dos
Mmuitos anos de convivio com o uso do gas natural
nas industrias consumidoras deste insumo ener-
géetico e, por isto, também pelos relacionamentos
gue consegui estabelecer com a SCGas e outros
agentes publicos estaduais e federais atuantes nes-
te mercado.

O que representara para o Sul ter um nome da
regido na lideranca da companhia?

Nestes primeiros 45 dias ja pude perceber que o
cargo tem representatividade acima daquilo que
eu inicialmente imaginava. O fato de fazer parte
do Grupo Gestor do Governo do Estado traz opor-
tunidades de convivio com outros componentes
deste time a participar do debate de outros temas,
além daqueles especificos do meu cargo. Neste
ambiente me empenharei com entusiasmo para
concretizagao dos compromissos assumidos pelo
Governador Jorginho perante a sociedade catari-
nense, em especial para a regido sul.
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ENTREVISTA

Otmar Miiller fala
dos desafios e projetos
a frente da SCGas

De que forma o conhecimento e experiéncia
adquiridos em relacdo ao suprimento de gas
natural as industrias pode ajuda-lo no desafio
de conduzir a SCGas?

A SCGas € uma empresa de capital misto em que o
Governo participa da gestao de forma colegiada e
igualitaria com os dois socios privados. Minha for-
magao técnica e experiéncia de gestor, do outro
lado da mesa, traz para dentro empresa o ponto de
vista e as dores dos consumidores. Isto aprimora
a comunicacao e facilita o relacionamento entre
clientes e o fornecedor.

Qual a principal atuacao da companhia hoje e
como pretende direcionar os trabalhos?

No seu plano de gestdo, quais devem ser as
primeiras acdes?

A razdo de ser da SCGas € desenvolver e ope-
rar infraestrutura e servicos de distribuicao de
gas canalizado em SC, com exclusividade e
com O proposito de assegurar competitividade
as atividades econbtmicas do Estado e propi-
ciar conforto a seus cidadaos.

Sendo uma empresa de capital misto, publico
e majoritariamente privado, minha funcao per-
manente é zelar pelo exercicio da razao de ser
da empresa, em equilibrio com a justa remune-
racao do capital dos socios.

Neste contexto, as prioridades imediatas sao:
iniciar as obras que possibilitam ampliar o for-
necimento de gas para a regiao Sul do estado e
concluir o gasoduto para levar o gas ate Lajes.
Outra iniciativa € ampliar a rede de pontos de
abastecimento para os caminhdes nas rodo-
vias, possibilitando o maior uso do GNV em
substituicao ao oleo diesel. Alem mais bara-
to, cerca de 20%, o gas natural tem menores
emissdes de gases de efeito estufa, contribuin-
do para descarbonizacao das atividades eco-
noémicas.

E, em horizonte pouco mais adiante, fazer a
extensao gradativa da rede de abastecimento
de GN para o interior do estado de SC, visando
abastecer industrias, transporte veicular, co-
mercio e residéncias.



.

Atualmente o preco do gas natural em Santa
Catarina esta entre os mais caros do pais,
impactando na competitividade das nossas
empresas, especialmente as industrias
voltadas para os segmentos ceramico,
quimico, colorificio e de tintas. Como o
senhor pretende encaminhar alternativas /
solucdes para esse assunto?

A tarifa paga pela industria e os demais consu-
midores € composta pelos fatores: preco do gas
pago a Petrobras (60%); o transporte no gasoduto
Gasbol (10%); os custos operacionais e financeiros
da SCGAS (10%); e impostos (20%).

Na década anterior a 2021 sempre houve em SC
a menor tarifa de GN no Brasil, principalmente
nas regides Sul e Sudeste. A partir de 2022 houve
coincidéncia de varios fatores nacionais e interna-
cionais, culminando com a guerra da Russia, que
fizeram disparar mundialmente os precos do gas
natural. Com politica da Petrobras de paridade de
precos internacionais, a SCGas foi uma das distri-
buidoras mais prejudicadas, pois precisou nesta
eépoca renovar a totalidade de seus contratos de
suprimento. A parcela gas subiu de RS 1,12/m? para
3,02 (169%), de 2020 a 2022.

Em 2023, ja se iniciou o declinio das tarifas, em
23% no acumulado deste ano, e com tendéncia
de mais reducdo em janeiro 2024. E 0s novos con-
tratos de longo prazo, celebrados agora em julho,

NO VENHA CONHECER AS
vO MELHORES OPCOES DE

TEL HOTEIS EM CRICIUMA!

pela companhia com a Petrobras e outros dois
supridores, sinalizam continuidade na redugdo e
maior estabilidade de precos. Na maioria dos esta-
dos brasileiros tambem estad ocorrendo a renova-
¢ao dos contratos de suprimento. Isto promovera
maior uniformidade e equilibrio nas tarifas.

Como engajar os parlamentares catarinenses
(em nivel estadual e federal) para o
encaminhamento das questdes relacionadas
ao gas natural?

Em 2021 foi sancionada a Nova Lei do Gas, visando
a abertura e o desenvolvimento do Mercado Livre
do Gas, em moldes semelhantes ao Mercado Livre
de Energia Elétrica. Porém, ainda falta a conclusdo
da regulacdo deste mercado por parte da Agén-
cia Nacional de Petroleo e Gas (ANP) e do Conse-
lho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE).
E nestas esferas que os parlamentares federais
podem nos auxiliar. E na esfera estadual, temos
a Agéncia de Regulagao de Servigos Publicos de
Santa Catarina (Aresc), bem constituida e realizan-
do bom trabalho, e nela necessitamos preservar a
sua composi¢ao teécnica.

RESTAURANTE E CAFE DA MANHA ABERTO AO PUBLICO, SALA PARA EVENTOS E BAR 24H
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MERCADO DE

TRABALHO

Quase 3 mil novos empregos
formais no quadrimestre

Foram adicionadas 2.956 vagas nos quatro primeiros meses
deste ano na Regiao Carbonifera

Municipio mai./22 abr./23 mai./23 Acumulado do Ano (2023)
estoque saldo estoque saldo estoque admissdes desligamentos saldos admissdes desligamentos saldos
Balneario Rincdo 2131 21 2269 S5 2287 155 137 18 809 701 108
Cocal do Sul 5334 n 527 22 5260 196 207 -n 1105 1.069 36
Criciuma 73707 420 75.580 364 75.858 415 3.837 278 19.798 18.345 1453
Forquilhinha 8.564 9 8.692 64 8675 510 527 -17 2.454 2.288 166
Icara 19.691 145 20676 25 20.661 1ms 1134 -15 6146 5696 450
Lauro Mller 3278 69 3.435 6 3.409 181 207 -26 810 775 35!
Morro da Fumacga 6223 57 6.318 46 6322 3n 307 4 1.802 1.599 203
Nova Veneza 7.096 44 7526 6 7.508 355 373 -18 1791 1717 74
Orleans 7.255 86 7.795 51 7.847 426 374 52 2186 1.854 332
Siderépolis 4.052 -4 4.221 42 4.249 239 2n 28 1.021 808 213
Treviso 1715 4 1652 14 1.661 30 21 9 185 198 -13
Urussanga 6.673 -43 6.714 33 6.748 3n 277 34 1.748 1513 235
Total 145.719 819 150149 658 150.485 7948 7612 336 39.855 36.563 3292

Na soma dos 12 municipios, sdo mais de 150 mil pessoas trabalhando com carteira assinada, segundo dados do Caged

ANDREIA LIMAS

onsiderando ©os 12 municipios, a Regido
Carbonifera gerou em abril 658 novas va-
gas de trabalho com carteira assinada.
Com o desempenho, registrou estoque
de 150.149 empregos formais ao fim daquele més,
dos quais, 2.956 criados no primeiro quadrimes-
tre deste ano. Os dados sdo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged), di-
vulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Com 1.873 postos acrescentados entre janeiro e
abril, os servicos continuam liderando a geragao
de empregos formais na regido, sequindo tendén-
Cia ja observada no ano passado. Dessa forma, o
grupamento alcancou 51468 vagas ocupadas na
regiao.

O segundo melhor saldo do quadrimestre, 761,
foi registrado pela industria, setor que mantinha
61.128 trabalhadores no mercado formal na Re-
gidao Carbonifera ao final de abril. A construcao

contribuiu com 202 novas vagas no periodo e o
comeércio com 122, chegando ao total de 6.946
e 30.001 empregos com registro em carteira, res-
pectivamente. Apenas a agropecuaria fechou pos-
tos de trabalho formalizados no periodo (dois),
empregando ao todo 606 pessoas até o fim do
quadrimestre.

MUNICIiPIOS

Entre os municipios, Criciuma liderou a geracao de
empregos formais na regido, com 1.175 adiciona-
dos entre janeiro e abril. A seguir vém Icara, com
465, e Orleans, com 280.

Também tiveram saldo positivo no quadrimestre
Urussanga (201), Morro da Fumaca (199), Sidero-
polis (185), Forquilhinha (183), Nova Veneza (92),
Balneario Rincao (90), Lauro Muller (61) e Cocal do
Sul (47). Ja em Treviso foram fechadas 22 vagas
formalizadas nos primeiros quatro meses do ano.

ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS POR SETOR - MAIO/22 E MAIO/23

160.000 150.485
145.719
140.000
120.000
100.000
80.000 61.109
51.877 60.316
60.000 48.748
29.889
40.000 29.160
7.001
20.000 6.886 . l
609 609
— N .
Agropecuaria Servigos Construcdo Comércio Industria Total
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CRESCIMENTO VEM EM RITMO MENOS
ACELERADO ESTE ANO

Consultor da Associacao Empresarial de Criciuma
(Acic), o economista Leonardo Alonso Rodrigues
considera que os dados registrados sdo vistos de
forma positiva para a regido. ‘Estamos falando de
geracao de empregos adicionais, © que gera por si
SO mais movimento econdmico’, salienta.

No entanto, ele observa que o crescimento do
mercado de trabalho formal desacelerou este ano.
‘O primeiro quadrimestre veio abaixo do mesmo
periodo de 2022 em pelo menos 20%. O setor de

servicos, por exemplo, que estava em ritmo ace-
lerado na geracao de postos de trabalho, atenuou
esse movimento’, aponta o especialista.

"Essa € uma mudanca natural, inclusive pelas cir-
cunstancias econdmicas atuais, com a elevada
taxa de juros, incertezas politicas, alem do elevado
nivel de inadimpléncia e endividamento das fami-
lias, que reduz o poder de compra. O ponto re-
levante a se destacar € que mesmo com a mare
remando contra, a regido demonstra forca e vigor
com esses resultados sobre o emprego”, ressalva
Rodrigues.

ESTOQUE DE EMPREGOS NA REGIAO CARBONIFERA - MAIO/22 E MAIO/23
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MAIS DE 33,5% DA POPULAGAO TRABALHA
COM CARTEIRA ASSINADA

Com o acréscimo de 336 vagas em maio, a regido
chegou a 3.292 novos empregos formais nos cin-
co primeiros meses do ano. Atualizados no dia 29
de junho, os dados do Novo Caged mostravam
que, até o final de maio, 150485 pessoas trabalha-
vam com carteira assinada na Regido Carbonifera,
O equivalente a 33,68% da populacao.

Na soma dos 12 municipios, a regiao conta com
446.745 habitantes, conforme os primeiros resulta-
dos do Censo Demografico 2022, disponibilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O percentual fica acima dos 31,58% registrados em

40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Santa Catarina, onde até maio havia 2402.970 em-
pregos formais, para uma populacdo de 7.609.601
de habitantes. E também superior & média nacio-
nal: no pais, eram até maio 43.309.785 de pos-
tos de trabalho formalizados, correspondendo a
21,33% da populacdo, 203.062.512 de habitantes.

Com o equivalente a 54,95% da populacao traba-
lhando com registro em carteira, Nova Veneza tem
o maior percentual da regido (sdo 7.508 empregos
formais e 13.664 habitantes). Em Balneario Rincéo,
arelacao fica em 14,31%, o menor percentual entre
0s 12 municipios — ha 2.287 vagas ocupadas, para
uma populagdo de 15.981 habitantes. Em Criciu-
ma, o estoque ¢ de 75.858 empregos, para uma
populacao de 214493 habitantes, resultando no
percentual de 35,37%.
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Infraestrutura viaria pauta reuniao
com empresarios

Encontro, que contou com a presenca do secretario Jerry Comper,
foi realizado na sede da Acic

ANDREIA LIMA

Associacdo Empresarial de Criciuma sediou,

no més de agosto, a Plenaria Regional Ex-

tremo Sul da Federagdo das Associacdes

mpresariais de Santa Catarina (Facisc), que

contou com a presenca do secretario de Estado da

Infraestrutura, Jerry Comper. Na pauta, a situagao de
rodovias estaduais localizadas na regido.

Um dos pleitos apresentados ao secretario foi a revi-
talizacédo completa da rodovia Genésio Mazon, em
Urussanga, ao longo da qual se concentram em-
presas. Esse trecho da SC-445 ¢ importante para o
escoamento de producdo, turismo e deslocamento
para o litoral.

“Vamos buscar o projeto para essa obra e, depois
disso, buscar a parceria dos deputados para con-
vencer o governador sobre a importancia de execu-
ta-la", comprometeu-se Comper. Também foi apre-
sentado a ele o pedido para melhorias no trecho
entre Urussanga e Sideropolis.

lgualmente estratégica para o escoamento da pro-
ducao fabril na regido, a conclusao da pavimenta-
cao da SC-442, no segmento entre Cocal do Sul e
Estacdo Cocal, em Morro da Fumaca, depende de
um alinhamento com o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT), por envolver
um trecho de linha ferrea.

"Ja conversamos com o DNIT, para acelerar esse
processo e podermos concluir o mais rapido possi-
vel. Cerca de 65% da obra estd executada e temos o
recurso para finaliza-la", informou o secretario.

PONTES

Foi discutida, ainda, a necessidade de implantar
duas pontes na ciclovia da SC-445, rodovia que liga
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Morro da Fumaca a BR-101 na altura de Esplanada. A
informagdo da Secretaria de Infraestrutura € de que
trés licitagdes ja foram realizadas e resultaram de-
sertas, abrindo a possibilidade de uma contratagcao
direta, o que deve ser definido em um prazo de 30
a 40 dias.

Ja a continuidade da construcao da ponte sobre o
rio Ararangua aguarda um alinhamento entre Esta-
do e municipio. “O governador Jorginho Mello quer
que se mostre as prioridades e essa € uma obra
prioritaria, que precisa avancar’, defendeu Comper.

Segundo ele, o governador ja deu o aval para o rei-
nicio dos trabalhos na SC-108, entre Jacinto Ma-
chado e Praia Grande, igualmente considerada uma
prioridade, embora ndo haja prazo previsto para a
retomada dos servicos. Para outro segmento da SC-
108, a duplicagao entre Orleans e Urussanga, ainda
ha a necessidade de elaboracdo do projeto execu-
tivo.

COMPROMETIMENTO

"Agradecemos a presenca de todos, valorizando o
encontro com o secretario para nos deixar a par so-
bre as demandas do Extremo Sul. Sabemos que ndo
¢ facil realizar as obras Nno tempo que necessitamaos,
mas precisamos desse comprometimento”’, aponta
Ubirajara Pickler, vice-presidente Regional Extremo
Sul da Facisc.

A reuniao mostrou o envolvimento nessas deman-
das de deputados, vereadores, prefeitos e demais
liderancas. E muito importante esse trabalho con-
junto entre as entidades e o poder publico. O que
estamos observando do governador Jorginho Mello
e de sua equipe € a boa vontade, a determinacao
e o envolvimento em busca de solugdes para os
pleitos que se apresentam’, considera o presidente
da Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic), Valcir
José Zanette.



OTIMIZE A MOVIMENTACAO DE
CARGAS COM EFICIENCIA E

SUSTENTABILIDADE, INVISTA NO -

ERONSPOKEE

intermodal

A integracdo entre os transpor-
tes rodovidario, ferroviario e
maritimo reduz a emissdo de
poluentes no meio ambiente,
além de ser segura e confidvel.
O Terminal Intermodal Sul (TIS),
localizado em Criciuma, € um dos
maiores fomentadores da inte-
gragcdo de transportes no sul do
Estado. Ele conta com acesso
rodovidrio, instalagdes de arma-
zenagem, desvio ferrovidrio
proprio e transporte até o Porto
de Imbituba pela malha da
Ferrovia Tereza Cristina (FTC),
com acesso exclusivo até a drea

de descarga.

() Regularidade de tréfego

EE, Baixo custo de frete e de manutengéo
(3) Inexisténcia de peddgios e congestionamentos

{L Menor indice de roubos e acidentes

O TIS e a FTC estdo preparados
para garantir mais competitividade
para o seu negocio.

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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Dados estratégicos auxiliam
na tomada de decisao

Entidade divulgara indicadores econdmicos
e sociais que poderao ser consultados pelos associados

m um mundo no qual as informacdes

chegam de diferentes fontes e por
diversos canais,
como identificar

O que ¢ relevante para
a organizagcao e servir
de base para alavancar

“Saber lidar com as informacées,
como coletar, analisar e utilizar

“Saber lidar com as informacdes, como coletar,
analisar e utilizar os dados, representa uma
vantagemcompetitivaimportante paraasempresas.
Por isso, a Acic ja disponibiliza os Indicadores
Socioecondmicos em seu
site oficial, acompanhando,
por exemplo, a evolucao do
mercado de trabalho formal
na Regido Carbonifera.”,

0s negoécios? A partir os dados, representa uma ressalta Valcir José Zanette,
dessa  provocacdo, a vantagem competitiva presidente da Acic.

(o e importante para as empresas”.  wuas informacses  sio
colocard a disposicdo divulgadas  pelas  fontes
dos associados um novo oficiais, porém, geralmente

servico, com amparo de
especialistas.

A entidade divulgara periodicamente indicadores
econdmicos e sociais que poderao ser consultados
no site acicricom.br, auxiliando na tomada de
decisdes mais bem fundamentadas e assertivas.
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com abrangéncia nacional ou

estadual. Aideia dessainiciativa
da Acic € reunir, apresentar e avaliar dados referentes a
economia do municipio. Trazer o contexto municipal
diante do Brasil e do mundo’, expde o economista
Leonardo Alonso Rodrigues, um dos profissionais
responsaveis pela concepcao e execucao do projeto,



junto com o economista Alison Fiuza.
DIFERENTES PUBLICOS

Fiuza afirma que a ferramenta atendera diferentes
publicos. “Para as empresas, sera importante
para a tomada de decisdes quanto a0 momento
para ampliar as operacdes, aumentar o quadro
de pessoal, realizar investimentos. Para 0s
trabalhadores, serd uma forma de acompanhar
como anda o mercado de trabalho”, sugere.

ANUARIO SOBRE CRICIUMA TAMBEM SERA
DISPONIBILIZADO

A divulgagao esta prevista por meio da produg¢ao
do Anuario Estatistico e Econdmico de Criciuma e
de relatorios trimestrais, todos disponibilizados no
site para acesso dos associados.

O primeiro vai detalhar a estrutura do municipio,
com dados estratégicos selecionados por temas:
Demografia, Economia, Educacdao e Inovacao,
Indicadores Sociais, Infraestrutura e Habitacao.

‘O anuario foi elaborado a partir da divulgacdo do
Censo Demografico pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica). O Censo deveria
ocorrer em 2020, mas sofreu atrasos por conta da
pandemia. Depois, por restricbes orcamentarias

e problemas na execucdo, teve a divulgacao
transferida para o final de junho de 2023", aponta o
economista Leonardo Alonso Rodrigues.

Aléem de dados sobre a populagdo, o anuario
trard informacdes sobre o volume de recursos
movimentado No municipio, setores econdmicos
mais desenvolvidos, numero de empregos e
de empresas ativas, apresentando itens como
setor de atuacdo, porte e participacao dos
microempreendedores individuais (MEIs).

Também vai conter informacdes sobre o Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb),
taxa de distor¢cao idade-série, taxa de aprovacao,
de abandono e de reprovacdo, Iindice de
Desenvolvimento Humano (IDH), renda per capita,
indicadores de saude e de assisténcia social, entre
outros.

ACOMPANHAMENTO

Ja os relatorios trimestrais  propiciarao o
acompanhamento de dados como a geragao
de empregos formais em cada més, volume de
exportacdes e importagcdes, consumo de energia,
frota de veiculos e movimentagcdes bancarias, com
a analise dos especialistas.

Economistas Alison Fiuza e Leonardo Alonso Rodrigues sdo os profissionais responsaveis pela concepcao e execuc¢ao do projeto

ssjosecom.br @0 planozaudesaojose
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EMPREGOS

Mais de 2 mil vagas
devem ser criadas
no setor de tecnologi

Projecdo é do mapeamento realizado pela Acate
e executado pelo Instituto Mapa junto as empresas

té 2025, mais de 2 mil novas vagas de traba-
lho devem ser criadas pelo setor de tecno-
logia no Sul do Estado. A projecao € de 605
este ano, 741 em 2024 e 754 no ano seguin-
te, totalizando 2.110.

As funcdes mais demandadas pelas empresas da
mesorregido serdo as de analista de servicos/su-
porte de Tl, desenvolvedor full stack, desenvolve-
dor front-end, desenvolvedor back-end e analista
de controle de qualidade.

As projecdes sao do Ma-
peamento de Vagas 2023,
realizado pela Associacdo
Catarinense de Tecnolo-
gia (Acate), com execu-
¢ao do Instituto Mapa.

“Importante destacar que
o setor de tecnologia oferece
muitas oportunidades para
profissionais que desejam
empreender. A prova disso é

aponta para um desenvolvimento ainda maior das
empresas de tecnologia no Estado nos proximos
trés anos *, destaca lomani Engelmann, presidente
da Acate.

Parceira da entidade, a Associacao Empresarial
de Criciuma (Acic) mantem um polo regional da
Acate, ligado ao Nucleo de Base Tecnologica da
associacdo.

MAIS DE 100 MIL
POSTOS DE TRABALHO
EM SANTA CATARINA

No Estado, o setor de tec-
nologia deve ultrapassar a
marca de 100 mil postos
de trabalho ativos atée o

Com coleta de dados que SO em Santa Catarina temos final de 2025. Atualmente

entre 24 de novembro aproximadamente com 76,6 m?lvaNgas, dispo-
de 2022 e 7 de fe- . niveis, a projecdo € que o
vereiro deste ano, 20 mil empreendedores, setor aumente em 34 mil
junto a  uma amos- representando 26% (44,3%) o numero de co-

tra de 443 empresas,
o levantamento foi divul-
gado em maio.

Moacir Marafon, Vice-presidente de

dos profissionais
envolvidos no setor”.

laboradores nos proximos
trés anos. Apenas neste
ano, o saldo previsto ¢ de
10,2 mil (13,4%) novos em-

Esse foi o segundo Mape- Talentos da Acate pregos.
amento de Vagas realiza-
do pela Acate. O anterior A deman-

aconteceu em 2021, com previsdes para as em-
presas de tecnologia até 2023 — na época, houve
a projecdo de 16,6 mil postos em Santa Catarina.
Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), em apenas dois anos,
entre 2021 e 2022, foram contratadas 16,7 mil pes-
soas no setor.

‘A projecao de 2021, confirmada pelos resultados
do Caged, valida a metodologia da pesquisa, que
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da por profissionais em tecnologia da
informacgao crescera, sobretudo, na Grande Flo-
rianopolis, onde a previsdo ¢ que 18,1 mil novos
postos de trabalho sejam criados entre 2023
e 2025. Na sequéncia aparecem o Vale do lItajal,
com criagao de 6,5 milvagas; o Oeste, com 4,2 mil;
o Norte, com 2,2 mil; o Sul e a Serra, com quase
1 mil.



CARENCIA DE MAO DE OBRA QUALIFICADA
SEGUE TENDENCIA NACIONAL

O cenario é otimista para a geracdo de empregos,
mas apresenta desafios quanto ao preenchimento
dessas vagas. Ainda sequndo 0 mapeamento, uma
das causas € a falta de talentos capacitados para
exercer as funcdes do mercado de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao.

Em todo o Brasil, sequndo pesquisa da Brasscom,
o setor deve demandar 159 mil profissionais ao ano
para funcdes na area até 2025, ao passo que sdo
formadas apenas 53 mil pessoas com perfil tecno-
logico anualmente no Ensino Superior. O déficit
anual no pais por profissionais em tecnologia da
informacao chega a 106 mil.

‘Importante destacar também que o setor de tec-
nologia oferece muitas oportunidades para profis-
sionais que desejam empreender. A prova disso e
gue s6 em Santa Catarina temos aproximadamen-
te 20 mil empreendedores, representando 26%
dos profissionais envolvidos no setor”, aponta Mo-
acir Marafon, vice-presidente de Talentos da Acate.

"Um dos principais objetivos da entidade nos proxi-
Mos anos € contribuir para a formacado de talentos
qualificados para trabalhar ou empreender com
tecnologia, um mercado cada vez maior. A realiza-
¢cao desta pesquisa nos orienta a direcionar NOssos
esfor¢cos para o desenvolvimento de profissionais
em areas nas quais a necessidade das empresas €
maior”, acrescenta Marafon.

VAGAS POR

MESORREGIAO
2023 = 605
2024 = 741
2025 = 754
TOTAL: 2.110

FUNGCOES MAIS
DEMANDADAS PELAS
EMPRESAS DA MESORREGIAO

Analista de servigos/suporte de TI
Desenvolvedor full stack
Desenvolvedor front-end
Desenvolvedor back-end
Analista de controle de qualidade

Existe alternativa.

Somos uma instituicao financeira cooperativa
que cresce junto com vocé, sua empresa e a
sociedade. Por isso, oferecemos solucdes
ideais para o seu negdcio prosperar, taxas
justas e atendimento préximo, humano e
também digital, em todo o Brasil e na palma
da sua mao.

E se oque é
R ——
melhor para

sua empresa
também for o
melhor para
todos?

Abra sua conta com a gente.

Aponte a camera do seu
celular e saiba mais.

~ Conta ﬁ Cartao
=S Corrente Empresarial

@) Cobranca
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Rede de Talentos

tem mais de 16,4 mil vagas
cadastradas no semestre

De janeiro a junho, numero de curriculos cadastrados
chegou a quase 15 mil, uma média mensal superior a 2,4 mil

esenvolvida pela Associacao Empresa-

rial de Criciuma (Acic) com o proposito

de aproximar empresas que buscam

recompor ou reforcar o quadro de pes-
soal e profissionais a procura de uma oportuni-
dade ou que guerem uma nova colocacao no
mercado de trabalho, a Rede de Talentos com-
prova que a oferta de empregos continua em
tendéncia de alta.

De janeiro a junho, foram cadastradas na pla-
taforma 16441 vagas, em diferentes areas de
atuacdo e niveis organizacionais, abrangendo o
estratégico, o tatico e o operacional. Sdo opor-
tunidades oferecidas desde a quem estd em
inicio de carreira, como estagiarios e Jovens
Aprendizes, a especialistas.

‘Para as empresas, a Rede de Talentos € uma
solucdo voltada a uma area muito sensivel, a
captacao de profissionais que vao reforcar seus
quadros e contribuir para o seu desenvolvimen-
to. Tambem desempenha um papel social im-
portante, ampliando as oportunidades de um
trabalho digno as pessoas, que podem cadas-

Curriculos Cadastrados , 14.922

9.273

I 3.039

Empresas Anunciantes 3116

Vagas Cadastradas I 16441

17.201

trar seus curriculos sem qualquer custo”, ressal-
ta Valcir Jose Zanette, presidente da Acic.

TRES MIL EMPRESAS ANUNCIANTES

No primeiro semestre, mais de 3 mil empresas
de Criciuma e de outros municipios cadastra-
ram vagas na Rede de Talentos. Ja o numero de
curriculos cadastrados chegou a quase 15 mil
Nno periodo, o que representa uma media men-
sal superior a 2,4 mil. Nos primeiros seis meses
deste ano, a plataforma teve mais de 776 mil
acessos, alcancando media mensal de quase
129,4 mil acessos.

"Por meio da Rede de Talentos, nos observamos
0 aumento na demanda por profissionais, prin-
cipalmente, qualificados. Esse sempre foi um
gargalo a empregabilidade e continua sendo.
Por isso, um dos eixos de atuacao da diretoria
da Acic € a Educacdo, trabalhando para que as
instituicdes de ensino estejam alinhadas as ne-
cessidades das empresas. E a classe empresarial
tambem dé sua contribuicdo para uma educa-
cao de qualidade’, declara Zanette.

REDE DE TALENTOS

Primeiro Semestre - 2022 e 2023

Il 2022
Il 2023

, 776.181
Numero de Acessos 502 220

0 100.000
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CARENCIA

Diferentes setores
registram vagas ociosas

Falta de qualificacao adequada e alta rotatividade
estao entre os principais entraves a contratacao

e 0 saldo de empregos formais segue positivo
na Regido Carbonifera, o desempenho poderia
ser ainda melhor, pois diferentes setores eco-
ndmicos registram vagas ociosas. A falta de
qualificacao profissional adequada e alta rotatividade
estdao entre os principais
obstaculos enfrentados
para a contratagao.

caracteristicas tém contribuido para o aumento
desse indicador. As novas geracdes que estao
ingressando  no mercado de trabalho sdo
consideradas mais imediatistas, ansiando o tempo
todo por novidades, ou seja, quando ja nao se
sentem desafiados,
tendem a buscar
novas oportunidades”,
acrescenta.

Em pesquisa realizada
pela Associacao Brasileira
de Recursos Humanos
(ABRH)  Regional  Sul
de Santa Catarina com
membros da diretoria
e associados, todos
oS RHs consultados
relataram dificuldades de

“Estamos em uma regiao muito
rica, onde demanda uma oferta
muito grande de vagas, porém

poucas pessoas qualificadas para

as mesmas”.

Janaina Mazon

Vice-presidente da ABRH Sul

PAPEL DA TECNOLOGIA

Alem disso, Janaina cita
as novas tecnologias, que
expdem os profissionais a
diversos cenarios, criando
novas oportunidades de
trabalho. "Hoje, atravesdas

fechamento das vagas.

"Estamos em uma

regido muito rica, onde

demanda uma oferta muito grande de vagas,
porém poucas pessoas qualificadas para as
mesmas. A maior dificuldade encontra-se também
para vagas operacionais, que ndo necessitam de
muita qualificacao técnica, no entanto, muitos
profissionais deixam a desejar no que tange as
competéncias comportamentais’, explica Janaina
Mazon, vice-presidente da Regional.

‘As empresas estdo sentindo o aumento da
rotatividade em suas areas de atuacao. Diversas
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redes sociais, as empresas

conseguem contactar

varios  profissionais  de

maneira facil e atrativa,
fazendo com que a oferta por trabalho seja mais
percebida’, comenta.

‘O que antes era uma pratica mais especifica das
areas de tecnologia, apos a pandemia, tornou-se
possivel e viavel a outras areas, fazendo com que
muitos profissionais busquem trabalhar em regimes
de trabalho hibridos e home office’, completa a
vice-presidente.



GRANDE OFERTA DE TRABALHO NO SETOR
SUPERMERCADISTA

Dados da Rede de Talentos da Associagcao
Empresarialde Criciuma (Acic) mostram que hauma
grande oferta de vagas no setor supermercadista,
informacao confirmada pela professora Rosimeri
Vieira, que integra a diretoria da ABRH Regional Sul
e atua nesse segmento.

‘Sempre temos vagas em aberto. Em média,
em nosso setor, 20% nao conseguimos fechar.
Por exemplo, temos dificuldades com a area de
acougue, pois Ndo existe mao de obra qualificada’,
afirma.

Em relacao a retencdo de talentos, o principal
entrave é a jornada de trabalho. "Estamos treinando
os profissionais dentro da empresa, mas quando
ficam bons, procuram melhores salarios ou um
lugar gue nao trabalhem aos sabados, domingos e
feriados’, coloca.

INDUSTRIA TAMBEM ENCONTRA
DIFICULDADES PARA CONTRATAR
E RETER TALENTOS

Para a industria também € um desafio encontrar
profissionais qualificados, bem como reter esses
talentos, como mostra um levantamento realizado
pela Acic junto aos sindicatos empresariais.

No segmento metalmecanico, ha relato de vagas
OCiosas nas areas de projetos, para mecanico
sénior, auxiliar industrial, técnicos produtivos
(soldadores, programadores, operadores de CNC,
entre outros).

Quando o entrave ndo € a qualificacdo, e mesmo a
experiéncia na fungao Nao ¢ exigida, os candidatos
apresentam pretensao salarial muito acima do
proposto ou tém um historico de alta rotatividade

Ja no ambito do Sindicato das Industrias Quimicas
do Sul Catarinense (Sinquisul), a maior dificuldade
estd na contratacdo para a area de producao,
embora haja vagas ociosas também na area
administrativa. Da mesma forma, as empresas
enfrentam alta rotatividade e ndo encontram
profissionais para recomposicao do quadro.

Entre as empresas que compdem o Sindicato das
Industrias da Construcdo Civil do Sul Catarinense
(Sinduscon), ha vagas abertas para contratacdo
de profissionais de marketing e publicidade;
projetistas; lideres de producado; operadores de
producao; eletromecanicos; profissionais na area
de pavimentacdo em loteamentos e condominios.

De acordo com a entidade, € comum o candidato
mandar curriculo, agendar a entrevista e ndao
comparecer. Junto a isso, falta mao de obra
qualificada e, quando o problema ndo é esse, o
candidato prefere atuar como terceirizado e nao
no regime celetista.

EVENTO NA ACIC DEBATE ESTRATEGIAS
DE ATRAGCAO E ENGAJAMENTO

No més de abril, a Associacao Empresarial de
Criciuma (Acic) reuniu profissionais da area de
Recursos Humanos para debater a remuneragao
total como estratégia de atracao, engajamento e
retencao de talentos.

O "Café com RHs", promovido pela Associacao
Catarinense de Tecnologia (Acate), em parceria
com a Acic e com a Associacao Empresarial de
Tubardo (Acit), foi conduzido pela mentora de
recursos humanos Mariana de Azevedo.

‘Acdes de bem-estar, desenvolvimento, perspectiva
de crescimento de carreira, a propria avaliagcao de
desempenho, acdes de feedback sao temas que
agregam dentro da concep¢ao de remuneragao
total, que vai aléem da remunerac¢ao base, incluindo
as variaveis, como bonificacdes, comissdes,
premiacdes, acdes de reconhecimento e toda a
parte de beneficios’, expds Mariana.
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ACOMPANHAMENTO

Observatério Social divulga dados
sobre contas publicas

Relatorio mostra que Criciiima teve arrecadacdo superior a RS 1,22 bilhdo
e quase RS 1,18 bilhdo em despesas liquidadas no ano passado

ANDREIA LIMAS

Observatorio Social de Criciuma divulgou
dados sobre as contas publicas municipais
no exercicio 2022. O relatdrio financeiro
trimestral mostra que 0 Mmunicipio arreca-
dou RS 122048142719 até 31 de dezembro, o que
representa 18,35% de aumento em relagdo aos RS
1.031.247.856,66 apurados no ano anterior.

A maior contribuicdo veio do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)
e transferéncia de recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacao
dos Profissionais  da
Educacdo (Fundeb), que
juntos adicionaram mais
de RS 20395 milhdes,
correspondentes a 16,71%
do total.

Ja as transferéncias de
recursos do  Sistema
Unico de Saude (SUS)
somaram quase RS 157
milhdes e responderam
por 12,86% do valor
arrecadado, a segunda
maior participagcao. Ainda
superaram a casa dos RS
100 milhdes no ano as
arrecadacdes com o Imposto sobre a Producao
e Circulacao de Mercadorias (ICMS) e com o
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
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“O principal trabalho do
Observatorio é coletar
informacdes em fontes legais,
como o Fly Transparéncia,

o Tribunal de Contas do Estado
(TCE/SC) e a propria prefeitura,
e ‘traduzir’ esses dados, para que
as pessoas consigam entender”.

Presidente do Observatoério Social de Criciuma

(ISS), enguanto o Fundo de Participacao dos
Municipios (FPM) contribuiu com quase RS 91, 47
milh&es.

O levantamento também aponta alta nas despesas.
De 16,36% nas liquidadas, cujo montante passou
de quase RS 1,02 bilhdo em 2021 para cerca de
RS 1,18 bilhdo em 2022. Considerando os valores
pagos, o aumento foi de 15,15% entre um ano e
outro, variando de RS 1 bilhdo em 2021 para RS
1,16 bilhdo em 2022.

Em relacao as secretarias,
a de Educacdo teve o
maior valor liquidado,
RS 318.347.213,24;
sequida pela de Saude,
com RS 301.204.784.12;
de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana,
com RS 175.907.149,56;
e da Fazenda, com RS
150.849.325,40. Despesas

liguidadas por outros
6érgdos  somaram RS
230.979.082,06.

Mauro Pedro Losso

LICITAGOES E OBRAS

O Observatorio  Social
tambem realiza o)
acompanhamento das licitacdes e a divulgagao
dos editais para que haja o maior numero de
participantes. Em 2022, houve a publicacao de 319



licitagdes e monitoramento de 268.

O trabalho envolve ainda visitas as principais obras
municipais, com a elaboracao de relatdrio sobre
o andamento dos servicos. No ano passado,
foram realizadas 28 visitas, em 18 obras. Além
disso, sdo elaborados relatorios com as principais
informacdes da saude e da educacao.

‘O principal trabalho do Observatorio € coletar
informagcdes em fontes legais, como o Fly
Transparéncia, o Tribunal de Contas do Estado
(TCE/SC) e a propria prefeitura, e traduzir’ esses
dados, para que as pessoas consigam entender.
E muito importante que se crie o habito de olhar
0s numeros e acompanhar O que acontece na
cidade’, considera o presidente do Observatorio,
Mauro Pedro Losso.

CAMARA MUNICIPAL DEVOLVE MAIS DE R$ 13
MILHOES AO EXECUTIVO

O Observatorio Social também elabora o relatorio
financeiro trimestral das receitas e gastos
empenhados, liquidados e pagos da Camara de
Vereadores. O comparativo demonstra que o valor
recebido de duodécimo vem aumentando nos
ultimos trés anos. Em 2020, foi de quase RS 23,74
milhdes, passando para quase RS 24,88 milhdes
em 2021 e superando os RS 30,21 milndes em
2022.

Da mesma forma, os custos sequem em alta, indo
de quase RS 14,79 milhdes em 2020 para RS 16,12
milhdes em 2021 e chegando a RS 17,2 milhdes
no ano passado. Dos RS 16.812.522,56 pagos pela
Camara em 2022, RS 14.673.915,22 foram gastos
com pessoal e RS 2.138.607,34 em outras despesas.

O montante devolvido ao Executivo tambem
apresenta variacdo: foi de RS 8,95 milhdes em
2020, de quase RS 8,6 milndes em 2021 e superou
0s RS 13 milhdes em 2022. Isso representa 37,31%,
35,2% e 43,07%, respectivamente, do valor recebido
pelo Legislativo no ano.

Observatorio

SOCIALDECRICIUMA

SAIBA MAIS

O Observatorio Social € uma organizacao Nnao
governamental, apartidaria, sem fins lucrativos, no
exerciciodacidadania, visando o acompanhamento
da aplicacao dos recursos publicos, alem de
promover diversas atividades em atendimento aos
programas idealizados pela rede do Observatorio
Social do Brasil.

Dessa forma, pretende ser mais uma ferramenta
de controle sobre os gastos publicos, ndo um
orgao com poder fiscalizador e sim de apoio a
Administracac Municipal. O Observatorio tem
sua sede em uma sala cedida pela Assosiacao
Empresarial de Criciuma (Acic).
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Comunicacao interna: uma construcao
coletiva dentro das empresas

ANDRESSA

0S ultimos anos, a comunicagao interna

tem se mantido como uma das principais

preocupacdes na drea de gestdo de pessoas.

Empresas buscam talentos e profissionais
engajados, mas, paradoxalmente, € comum terem
receio de compartilhar informacdes sobre objetivos
macro e resultados.

Desde 2020, a comunicagdo interna vem
se mantendo como uma das trés principais
preocupacdes da area de gestao de pessoas,
conforme aponta o relatorio de tendéncias do
Creat Place to Work. Entao, por que esta € uma
area tao negligenciada e, nao raro, designada
apenas a area de RH?

A comunicagcdo interna  nao €
responsabilidade de um  uUnico
departamento, mas sim  uma

construcao coletiva e colaborativa.
No entanto, o ponto de partida
para que tudo flua de forma
eficiente é dado pela alta gestéo.
Quando os lideres empresariais
compreendem a importancia da
transparéncia e do compartilnamento
de informacdes para a harmonia do
ambiente de trabalho, a reducao de
ruidos, o engajamento dos colaboradores
e, consequentemente, os resultados, ocorrem

movimentos  importantes em  direcdo  a
comunicacao interna eficaz.
Em diagndsticos de comunicagdo interna

realizados em empresas, € comum os funcionarios
apontarem a lideranca como o melhor canal para
receber informacdes. Por outro lado, muitos lideres
Nao se veem CcomMo canais de comunicagao e nao
sdo treinados para serem gestores comunicadores.
Esse € um ponto critico, considerando que
a comunicacdao eficaz € a habilidade mais
requisitada para as liderancas, sequndo um estudo
da empresa de recrutamento e selecdo Randstad.
As empresas desejam lideres comunicadores, mas
estao capacitando suas equipes para desempenhar
esse papel? Estao compartilhando informacdes de
forma adequada para que as liderancas possam
repassar aos outros profissionais?

Tendo as liderancas como ponto de partida, mas
envolvendo todos os membros da organizacao
No processo de comunicagao interna, criamos
um ambiente em que as informacdes fluem de
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FABRIS

maneira clara, transparente e acessivel a todos.
Isso permite que os colaboradores compreendam
O proposito da empresa, suas metas e Ccomo
seu trabalho contribui para o sucesso geral.
Quando todos estdo alinhados em relacao aos
objetivos, cria-se um senso de pertencimento, o
gue aumenta a motivagdo e o engajamento. A
comunicagao interna fortalece ainda a cultura
organizacional. Atraves dela, € possivel disseminar
0s valores, crengas € comportamentos esperados
dentro da empresa.

E importante compreender que a comunicacio

interna ndo se trata apenas de transmitir

informacdes de cima para baixo, mas tambéem

de criar um ambiente de didlogo aberto
e constante. Encorajar a participacao

ativa dos  colaboradores,  ouvir
suas opinides e ideias, e fornecer
feedback construtivo sdo praticas
que contribuem para um fluxo de
comunicacao saudavel e fortalecem
0 engajamento e a produtividade.

A promoc¢do de uma cultura de
inovacdo dentro da organizacdo
tambem serd impactada, pois para que
novas ideias prosperem, € necessario um
ambiente de confianca e didlogo aberto,
onde os colaboradores se sintam encorajados
a compartilhar suas perspectivas e sugestdes.
Através de uma comunicacao interna eficaz,
as empresas podem criar um espaco propicio
para a geracao e o compartilhamento de novas
ideias, promovendo a criatividade, o pensamento
colaborativo e a busca constante por melhorias e
solucdes inovadoras.

Todo este conjunto de beneficios gerados
pela comunicacao interna eficaz vai criar um
ambiente de trabalho positivo e saudavel, com os
colaboradores se sentindo parte do processo que
levara ao sucesso coletivo, chegando a cereja do
bolo: a vontade de continuar trabalhando naquele
local e inspirando outras pessoas a fazerem o
mesmo.

Andressa Fabris

Jornalista especialista em Marketing

e em Gestdo de Pessoas

Diretora da Alfa Comunicac¢do e Contetido



PRATICAR A MINERACAO
DO FUTURO, HOJE.

CUIDAR DO PLANETA,
TRANSFORMANDO E
PROTEGENDO TODAS
AS VIDAS.

E assim que a Rio Deserto desenvolve suas atividades todos os
dias. Temos responsabilidade e compromisso com a saude, a
seguranca e o meio ambiente. Estamos engajados com as
comunidades e apoiamos a educa¢do. Nossas iniciativas estao
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS).
Acreditamos na forca do Carvdo Mineral.

Saiba mais:

RIODESERTO

SINERGIA COM VOCE




MERCADO

Grupo EZOS foca em expansao
de unidades de negécio

Aquisicao da Cervejaria Santa Catarina evidencia ainda mais a forca do grupo econdémico,
gue ja conta com unidades de negocio consolidadas, como a Fumacense Alimentos

om grandes empresas em sua estrutura e

agregando novos e importantes Negocios

para a economia do Estado, o Grupo EZOS

tem se tornado um dos grupos econdémicos
mais promissores de Santa Catarina.

Fundada em 2020 com um sistema de gestao
inovador - por conta da criagao do primeiro Centro
de Servicos Compartilhados do Sul catarinense -
a holding entra em seu terceiro ano de historia,
aliando tradicdo e esséncia com um foco total em
crescimento e expansao.

‘Desde a criacdo do Grupo, nosso objetivo sempre
foi a aquisicdo de novas empresas, que possam
contar com o suporte do Centro de Servicos
Compartilhados e tenham sinergia com as demais
unidades de negodcio do grupo econdmico.
Tivemos dois anos de forte organizacao interna em
toda a estrutura da holding e, agora, conseguimos
dar um passo importante rumo ao crescimento,
adquirindo uma grande empresa, com diversas
marcas ja extremamente consolidadas no
mercado’, ressalta o CEO do Grupo EZOS, Ricardo
Regado.

O grupo econdbmico possui fortes empresas como
unidades de negocio, todas geridas pela holding. A
mais antiga € a Fumacense Alimentos, que ha 53
anos € reconhecida nacionalmente por meio das
marcas Kiarroz - em suas linhas de arroz tradicional,
premium e extra premium -, e RisoVita, uma marca
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de saudabilidade pioneira na Ameérica Latina por
conta da producao de bebidas vegetais, farinhas e
misturas para paes e bolos a base de arroz.

Alem da cerealista, outros grandes negocios do
Grupo séo a JS Empreendimentos, que ha 24 anos
atua como uma incorporadora referéncia estadual
em loteamentos e condominios horizontais; ©
Criciuma Shopping, ha 26 anos, um dos mais
antigos e tradicionais shoppings centers de
Criciuma; e a Mark at Place, uma loja conceito
inserida dentro do Criciuma Shopping.

NOVA AQUISICAO

E seguindo sua busca por expansao, a novidade
divulgada pelo grupo econdmico em um
comunicado de grande repercussao foi a aquisicao
de 100% das operacdes da Cervejaria Santa Catarina
e todas as suas marcas: Saint Bier, Catarina, Coruja
e Barco.

Com o movimento, a empresa retomou a
produg¢do da cervejaria e devera com a sinergia
do negocio com a Fumacense Alimentos para
distribuir todos os produtos de Norte a Sul do
Brasil. Para comportar este crescimento, ja planeja
para 0s proximos meses, grandes investimentos,
visando a ampliagéo de capacidade e renovagao
do parque fabril.



Networking pauta encontro com os
associados na Acic

Abrir um espaco de dialogo e integracao com os associados € um dos propositos
do "Café com o Associado’, projeto implantado pela Acic em 2022.

ma manha de muito networking, conexao

e troca de conhecimento. Assim foi a de-

cima edicao do Café com o Associado,

promovida pela Associacao Empresarial
de Criciuma (Acic) no més de junho. Na sala da
diretoria, o presidente Valcir José Zanette, a dire-
tora executiva, Maria Julita Volpato Gomes, e os
colaboradores da entidade receberam um grupo
de associados.

Com quase dois mil socios, a Acic tem recebido
mensalmente representantes de empresas asso-
ciadas para um momento de integracdo, abrindo
dialogo para a discussdo de demandas e necessi-
dades, assim como para troca de experiéncias en-
tre empresarios, gestores e

profissionais.

e

Sa0 0S associados e, por isso, a importancia des-
ses encontros de aproximacdo. Queremos estar
junto aos associados, e especialmente contribuir
de forma intensa com 0s pequenos e medios em-
presarios, que conhecem muito do seu negocio,
mas muitos ainda precisam de apoio na gestao e
queremos contribuir com esse desenvolvimento”,
complementa o presidente da Acic.

CAPACITAGCAO ESTRATEGICA

Uma das acdes da entidade na busca em ofere-
cer conhecimentos aos empresarios € a promo-
¢do do Programa de Gestao e Vivéncia Empresarial
(PGVE), capacitagcao estratégica desenvolvida em
parceria com a Fundacao Empreender, que ofere-
ce conteudos de gestao relacionados a areas fun-
damentais as empresas.

Ainda na apresentacao

"O foco do nosso trabalho sao dos trabalhos desen-

O presidente da entidade
apresentou aos associa-
dos os eixos de trabalho
da atual diretoria. Tecno-
logia e inovacao, negocios
internacionais, infraestru-
tura, saude, seguranca pu-

os associados e, por isso, a volvidos pela entidade

importancia desses encontros
de aproximacao. Queremos
estar junto aos associados, e
especialmente contribuir de

empresarial, a diretora
executiva, Maria Julita
Volpato Gomes, enalte-
ceu a estrutura organiza-
cional em rede, e o foco

blica, educacio, apeio 35 forma intensa com os pequenos e  Principal do planejamen-

micro e pequenas empre-
sas sao algumas das areas
de atuacao.

'O foco do nosso trabalho

médios empresarios”.

to operacional, o forta-
lecimento do relaciona-
mento com o associado.

A diretora destacou ain-
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da o importante papel exercido pelo presidente e
toda a diretoria da entidade, que desempenha um
trabalho voluntario, representando os interesses da
classe empresarial e 0s assuntos que envolvem o
desenvolvimento da regiao.

PARTICIPACAO NOS NUCLEOS

O coordenador dos nucleos da associacao, Jodao
Joseé Camargo, também explanou sobre a impor-
téancia do envolvimento dos empresarios junto aos
23 nucleos oferecidos. Os nucleos formam um
ecossistema que tem como objetivo contribuir
para a quebra do isolamento das micro e peque-
nas empresas, desenvolvendo negocios por meio
de iniciativas empreendedoras.

APRESENTAGAO DAS EMPRESAS E DEMANDAS

No encontro, cada associado pode apresentar sua
empresa, assim como explanar demandas enfren-
tadas no mercado, e sugerir movimentos e acoes
para a Acic. Uma das sugestdes foi a realizacao de
uma Rodada de Negocios, para estimular parcerias
e despertar o interesse comercial comum.

A falta de mdo de obra qualificada foi novamen-
te reforcada pelos empresarios, assim como a ro-
tatividade de colaboradores. A busca por ofertar
gualificacdo aos profissionais tem sido uma pauta
constante da entidade.

Recem-associada, a empreendedora Francielle
Ciseski conta que buscou a Acic para ampliar sua
rede de contatos. ‘Resolvi empreender para ofe-
recer as empresas consultoria na area financeira,
grande dificuldade enfrentada, especialmente, pe-
los pequenos negocios”, pontua.

“Tenho interesse, inclusive, em contribuir com
meus conhecimentos para o projeto de mentorias,
disponibilizado pela Acic aos associados. Tambem
quero fazer parte do Nucleo do Empreendedor”,
acrescenta Francielle.

‘O apoio e a atuacao da Acic em pautas de inte-
resse da classe empresarial tém sido muito fortes
e importantes. E a iniciativa desse encontro € mui-
to positiva para a troca de conhecimento e ne-

tworking, além de nos aproximar mais da entidade,
conhecendo todo o seu trabalho”, coloca o geren-
te comercial da Rac Saneamento, René Paim.

Os representantes da empresa Unitec, Carlos Edu-
ardo Sombrio e Marco Aurélio Pacheco, tambem
aprovaram a iniciativa do encontro e ja confirma-
ram sua participacao na Rodada de Negocios do
proximo més. "Muito boa a iniciativa de promover
a Rodada de Negocios. Somos associados desde
2015 e queremos passar a utilizar mais as solucdes
e oportunidades oferecidas pela Acic aos empresa-
rios”, afirma o proprietario da Unitec, Marco Aurélio
Pacheco.

AREA DA COMUNICAGAO

Entre os diversos segmentos representados no
encontro, a area de comunicacao contou com a
presenca de duas associadas. "Parabenizo a asso-
Ciagao por essa iniciativa. Estou no mercado ha
12 anos e sempre achava que a Acic fosse para
grandes empresas. Quando conheci de perto a
entidade, entendi que ela atende e apoia todos 0s
empresarios, independente do porte da empre-
sa’, salienta Danielle Zabotti, proprietaria da Mattiz
Consultoria de Comunicagao e Design, que tam-
bem reforcou a importancia de capacitar e profis-
sionalizar a mao de obra, e cOmo a comunicagao
pode ser uma forte aliada na gestdo das empresas.

A jornalista Andréia Limas, microempreendedora
individual ha trés anos, também apresentou sua
empresa, que presta assessoria e consultoria na
area de comunicacao. "Dei mais um passo impor-
tante na estruturacao da minha empresa ac me as-
sociar a Acic, entendendo o quanto a associacao
apoia e oferece servicos aos empreendedores’,
pontua.

‘Além disso, passarei a integrar a Rede de Vanta-
gens da entidade, que oferece condi¢cdes especiais
nos servicos prestados para 0s associados. Estar na
Rede ¢ uma forma de proporcionar, especialmen-
te aos pequenos empresarios, a oportunidade de
acesso aos servicos de uma consultoria especiali-
zada em comunicacdo’, considera a microempre-
endedora.
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Semana ODS em Pauta reforca acoes em
prol do desenvolvimento sustentavel

Fvento do Comité ODS Criciuma foi realizado na sede
da Associacao Empresarial de Criciuma

Semana ODS em Pauta, do Movimento Na- interessantes que estao sendo construidos em conjunto
cional ODS Santa Catarina, foi marcada em com o Poder Publico de Criciuma’, reforca Barbosa.
Criciuma pelo Comité Local com um evento
omes d~e maio, na ol . . . PAINEL COM O PODER
sede da Associacao Empre- E com muita satisfacao que PUBLICO

sarial de Cricima (Acic). realizamos mais uma edicdodo
painel envolvendo o

Um painel envolendo  ODS em Pauta na nossa regiao. AS ooger pipico  contou

as _lniciativas relacionadas — transformacoes vém ocorrendo  com representantes
gos  Objetvos  de dentro do Movimento, além das fundacOes de meio
Des envo lvimento . ~ ambiente das prefeituras
Sustentavel  (ODS)  por ,da _aprox:mag:ao COIT! o Poc_ler dos municipios de Criciuma,
parte do Poder Publico, o Puiblico e com outras instituicées .. nNova Veneza e
case do Prémio Acic de e associac¢des de classe”. Orleans, que  relataram

Matematica e a palestra
"Soft Skills: as competéncias
emaocionais e 0s impactos
Na organizacao” fizeram
parte da programacdo do
evento.

acdes e desafios do
Executivo quanto aos ODS.

‘E com muita satisfacdo que realizamos mais uma
edicdo do ODS em Pauta na nossa regigo. As
transformacdes vém ocorrendo dentro do Movimento,
além da aproximacao com o Poder Publico e com
outras instituicdes e associacdes de classe’, destaca o
coordenador geral do Comité ODS Criciuma, Fernando
Barbosa.

"Estamos  num  processo  bem interessante de
aproximacao com o Poder Publico, e cada vez mais
consolidados na regido, com uma rede estratégica de
troca de conhecimento, de consolidacado dos ODS,
e também na parte de ESG. Temos alguns projetos
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‘Um dos principais projetos que desenvolvemos € o da
educacao ambiental nas escolas municipais, estaduais
e particulares e em algumas empresas também, com
temas voltados para a questao dos residuos solidos,
recursos hidricos, poluicao do ar, poluicao sonora, e
preservacao da fauna e flora nativa do Municipio e do
Estado’, conta o representante de Criciuma, Eduardo
Luzzi Damassini.

A representante de Icara, Juliana Freese, tambem
relatou os atuais projetos do Municipio. “Também
desenvolvemos o projeto de educacao ambiental nas
escolas, doacdo de mudas. Realizamos um projeto
para incentivar as pessoas a adotar praticas mais
sustentaveis nas suas casas, que se chama IPTU Verde.
No momento em que acdes sao realizadas, como
instalacao de placas solares, coleta seletiva, oferece-se
um desconto No iMmposto’, explica.

‘Alem da coleta seletiva permanente, temos ainda
um programa semanal, No qual as pessoas levam os
residuos no dia da feira, que € realizada pela cooperativa
de produtores do Municipio. Os residuos sao pesados e
viram um vale-feira”, detalha Juliana.

ACOES VOLTADAS A SUSTENTABILIDADE SAO
FORTALECIDAS

O representante da Prefeitura de Nova Veneza,
Juliano Mondardo Dalmolin, destaca que com
a adesdao do Municipio aos ODS as acdes de
sustentabilidade foram fortalecidas.

"Passamos a entender que acdes que a Fundacao
Municipal de Meio Ambiente ja desenvolvia
poderiam ser encaixadas nos ODS e como
poderiamos valoriza-las. A partir do momento que
aderimos aos ODS, todos os projetos passaram
a ser pensados em conjunto com os Objetivos.”,
enfatiza.

‘Entre os projetos promovidos, podemos citar o
Recicla Veneza, trocamos o material reciclavel
por um vale, para ser utilizado na cooperativa
de agricultura familiar, além do Projeto Escola
Amiga, que funciona como uma gincana onde
as escolas precisam desenvolver acdes voltadas a
sustentabilidade durante o ano”, conclui Dalmolin.

ACOES EM ORLEANS

Thatiane Cordini Fernandes, de Orleans, tambem
relatou as diversas acdes que o Municipio vem
realizando em funcdo dos ODS. "Nos tornamos
signatarios no ano passado e percebemos que
muitos projetos que ja vinhamos realizando
se encaixam nos ODS e temos fortalecido
cada vez mais. Temos desenvolvido alguns
projetos, de acordo com o DEL, o Programa de
Desenvolvimento Local’, pontua.

"Hoje, temos uma série de projetos, como o
Empresa Amiga do Meio Ambiente, Protec¢do de
Nascentes, coleta seletiva de lixo, Guia de Aves
do Municipio, Programa de Logistica Reversa,

recolhimento do o¢leo de cozinha, Gestdo de
Residuos, Defesa Civil e Educacao Ambiental nas
escolas. Estamos em processo de analise junto
a Secretaria de Educacao para inserir na grade
curricular o Movimento Circular”, conclui Thatiane.

CASE PREMIO ACIC DE MATEMATICA

A diretora executiva da Acic, Maria Julita Volpato
Gomes, apresentou durante o encontro o case do
Prémio Acic de Matematica — PAM, que neste ano
chega em sua sétima edi¢ao.

A premiagdo, com o intuito de incentivar e valo-
rizar a aprendizagem e o ensino da Matematica,
diagnosticando ainda a qualidade do ensino e o
desempenho dos alunos nas escolas publicas e
particulares.

Na sua primeira edicao, em 2014, atingiu 1,8 mil
alunos do quinto ano do Ensino Fundamental e foi
crescendo a cada ano. Para a edicao de 2023 par-
ticipam 11 municipios da Regido Carbonifera, 122
escolas e quase 18,3 mil alunos.

COMPETENCIAS EMOCIONAIS

Para encerrar o encontro, a psicologa e mestre em
saude coletiva, Alice Constantino Joaquim, profe-
riu a palestra “Soft Skills: as competéncias emocio-
nais e os impactos na organizacao”.

Conforme ela, cada vez mais as habilidades emo-
cionais vém ganhando protagonismo no mercado
de trabalho. "Em um mundo dinamico, as habili-
dades que permitem a adaptacao podem ser mais
importantes do que nunca. Um estudo realizado
pelo Linkedln, em 2019, mostrou que as soft skills,
habilidades emocionais, tém se tornado tdo impor-
tantes quanto as hard skills, habilidades tecnicas,
no momento da contratacédo’, enaltece Alice.
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OPINIAO

Setor empresarial é essencial
para o alcance dos ODS

FERNANDO BARBOSA

o . Acesso a Mercados e Parcerias do setor
s Objetivos de  Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) estabelecidos na 702

Assembleia Geral das Nacbes Unidas

sao uma chamada global para agao em
prol de um futuro mais sustentavel. Composto
por 17 objetivos interconectados, que abrangem
desde a erradicacao da pobreza, desenvolvimento
econbmico e até a acdo climatica, os ODS
fornecem uma estrutura abrangente para enfrentar
0s desafios mais urgentes da nossa sociedade.

Nesse contexto, o engajamento do setorempresarial
nos ODS desempenha um papel fundamental na
conducao das mudancas necessarias para alcancar
essas metas ambiciosas. Neste artigo, exploraremos
a importancia desse engajamento e 0OS
beneficios que ele traz para as empresas e
para a sociedade como um todo.

A Responsabilidade e Sustentabilidade
Corporativa do setor empresarial

nos ODS reflete uma crescente
consciéncia sobre a necessidade

de as empresas assumirem a
responsabilidade pelos seus
impactos  sociais, ambientais e
economicos. As empresas tém o
poder e a influéncia para impulsionar
mudancas significativas, seja através de
suas operacdes, produtos ou servicos. Ao
se comprometerem com os ODS, as empresas
demonstram sua dedicacao a sustentabilidade
corporativa e a criacdo de valor de longo prazo.
Isso inclui a adog¢ao de praticas de negocios
responsaveis, a gestdao eficiente dos recursos
naturais, a reducao das emissdes de carbono e a
promocao da inclusao social.

O engajamento nos ODS fortalece a reputagao
das empresas e estabelece uma base solida para
O crescimento sustentavel, trazendo assim mais
Inovacédo e Competitividade. Ao alinhar suas
estratégias de negocios com os ODS, as empresas
sao motivadas a buscar solucdes inovadoras para
0s desafios sociais e ambientais. I1sso envolve o
desenvolvimentode produtoseservicossustentaveis,
a implementacédo de processos mais eficientes
e a adocao de tecnologias limpas. A inovagao
impulsionada pelos ODS cria novas oportunidades
de mercado e fortalece a posicao das empresas Nno
contexto global. Alem disso, a integracao dos ODS
nas estratégias empresariais pode atrair investidores
e consumidores conscientes, que valorizam marcas
comprometidas com a sustentabilidade.
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empresarial nos ODS facilita o acesso a mercados e
oportunidades de parceria. Governos, organizacdes
internacionais e instituicdes financeiras estao
cada vez mais direcionando seus investimentos
para projetos alinhados com os ODS. Empresas
que incorporam os ODS em sua abordagem de
negocios tém uma vantagem competitiva ao
buscar financiamento e ao participar de licitagdes
publicas. Alem disso, o engajamento nos ODS
promove a criacdo de parcerias com outras
empresas, organizacbes da sociedade civil e
governos. Essas colaboracdes ampliam o impacto
das acdes, compartilham conhecimento e recursos,
e impulsionam a implementacao efetiva dos ODS.

Contribuicao  para o Desenvolvimento
Sustentavel, ODS é fundamental para o
progresso global e local em direcao a
um futuro sustentavel. As empresas
tém um papel central na geracao

de empregos, no desenvolvimento
econdmico e na criagao de valor
compartilhado. Ao abracar os ODS,

as empresas contribuem para ©
alcance das metas relacionadas a
erradicacao da pobreza, a igualdade

de género, a educacao de qualidade, a
acao climatica e amuitos outros objetivos.

O setor empresarial tem a capacidade de
criar solucdes escalaveis e impactantes que
podem impulsionar a transformacdo necessaria
para alcancar um mundo mais justo e sustentavel.

O setor empresarial nos  Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentavel € essencial para a
realizacdo dessas metas ambiciosas até 2030. Ao
assumir a responsabilidade corporativa, impulsionar
a inovacao, acessar novos mercados e colaborar
com outros atores sociais, as empresas estao
contribuindo para a construcao de um futuro
sustentavel. O engajamento nos ODS nao apenas
fortalece a posicdo competitiva das empresas, mas
também tem um impacto positivo na sociedade e
no meio ambiente. Ao adotar os ODS como guia
para a acao, o setor empresarial pode desempenhar
um papel significativo na superacao dos desafios
globais e na constru¢cao de um mundo mais justo e
sustentavel para as futuras geracoes.

Fernando Barbosa

Coordenador geral
do Comité ODS Criciima



EQUIPE FORTE
E APAIXONADA
PELO QUE FAZ

FAZ MUITA
DIFERENCA!

Suaempresapode serum lugaronde todos
estao alinhados, motivados e comprometidos
em alcangar resultados extraordinarios.

A chave paraisso € a Comunicacgao Interna.

Conte com a Alfa Comunicacao e Conteudo!
Estratégias inovadoras, contetudos envolventes
eresultados incriveis.

E-IIEE
[=]g e

COMUNICACGCAO
INTERNA

‘@) ALFA

comunicacao e conteudo

©(48) 99909.8721

7 Www.alfacomunicacao.com.br
©E€IM /alfacomunica



Reconhecimento e emoc¢ao na
entrega do Prémio Mulher Empresaria

ersonalidades que se destacam em dife-
rentes areas de negocios foram homena-
geadas na noite desta segunda-feira, 27,
pelo Nucleo da Mulher Empresaria da As-
sociacao Empresarial de Criciuma (Acic). Em uma
solenidade marcada pela emoc¢ado, Agda Candiot-
to Feltrin, Edna Machado, Maria Salete Daminelli
Serafim e Magna da Silva Lapa receberam o Pré-
mio Mulher Empresaria em sua segunda edicao.

‘Elas sdo uma grande fonte de inspiragao para
muitas outras mulheres que buscam percorrer
caminho semelhante. Estimular as mulheres
a liderar empresas e a montar seus proprios
negocios € fazer parte de um movimento que
sO cresce’, considera o presidente da Acic, Valcir
José Zanette.

A premiacao foi criada pelo Nucleo da Mulher em
2022, celebrando os 25 anos de atuacdo. Para
chegar a trés premiadas deste ano, houve uma
pesquisa com as nucleadas, que apontaram 12
nomes de destaque em termos de empreendedo-
rismo feminino. Entre essas, as agraciadas foram
definidas por meio de votacao.

PREMIADAS

Conhecida como Gabi, Agda Candiotto Feltrin
iniciou suas atividades como empresaria ha 30
anos, ja com a Loja Gabi Presentes e Decoracdes.
Durante a pandemia de coronavirus, buscou um
diferencial para apresentar seus produtos e, em
pouco tempo, se tornou conhecida como a “Rai-
nha das Lives”. Também aproveitou para estudar e
se qualificar, formando-se em personal decor tab-
le e compartilhando esse conhecimento nas lives.
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"Somos mulheres fortes, vibrantes e quere-
mos levar isso adiante, que nossas historias
inspirem também”, disse Agda, com a voz
embargada apos assistir um video com o de-
poimento da familia.

O Prémio deste ano reconhece também o
trabalho da empresaria Edna Machado, que
ha 19 anos proporciona experiéncias na
gastronomia de Criciuma. Primeiro com o
Restaurante Eliza, transformado em 2014 em
Edna Restaurante, estando hoje a frente do
Hanami Cozinha Oriental, Edna Cozinha de
Mae e Doce Jardim Confeitaria e Café.

‘Esse reconhecimento € algo imensuravel
e faltam palavras para descrever o que re-
presenta. Passamos por momentos dificeis,
mas hoje tudo faz muito sentido. Acreditem:
vale a pena entregar o seu melhor”, declarou
Edna.

Entre as homenageadas desta edicao também
esta a empresaria Maria Salete Daminelli
Serafim. Com talento para a arte cabeleireira,
Maria Salete iniciou atividades muito jovem:
ja em janeiro de 1967 abriu seu primeiro
salao de beleza. De la para ca, o caminho foi
permeado de trabalho e aprendizado, com
diversas especializacdes em cursos no Brasil
e no exterior, conquistando uma vasta e fiel
clientela, dividida em diferentes geracgodes.

"‘Enfrentei muito preconceito no inicio, tinha
até vergonha de falar sobre a minha profis-
sao, até que um rabino me disse o quanto era
importante ‘embelezar as pessoas’”, contou
Maria Salete, que ha 56 anos mantém seu sa-
ldo na mesma rua, a Coronel Pedro Benedet.



SURPRESA

O Nucleo da Mulher Empresaria preparou
uma surpresa para a noite de homenagens,
ao reconhecer a integrante que esta ha mais
tempo no nucleo. Pelos 22 anos de dedi-
cagcao, a empresaria Magna da Silva Lapa
tambem recebeu o troféu que simboliza a
segunda edi¢do do prémio, idealizado e con-
feccionado pela artista plastica Simone Co-
elho.

Convidada para gerenciar a Loja Tokaia em
Criciuma, Magna comecou em 1988 sua his-
toria de 35 anos no comeércio. Posteriormen-
te, houve a oportunidade de a empresaria
adquirir o empreendimento. Em agosto de
1990, foram inauguradas as lojas Primeiro Pe,
de calcados, e Tokaia, para o publico femini-
no e masculino.

Bastante emocionada, Magna agradeceu a
homenagem. "Adoro o que faco, de estar jun-
to ao publico, aos meus clientes”, resumiu a
empresaria.

Os prémios foram entregues pela coorde-
nadora do Nucleo da Mulher Empresaria da
Acic, Vania Menegalli, e pela vice-coordena-
dora do Nucleo, Silvana Preve de Souza.

"Sao mulheres com historias inspiradoras,
que transformaram seus sonhos em rea-
lidade, com muita garra e determinacao, e
tornaram-se exemplos para outras mulheres
que também buscam no empreendedorismo
um caminho para o crescimento pessoal e
profissional. Por isso, nada mais justo do que
reconhecer, perante toda a sociedade, O es-
for¢co e a dedicagdo dessas empreendedoras
de sucesso’, enaltece Vania.

SESSAO DE NEGOCIOS

Tendo como objetivos fomentar negocios, for-
talecer a economia da regido e do Estado e
tornar conhecidas empresas locais de diversos
segmentos, o Nucleo da Mulher Empresaria da
Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic) pro-
moveu a segunda edicdo da Sessdo de Negocios
no més de junho, com a participagdo de quase
100 empreendedoras.

AJE MOBILIZA CRICIUMENSES EM MAIS UM
FEIRAO DO IMPOSTO

A Associagao de Jovens Empreendedores (AJE) de
Criciuma, nucleo da ACIC, mobilizou criciumenses
em uma grande edi¢gdo do Feirdo do Imposto, re-
alizada no fim do més de maio. Para evidenciar o
alerta quanto a alta cobranca de impostos do pais,
uma parceria com o Posto Sao Pedro proporcio-
nou gasolina sem tributos para comercializagao no
Bairro Prospera.

Foram disponibilizados dois mil litros de gasolina
sem o valor dos impostos estaduais e federais, e
100 carros puderam abastecer 20 litros cada. Em
alusdo ao Dia Nacional do Respeito ao Contribuin-
te, lembrado em 25 de maio, a iniciativa destacou
que, no caso do combustivel, os tributos chega-
vam a RS1,41 por litro — um montante que, inclu-
sive, aumentou mais 0,30 centavos no dia 01° de

LEIS DE INCENTIVO A CULTURA PAUTAM
CAPACITAGAO DO NUCLEO DO TERCEIRO
SETOR DA ACIC

Integrantes do Nucleo do Terceiro Setor da As-
sociacdo Empresarial de Criciima (Acic) e convi-
dados participaram de uma palestra proferida por
Paulo Lednidas, membro do Conselho Nacional
de Politica Cultural, orgao colegiado que faz parte
da estrutura do Ministério da Cultura. Em pauta, as
leis de incentivo nessa area. O evento contou com
0 apoio da Fundagao Cultural de Criciuma e da So-
ciedade Cultural Cruzeiro do Sul.

"Procurei mostrar como funciona o sistema nacio-
nal de Cultura e como o dinheiro pode chegar aos
projetos culturais. A énfase foi na Lei Paulo Gusta-
VO, que esta chegando com a disponibilidade de
recursos a fundo perdido. A maioria das liderancas
politicas e empresariais ainda ndo se deu conta do
volume de recursos, o maior da historia’, ressalta
Lednidas.

A Lei Paulo Gustavo prevé o repasse de RS 3,86
bilhdes a estados, municipios e ao Distrito Federal
para aplicacdo em acdes emergenciais que visem
combater e mitigar os efeitos da pandemia da Co-
vid-19 sobre o setor cultural.

"Esse valor precisa ser usado ainda este ano, sendo,
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voltara para o Tesouro Nacional. O grande desafio
€ unir forcas para termos projetos qualificados, ap-
tos a arrecadar esses recursos. A maior dificuldade
hoje estd na formacao e qualificacdo dos agentes
culturais, para a elaboragao e acompanhamento
dos projetos, além da prestacdo de contas’, apon-
ta o conselheiro.

CONHECIMENTO

"Para ter éxito na submissédo de projetos ou em
editais, € preciso ter conhecimento. Por isso, o
Nucleo elegeu a capacitacdo como um ponto
muito importante a ser trabalhado. Pensamos em
promover capacitacdes em diversas areas’, relata
a coordenadora do Nucleo do Terceiro Setor da
Acic, Shirlei Monteiro.

NUCLEO DA ACIC DIFUNDE A SEGURANGA
E SAUDE DO TRABALHADOR COMO VALOR
DENTRO DAS EMPRESAS

Criado em 2016, o Nucleo de Seguranca e Saude
do Trabalhador da Associagao Empresarial de Cri-
ciima (Acic) promove networking, troca de expe-
riéncias, aprendizado e capacitagcao para elevar a
capacidade técnica dos profissionais nucleados. O
objetivo € que a expertise dos diversos integrantes
ajude a difundir a seguranca e saude do trabalha-
dor como valor dentro das empresas.

“Trazemos ao grupo discussdes acerca de mudan-
¢as de normas regulamentadoras, interpretacéo
das normas, realizacdo de eventos diretamente
relacionados a prevencao de acidentes e adoeci-
mento e realizacdo de capacitacdes em diversas
areas’, detalha o coordenador do Nucleo, Roberto
Claudio Lodetti.

Nessa linha, ja foram realizados seminarios, pales-
tras, discussao e envio de sugestdes para alteragao
de normas regulamentadoras (por meio de consul-
ta publica), alem de treinamentos.

As reunides do Nucleo ocorrem mensalmente,
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sempre na primeira quarta-feira do més, as 18 ho-
ras, e sdo abertas a pessoas que tenham interesse
em conhecer e integrar 0 grupo.

"Podem participar todos os profissionais da area de
seguranca e saude do trabalhador, engenheiros,
medicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem,
técnicos de seguranca do trabalho ou qualquer
outro profissional que tenha interesse no assunto
e possa contribuir na discussao de assuntos técni-
cos e/ou de interesse na prevencgdo de acidentes
e adoecimento dos trabalhadores’, orienta Lodetti.

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE LANCA TERCEIRA
EDIGAO DO SELO DE MELHORES PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Com o intuito de dar visibilidade e reconhecimen-
to publico as empresas comprometidas com a
preservacao da natureza e com a responsabilidade
social, o Nucleo de Meio Ambiente da Associagao
Empresarial de Criciuma (Acic) lancou no més de
junho a terceira edicdo do Selo de Melhores Pra-
ticas de Sustentabilidade Ambiental. Vinte e seis
empresas se inscreveram para concorrer ao selo.

‘O selo é uma forma de reconhecer acdes e proje-
tos desenvolvidos pelas empresas em prol do meio
ambiente’, destaca a coordenadora do Nucleo,
Regina Freitas Fernandes.

Para participar, além de serem associadas a Acic, as
empresas precisam estar sediadas em municipios
da Regiao Carbonifera e se enquadrar em uma das
trés categorias — Industria, Comeércio ou Servigos.

Os resultados serao divulgados em 12 de setembro
e a entrega do selo esta prevista para o dia 21 do
mesmo Mes.
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18 ANOS CONECTANDO
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Abragamos com gratidao o caminho percorrido até
aqui e ficamos felizes em contribuir para a realiza-
¢ao de muitos sonhos transportados em cada vei-
culo, em cada caixinha. Nosso compromisso se
mantém firme percorrendo estradas, conectando
nossos clientes e realizando sonhos.



Connex 2023 reune mais de 600
profissionais para explorar as
tendéncias do marketing e vendas

Fvento organizado pelo Clube de Marketing da Acic se consolidou
entre os maiores da area em Santa Catarina

riciuma. Mais de 600 mentes

criativas das areas de comunicacao,

marketing e vendas lotaram

o auditorio Jaime Zanatta, da
Associacao Empresarial de Criciuma (Acic),
no Connex 2023, evento comandado pelo
Clube de Marketing da entidade neste
sabado (5). Sob o tema "Experiéncia que
gera negocios”, palestrantes de renome
nacional e internacional exploraram ao
longo do dia as ultimas estratégias e praticas
de marketing e vendas, além de mergulhar
nas possibilidades emergentes da inovacao
e comunicacao eficaz.

O Connex 2023 trouxe a tona temas
cruciais, como o papel da tecnologia na
transformacao digital das empresas, o poder
das redes sociais na construcao de marcas
robustas e as abordagens inovadoras que
estao redefinindo ainteragcao entre empresas
e consumidores.

VALORIZAGAO DE PROFISSIONAIS DA
REGIAO

O presidente da Acic, Valcir José Zanette,
destacou o publico presente e parabenizou o
Clubede Marketing pelaorganizagao. "Juntos,
vocés estdo desenvolvendo e valorizando os

52 Lideranga Empresarial

profissionais de marketing, que também sdo
responsaveis pelo sucesso das empresas.
Além disso, difundem a importancia do
setor e auxiliam os profissionais com esta
oportunidade Unica na regiao, possibilitando
troca de conhecimentos e experiéncias por
meio de palestras com profissionais tao
renomados na area’, ressalta Zanette.

Ao abrir o evento, a coordenadora do
Clube de Marketing, Graziela Gislon,
ponderou sobre a importancia de sair da
zona de conforto, algo oportunizado aos
participantes. "Nada de diferente, grande
ou marcante ¢ feito quando estamos na
zona de conforto. Por isso, trabalhamos
para fazer algo diferente, algo que pudesse
mudar o mindset de cada um que vem para
esse encontro de conexao. Muito obrigado a
todos patrocinadores, apoiadores e aqueles
que se voluntariaram para estar trabalhando
conosco’, acrescenta.

Além de profissionais de todo o Sul de
Santa Catarina, o Connex contou com
participantes da regidgo da Serra, Vale do
Itajai e Norte do estado.



MELHORES PROFISSIONAIS DE MARKETING E VENDAS ENCERRAM
O EVENTO

Dois grandes palestrantes foram responsaveis por encerrar o Connex
2023: Carlos Busch, eleito quatro vezes Top Global em Vendas, e Camila
Renaux, eleita por duas vezes a melhor profissional de Marketing do
Brasil.

Com o tema "Seja unico’, Busch tentou explorar com os participantes
sobre o0 acesso que é possivel ter ao sucesso, seja nas empresas onde
eles trabalham ou como executivos de mercado. "Um dos pontos que
gosto de chamar muita atencdo € que ndo devemos ‘cobrar vendas” de
um vendedor, mas, sim, trabalho. Porque a venda é reflexo de varias
interacdes que temos ao longo do trabalho. Nédo precisamos ser os
melhores em tudo, mas se formos um pouquinho melhores que a média
a gente vai ter muito mais sucesso”, avaliou.

Camila, por sua vez, trouxe um recado aos profissionais de marketing
gue ainda temem serem porta-vozes e irem para a ‘frente das cameras’
na hora de buscar resultados. "Enquanto 0s que sao menos éticos
do que nos, estao dispostos a fazer o que for necessario para terem
resultados, os bons estédo morrendo de medo, cheios de duvida de si
e dos seus resultados. E nesse momento que ficar em siléncio, ser
mero espectador, € uma decisao. Damos vozes aos que Sao piores e
calamos os verdadeiramente bons. Todos n0s somos porta-vozes das
nossas ideias, dos Nnossos negocios, das nossas profissdes. E se nds nos
dedicamos tanto a elas, por que ndo nos tornarmos porta-vozes disso?
Assim, enchemos o mundo de bons profissionais e bons negdcios”,
aconselhou.

EXPERIENCIAS QUE CONECTAM

Desde as 7/h, quando as portas da Acic foram abertas, os
participantes puderam vivenciar experiéncias propostas pelo clube
e pelos patrocinadores e apoiadores do evento, desde massagens
relaxantes ou Reiki a saborear cafés especiais e fazer registros em
foto e videos que marcardao o evento.

Apods O encerramento, as centenas de pessoas se reuniram num
Happy Hour regado a espumante, chopp e pizza no estacionamento
da Acic para celebrar os aprendizados que transformarao suas
carreiras profissionais.

Seu projeto
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do BRDE.
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POLO ACATE

Ecossistema de inovacao da regiao
Sul é tema de encontrocom a
presenca do presidente da Acate

Entidade empresarial mantém um polo regional da Acate,
ligado ao Nucleo de Base Tecnoldgica da associacao

Associacédo Empresarial de Criciuma (Acic)
recebeu a visita do presidente da Associacao
Catarinense de Tecnologia (Acate), lomani
ngelmann, com o intuito de aproximar a en-
tidade representativa do ecossistema de inovagao da
regiao Sul. A Acic mantém um polo regional da Acate,
ligado ao Nucleo de Base Tecnoldgica da associacao.
Atualmente, a Acate possui dez polos distribuidos pelo
Estado.

Participaram do encontro
gestores de instituicdes
de ensino, como a Satc e
a Unesc, que expuseram
seus projetos e ambientes
voltados a inovacdo e
a tecnologia, atores do
ecossistema de inovacao
de Criciuma e de

Ararangua, representantes da regiao, levando a discussao
de importantes temas,

como a qualificacdo da mao maquina  de  gerar

de obra e os investimentos”.

das comunidades de
startups, da Diretoria
de Desenvolvimento
Econdbmico, Tecnologia
e Inovacao de Criciuma,
alem dos coordenadores
dos nucleos  setoriais
de Inovacdo e de Base
Tecnologica da Acic.

‘Nossa gestao esta
baseada em eixos de atuacdo e um deles €
justamente o da inovacgao e tecnologia. Por meio
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“Por meio da parceria
com a Acate, a Acic favorece
o fortalecimento do ecossistema  ‘Nos ultimos anos, a
de tecnologia e inovacao Acate  se  preocupou

Valcir José Zanette

Presidente da Acic

da parceria com a Acate, a entidade favorece o
fortalecimento do ecossistema de tecnologia
e inovacdao da regido, levando a discussao de
importantes temas, como a qualificacao da mao
de obra e os investimentos”’, destaca o presidente
da Acic, Valcir José Zanette.

Zanette considera ainda a unido entre as instituicoes
de ensino, entidades empresariais e o Poder Publico
Ccomo extremamente
importante  para que
projetos voltados a essas
areas sejam fomentados.

ESTADUALIZAGAO DA
ACATE

muito com a formacao
empreendedora. Hoje
Santa Catarina € uma

empreendedores na area
de tecnologia. Somos
cerca de 20 mil empresas
no setor, representamos
6% do PIB do Estado,
ou seja, RS 24 bilhdes’,
ressalta.

‘No intuito de estadualizar
a entidade, estamos mostrando que € possivel
empreender em qualquer local do nosso Estado,



com dois objetivos; que todos tenham as mesmas
condicdes de igualdade, vendendo onde quer que
estejam, e 0 segundo aspecto € ajudar a economia
local na vocacdao que aquele municipio tem a
se desenvolver’, salienta o presidente da Acate,
lomani Engelmann.

'O setor de tecnologia carece de mao de obra e
eu vejo o segmento como uma forma de fazer
equidade social por meio de um emprego de
alta renda. Com isso, lancamos um programa
com o Senai, no qual as empresas pagam parte
da capacitacdo profissional e o Senai entra
com Qratuidade de bolsa para pessoas em
vulnerabilidade social e 70% das pessoas saem
empregadas’, destaca Engelmann.

Conforme o presidente da Acate, outro ponto em
que a atual gestdo vem atuando € a disponibilizacao
de credito para o segmento. "Algumas acdes sO
serao viabilizadas se estivermos unidos e uma
delas € com relacdo ao crédito. Se uma startup
nasce em Sdo Paulo, vai ter mais prosperidade
do que empresas equivalentes em Santa Catarina,
porgue la tem mais acesso ao crédito. Hoje, a
Acate possui um fundo garantidor para contribuir
com as empresas’, informa.

Engelmann ratificou a fala do presidente da
Acic, enaltecendo a importancia da uniao para
o fortalecimento do ecossistema de inovacao
na regiao Sul. "A unido entre as entidades e o
Poder Publico para um crescimento ordenado do
ecossistema € fundamental e esperamos que a
regiao se organize dessa forma. Em Florianopolis,
as grandes empresas sempre motivaram as
pequenas empresas a se desenvolverem, numa
relacao de troca’, acrescenta.

ATUACAO REGIONAL

O coordenador do Nucleo de Base Tecnologica
e diretor do polo da Acate na Acic, Jhony Alceu
Pereira, comentou sobre o trabalho realizado
para ampliar a atuacdo da Acate na regido.
‘Estamos fazendo a aproximacao com as cidades,
com as entidades empresariais. Ja temos uma
aproximacao bem significativa com a Incubadora
e Aceleradora de Empresas de Base Tecnologica -
Aratec de Ararangua’, cita.

“Varias oportunidades serdo promovidas na regiao,
ja estamos realizando algumas acdes com 0Os
nucleos do Jovem Empreendedor e de Inovacao

da Acic, que também poderdo, posteriormente, ser
replicadas para outras cidades”, coloca Pereira.

‘Agradecemos a Acic pela liberdade de podermos
atuar juntos. Somente unidos conseguiremos
fomentar e fazer crescer o segmento em todo o
Estado”, conclui o presidente da Acate.

Evento debate a importancia da area comercial
para as empresas de tecnologia

Entender melhor como o setor comercial influencia
O crescimento de uma empresa voltada a area de
tecnologia foi a tematica abordada no Bate-papo
promovido pela Acate, com a parceria da Acic.

O encontro, que ocorreu na sede da entidade
empresarial, contou com a participacao do CEO
da Nex Fit, Douglas Waltricke, e do diretor da
WebMais, Sanon Matias, que compartilharam
suas trajetorias e insights sobre a estruturacdo de
processos comerciais.

Além disso, durante o evento, foram detalhadas
informacdes sobre o Programa BRDE Labs, um
instrumento criado pelo Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) para
acelerar o desenvolvimento do ambiente de
inovacao na regiao Sul.

Em Santa Catarina, o Programa BRDE Labs foi
idealizado em parceria com a Acate e tera como
objetivo apoiar e fortalecer o desenvolvimento de
até 100 startups catarinenses em fase de operagao
e tracao.

Mobilidade e seguranga para a
sua equipe. Controle e
economia para a sua empresa.

SISTEMA DE COMPRAS, RECARGAS, BLOQUEIOS E CANCELAMENTOS TOTALMENTE AUTOMATIZADOS, DIRETAMENTE NOSITE -

Converse com um dos nossos consultores @ 48 34317707




INTEGRACAO

Académicos do UniSatc

apresentam experiéncias =
gamificadas a Acic A

_.t :’F'ﬁ swork

Estudantes do"@uirso de Administracdo desenvolvelaniao
de.guase dois meses projetos basegdos em demanBiaSiiegR@SSOciacao empresarial (8} pepinho

ortalecer os nucleos setoriais, expandir a atua-

cao da Rede de Talentos para novos publicos,

desenvolver um aplicativo para aproximar ainda

mais 0s associados da entidade, aléem de um
projeto de mentoria empresarial. Essas foram algumas
das sugestdes propostas pelos académicos do Curso
de Administracdo do Centro Universitario UniSatc, por
meio da disciplina de Gamificacéo, coordenada pelo
professor Diego Piovesan, apresentadas para a direto-
ra executiva da Associacao Empresarial de Criciuma
(Acic), Maria Julita Volpato Gomes.

A coleta de informacdes para o desenvolvimento
das experiéncias gamificadas ocorreu durante uma
visita a Acic no més de abril, na qual os estudantes
conheceram a estrutura e a operacao da entida-
de. Posteriormente, os académicos das primeiras
e terceiras fases trabalharam em sala de aula a ela-
boracao dos projetos.

"Foi muito significativo. Todos os alunos partiram
de um processo, de uma necessidade da associa-
cao. Tivemos também uma grande abertura da
Acic, que foi maravilnosa, e isso possibilitou que
0s estudantes tivessem seguranca, porgue a porta
ficou aberta para que sanassem as possiveis duvi-
das”, explica o professor da disciplina de Gamifica-
¢ao, Diego Piovesan.

‘Os académicos buscaram muita informacgao. Fo-
ram duas semanas de diagnostico, antes da cria-
cao, e eles seguiram todo um caminho que desen-
volvemos em sala de aula para essa resolutividade”,
acrescenta.

‘A criatividade deles em nenhum momento foi po-
dada, para gue trouxessem iniciativas oportunas
a partir do olhar sensivel de definir o que poderia
ser trabalhado. Tivemos caminhos bem diversos
que se complementaram e que podem agora tra-
zer beneficios para a associacao. Estou muito feliz
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e

com a entrega dos académicos’, ressalta Piovesan.

GAMIFICAGAO NA GRADE CURRICULAR

A coordenadora do Curso de Administracdo do
UniSatc, Katiane Stolk, destaca que trazer a disci-
plina de Gamificacdo para a grade curricular do
curso foi uma iniciativa inovadora. "‘Pode até pare-
cer dificil de traduzir o que essa disciplina significa,
o resultado que ela traz. Felizmente, o professor
Diego desejou fazer parte desse projeto e criou a
metodologia, trouxe a ideia de fazermos de fato
entregas a comunidade. Foi uma iniciativa ousada,
gue tem dado muito certo”, coloca.

"No primeiro semestre, meio timidos ainda, fizemos
uma entrega para a propria Satc, e implementamos
muitas delas. E este ano, ousamos um pouguinho,
de entregar este trabalho como um projeto exten-
sionista, para a comunidade. Estamos muito felizes
com os resultados’, completa Katiane.

EXPERIENCIA DOS ACADEMICOS

‘Conhecemos a associacdo e algumas das suas
necessidades e, partir disso, conseguimos cons-
truir a experiéncia gamificada por meio da orienta-
cao em sala de aula. Foi uma experiéncia diferente
e interessante’, considera o académico Jonatas
Rodrigues Dagostin.

A diretora executiva da Acic, Maria Julita Volpato
Gomes, enaltece a qualidade dos trabalhos apre-
sentados e também a escolha da Acic para a ex-
periéncia junto aos académicos. "Os estudantes
foram muito sensiveis as demandas da entidade e
apresentaram sugestdes muito criativas e inovado-
ras. Ficamos muito surpreendidos com o que foi
apresentado e tambeém agradecidos com a esco-
lha da Acic. De todas as equipes recebemos su-
gestdes riquissimas e que podem ser aplicadas na
entidade. Todos estdo de parabéns’, pontua.
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SOLUCOES

Servicos e ferramentas auxiliam
a impulsionar os negocios

Associados da Acic dispdem de um portfolio variado,
alinhado as principais demandas

Associagao Empresarial de Criciuma (Acic)

disponibiliza aos seus associados um por-

tfolio variado de solucdes, alinhadas as

principais necessidades do dia a dia das
empresas. S3o servicos e ferramentas que auxiliam
na gestao e contribuem para impulsionar os ne-
gocios.

Entre as solucdes, esta a assinatura eletronica,
ferramenta disponibilizada pela entidade, em
parceria com a Assine Pela Internet Tecnologia,
gue diminui a burocracia de processos e assegura a
mesma validade juridica de documentos assinados
em papel.

Para quem realiza consultas para analise de credito,
o Boa Vista SCPC oferece informacdes rapidas,
integradas e com seguranca.

Os exportadores contam com o Certificado de
Origem da Facisc, na modalidade digital (COD)
ou impresso, além da Consulta Internacional,
tendo como base o Relatorio Business Information
Report (BIR), que abrange paises do mundo inteiro.

No portfolio também estdo mentorias empresariais
e assessoria juridica gratuitas. Os nucleos setoriais,
gue reunem diversos segmentos empresariais
em grupo, também sdo uma oportunidade de
capacitacao, troca de ideias e discussao de desafios
e necessidades, com o objetivo de aumentar a
competitividade e melhorar o posicionamento das
empresas Nno mercado que atuam.

Com uma estrutura modelo no Estado, a entidade
possui diversos espagos para reunides e eventos,
com condicdes especiais e descontos exclusivos
a0s seus associados.

‘Uma preocupacao constante da diretoria e da
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equipe operacional da Acic € proporcionar aos
associados solucdes que atendam suas demandas
de forma eficaz’, ressalta a diretora executiva da
entidade, Maria Julita Volpato Gomes.

DA CONTRATAGAO A RETENGAO DE TALENTOS

"Entre ©os principais desafios para empresarios
e empreendedores estd a gestdo de pessoas e
a Acic oferece diversas solucdes nessa area’,
salienta Vilma Martinhago Borges, consultora de
Relacionamento.

O portfolio abrange da contratacao a manutencao
do quadro de pessoal. A Rede de Talentos ¢
uma plataforma de recrutamento com interface
inovadora, que permite a busca pelos profissionais
de forma rapida e facil. Sdo mais de 2 milhdes de
acessos anuais e 27 mil curriculos disponiveis.

Para retencao dos talentos, a Acic oferece solucdes
como a Rede de Vantagens, com beneficios
exclusivos para associados e seus colaboradores
na contratacdo de servicos ou aquisicdo de
produtos. Ja as capacitacdes contribuem para o
aprimoramento em diversas areas e em diferentes
niveis organizacionais.

CARTOES DE BENEFiICIOS

Os beneficios aos colaboradores podem ser
ofertados tambem por meio dos cartdes. Com o
Acicard, € possivel usufruir de uma ampla rede de
estabelecimentos parceiros e ter o desconto em
folha. Ja o Cartao Prémio possibilita recompensar
os talentos e o Util Natal ¢ um presente de fim de
ano gque da liberdade de escolha a quem recebe.

Aceitoemdiversasredes, o Util Alimentacdo propicia
refeicdes mais saudaveis e equilibradas, enquanto
o Util Combustivel garante a automatizacdo do
abastecimento, tornando a operacao mais pratica.
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Encontros discutem melhorias no
Porto de Imbituba

Empresarios estao se reunindo constantemente com o secretario de Portos,
Aeroportos e Ferrovias

ndo como uma de suas bandeiras fomen-

tar o desenvolvimento do Porto de Imbituba

e ampliar a competitividade das empresas da

regiao que utilizam o transporte maritimo, a

Associacado Empresarial de Criciuma (Acic) tem par-

ticipado de diversos encontros com o secretario de
Portos, Aeroportos e Ferrovias, Beto Matins

No més de maio, uma comitiva de empresarios da
regiao teve uma audiéncia com o secretario, em
Florianopolis.

"Nos reunimos importantes atores da logistica do Sul
de Santa Catarina para conversar e encontrar solucoes
para algumas reivindicagdes. Saimos com alguns
encaminhamentos para definir as melhores acdes em
busca de mais eficiéncia no setor’, afirma o secretario
Beto Martins.

Em relacdo ao Porto de Imbituba, foram relatadas
as dificuldades para escoar produtos da regiao,
questdes como os custos e as limitagdes impostas
pela operacdo de apenas um armador No porto, a
quantidade de contéineres inferior as necessidades e
em qualidade abaixo das exigéncias para o transporte
de arroz, por exemplo.

EXPANSAO DA LINHA FERREA

Representantes do Terminal Intermodal Sul (TIS) e da
Ferrovia Tereza Cristina (FTC) também apresentaram
a necessidade da expansao da linha férrea dentro do
Porto de Imbituba, para aumentar a produtividade
logistica.

O encontro definiu pela criacdo de um Grupo de
Trabalho para discutir o projeto de expansao da linha
férrea e uma reunido mais ampla para debater os
custos de frete.

COMITIVA DO SUL

Reforcaram as demandas os presidentes do Sindicato

das Industrias de Arroz de Santa Catarina (SindArroz),
Walmir Rampinelli, e da Cooperativa Agropecuaria de
Tubardo (Copagro), Dionisio Bressan Lemos, também
presentes ao encontro.

A comitiva do Sul do Estado contou ainda com o
coordenador da Camara de Relacdes Institucionais
(CRI/Acic), Edilson Zanatta, também representante do
TIS, integrantes da Santos Brasil, o CEO Daniel Doria
e o diretor juridico Gabriel Moura, o vice-presidente
da Acic, Gilberto Francisco Hobold, e o presidente da
SCPAR Porto de Imbituba, Luis Antdnio Braga Martins.

Outro pleito colocado foi a viabilizacdo de umalinha de
navegacao de longo curso, facilitando as exportacdes.

AVALIAGAO

"Percebemos que todos pensam da mesma forma,
ou seja, em favor do desenvolvimento do Sul de Santa
Catarina. Saimos bastante entusiasmados, a partir
da posicao do secretario, muito objetiva, querendo
resolver a situacao. Estamos satisfeitos e vendo que
este governo esta ouvindo, atendendo e sendo
objetivo em relacao as demandas’, avalia o presidente
da Acic, Valcir José Zanette..

VISITAAACIC

Ainda no més de agosto, a Acic recebeu a visita do
secretario. O principal tema da pauta foi 0 aumento
nos custos de transporte por contéineres, modal
utilizado, por exemplo, pelas industrias de arroz
localizadas no Sul do Estado.

NOVO ENCONTRO

Em setembro, o Porto de Imbituba voltara a pauta
na sede da Acic, novamente com a presenca do
secretario estadual de Portos, Aeroportos e Ferrovias,
Beto Martins.
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Coesao, educacao e emprega

marcam o 22 Forum Internacmnal

de Inovacao Social

Realizado pela Abadeus, eventopresencial eon-line

reuniu cerca de 430 pessoas, NaACIC

vemos em um mundo de oportunidades
para guem esta incluido social e produtiva-
mente, mas que se fecha para as pessoas que
nao tém as mesmas oportunidades e nao
conseguem acompanhar os avangos tecnologicos'”.
A afirmacao da diretora-executiva da Abadeus Centro
de Inovacao Social, Shirlei Monteiro, convidou as cer-
ca de 430 pessoas que prestigiaram o 22 Forum Inter-
nacional de Inovacao Social (FIIS), no més de maio,
na Associacao Empresarial de Criciuma (Acic), a refle-
tiremn sobre a importancia de humanizar a inovagao.

O evento contou com o prestigio de autoridades
politicas, empresariais, académicas, comunitarias,
membros do Judiciario, representantes de classe
e também do ecossistema de inovacao, regional
e estadual. Uma ampla programacao, segmenta-
da em dois palcos, contemplou palestras, paineis,
workshops, além de atividades culturais em quase
4h30min de conteudos sobre Inovacao Social.

Pioneira na implantagcdo do primeiro Centro de
Inovagdo Social (Cisa) de Santa Catarina, a Abadeus
realiza o FIIS com o objetivo de mobilizar a socie-
dade a pensar e agir na constru¢cao de um mun-
do mais humanizado, inclusivo, de pleno acesso e
qualidade de vida para todos.

‘Precisamos conectar todas as pessoas, especial-
mente as que estdo a margem da sociedade. A
inovacao precisa descer do topo para a base da
piramide e estar acessivel as classes C, D e E. SO
teremos um pais realmente desenvolvido quando
democratizarmos esse acesso’, reiterou Shirlei.

CAPITALISMO CONSCIENTE

Fundador do movimento Capitalismo Consciente
no Brasil, Peru e Coldmbia, Thomas Eckschmidt foi
o grande nome do evento. CEO da maior rede de
consultores sobre a tematica no mundo e autor do
livro Capitalismo Consciente Guia Pratico, publica-
do pela universidade americana de Harvard, o pa-
lestrante convidou os presentes a mudar a forma
de ver e interagir com o mundo.

“Uma organizacao que tem clareza do seu propo-
sito reconhece gue sO € possivel alcancar o me-
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lhor resultado quando ha cooperacdo e sinergia,
dentro e fora dela. Achei muito interessante o fato
de vocés, aqui na regido, se reconhecerem como
ecossistema. Ha poder na interdependéncia, no
compartilnamento e na conexao de acdes e proje-
tos em prol da coletividade”, pontuou.

Ampla programacao, sesgmentada em dois palcos,
contemplou palestras, painéis e workshops

UNESC E A MAIS NOVA MANTENEDORA
DO CISA ABADEUS

O evento contou ainda com o painel "Dialogos so-
bre Inovacdo Social com atores do ecossistema de
Inovacdo de SC”, com a participacdo do diretor de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado de SC
(SCTI), Diogo Quintino; da reitora da Unesc e pre-
sidente da Associacao Catarinense das Fundacdes
Educacionais (Acafe), Luciane Bisognin Ceretta; e
do diretor de Desenvolvimento Econdmico da Pre-
feitura de Criciuma, Aldinei Potelecki.

Ao final da atividade, a reitora surpreendeu a todos,
em especial a direcdo da Abadeus, com o anuncio
de que a Unesc passa a ser uma instituicao man-
tenedora do Cisa. O espaco ja conta com 0 apoio
do Sicredi Sul.



www.anelmarcas.com.br

CASES INTERNACIONAIS

A apresentacao dos cases internacionais tambem
atraiu a atencao do publico. Filipe Almeida, presi-
dente da Estrutura de Missdo Portugal Inovacao
Social, cargo correspondente ao de Ministro de
Estado no Brasil, trouxe detalhes sobre a Iniciativa
Portugal Inovacao Social, que mobiliza cerca de
150 milh&es de euros do Fundo Social Europeu.
A verba € utilizada para financiar projetos que pro-
pdem abordagens alternativas e inovadoras para
responder a problemas sociais no pais.

Ja Luiz Miguel Jaramillo, presidente da Red Iberoa-
mericana de Jovenes Lideres, mostrou como Me-
dellin, na Coldmbia, deixou de ser uma das cidades
mais violentas do mundo para virar cidade mode-
lo. A transformou ocorreu apos a implantagcéo de
um programa de urbanismo social e a utilizagao da
tecnologia para melhorar a vida da populacdo, a
partir da década de 2000.

{48) 3461-2525 um especialista

RECONHECIMENTO ESTADUAL

O evento foi apresentado pelo Governo de Santa
Catarina; Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Ino-
vacdo do Estado de Santa Catarina (Fapesc); Pre-
feitura de Criciuma; Universidade do Extremo Sul
Catarinense (Unesc); e Sebrae/SC.

O FIIS contou ainda com o patrocinio da As-
sembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(Alesc); Imbralit; Canguru; Sicredi e Rio Deserto,
aléem do apoio institucional da Acic; ABRH/SC;
Rede Catarinense dos Centros de Inovacdo de SC;
Centro de Inovacado de Criciuma (CRIO); Nucleo
Sul Catarinense do Terceiro Setor; e FIN Brasil.

Protecao que vai
alem do registro.

Mais do que encaminhar processos de registros
com técnicas gue aumentam as chances de
exito, oferecemos aos clientes uma assessoria
completa, garantindo muito mais seguranga e
protecdo para suas marcas e inovagoes.
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MARCAS & PATENTES
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TECNOLOGIA

Investimento

em talentos e inovacao

Programa Inova Talentos seleciona pessoas qualificadas
para desenvolver projetos de inovagao em empresas €atarinenses

em sempre um curriculo académico exem-
plar € suficiente para garantir sucesso no fu-
turo profissional. A experiéncia no mercado

Talentos que recebe inscricdes em fluxo continuo.
Podem se inscrever empresas, Instituicdes de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovacdo (ICTls) e Entidades

de trabalho € um ponto importante tambéem.
Com a participacao da Fundacao de Amparo a Pesqui-
sa e Inovacao do Estado de Santa Catarina (Fapesc), o
Programa Inova Talentos fomenta projetos de inova-
cao em empresas e industrias catarinenses e capacita
talentos por meio de bolsas.

do Terceiro Setor sediadas em Santa Catarina por
meio do site www.fapesc.sc.gov.br

Inova Talentos e Fapesc
Desde 2019 foram RS 8 milhdes investidos

y)
gﬂ 95 projetos Iﬁl 47 empresas
[-—- — |

F@% 192 profissionais inseridos
()

‘O Inova Talentos € um programa muito impor-
tante para a Fundacdo e um exemplo de como é
possivel aliar o conhecimento da academia com o
da industria. Quem ganha com isso € a sociedade
como um todo’, afirma o presidente da Fapesc, Fa-
bio Wagner Pinto.

O programa teve inicio em 2014, por meio de uma
iniciativa do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) nacional
em parceria com o Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ),
e Santa Catarina foi um dos primeiros estados a
aderir, ainda em 2014. Cinco anos depois, nasce a
parceria entre o IEL e a Fapesc.

Como as empresas podem participar

A empresa interessada procura o IEL

[oJe]@ealITeNe[e RN} Nitps://ielsc.org.br/pt-br/inovatalentos

y)

Eﬂ O IEL e a empresa definem juntos o escopo do projeto.

O projeto é submetido a um edital de chamada publica,

Para participar do programa, as propostas de proje- que pode ser Fapesc, CNPg ou IPT.

to em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PDI) Apos ser aprovado, a empresa define o perfil do bolsista,
devem conter inovacdo radical ou incremental, |ﬁ| e o IEL recruta os profissionais.

por meio de inovacao em produtos, em proces-
Sos, organizacional, em design, em marketing e
em modelo de negocios, que visem o0 aumento da
competitividade e o desenvolvimento social, eco-
némico, cientifico e tecnologico.

@ O bolsista contratado inicia no projeto e tem acesso
'l" a coaching, cursos, webinars e workshops.

Como os profissionais podem participar

Para participar, basta escolher a oportunidade que melhor
se adequa ao seu perfil e realizar a inscricdo no processo

Trés motivos costumam ser apontados pelas or- ! g . SO
SN VeNolel @IS loNe[eRTalelIENoleY NttpsS://iel-sc.pandape.infojobs.com.br

ganizacdes para optarem pelo programa Inova
Talentos. Primeiro, quando uma empresa busca ‘ Se nenhuma vaga preencher o perfil do interessado,

desenvolver um projeto inovador, por exemplo, Wt o profissional ainda pode cadastrar o curriculo
mas nao tem o conhecimento necessario. O se-

gundo motivo ocorre quando as empresas tém o
conhecimento, mas precisam aumentar a equipe.
Por fim, o terceiro motivo é a possibilidade de uma
organizacao ter profissionais focados a um projeto
especifico sem que eles estejam dedicados as ta-
refas do dia a dia.

No edital da Fapesc, o valor das bolsas sao:

*
Graduado: RS 3.500
Mestre: RS 4.500

Doutor: RS 6.000

ACESSE O EDITAL

A Fapesc tem um edital aberto do Programa Inova
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Acic lanca programa
voltado a micro
e pequenas empresa

Iniciativa tem como objetivo central contribuir
para o aprimoramento da gestao empresarial,
estimulando o desenvolvimento desses negocios

espondendo por cerca de 30% do

Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro

e liderando a geracao de empregos

formais no pais, as micro e pequenas
empresas enfrentam desafios relacionados a
gestao, que podem afetar sua sustentabilidade
e competitividade. Para apoiar esse segmento
Na regido, especialmente aos seus associados,
a Associacao Empresarial de Criciuma (Acic)
lanca o programa Gestdo na Pratica para Mi-
cro e Pequenas Empresas, com inicio no meés
de setembro.

A iniciativa tem como objetivo central contri-
buir para o aprimoramento da gestdao empre-
sarial, estimulando o desenvolvimento desses
negocios. “Os diretores da Acic compdem di-
ferentes grupos de trabalho, voltados a eixos
estratégicos de atuag¢ao, para levantar as de-
mandas e sugerir agdes. O programa ¢é fruto
desse trabalho colaborativo, ligado ao grupo
das micro e pequenas empresas’, explica o
presidente da entidade, Valcir Jose Zanette.

O programa foi estruturado em cinco modulos
alinhados as principais areas de uma empresa,
abordando gestdo financeira, gestao operacio-
nal de pessoas, inteligéncia em vendas e per-
formance comercial, ferramentas de gestdo e
controle de estoque. Cada modulo serd desen-
volvido em trés encontros semanais.

Além da teoria, os participantes terao estu-
dos de casos reais, proporcionando a apre-
sentacao dos conceitos e o uso de ferramen-
tas praticas relacionadas a cada tema. Essa
abordagem permitira uma compreensdao mais
aprofundada e aplicada dos conteudos, ca-
pacitando os profissionais a lidar com situa-
cdes reais de forma eficaz. Os participantes
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serao incentivados ainda a interagir e trocar
experiéncias, enriguecendo o processo de
aprendizagem.

FACILITADORES

Profissionais com conhecimento, vivéncia, experi-
éncia e atuacdo no mercado integram o time de
professores:

e Alessandro Ramos Costa - Consultor
empresarial, com mais de 20 anos de atuacdo
em gestao empresaria, com enfoque em
lideranca e gerenciamento da producao;

e Aline Uflacker - Consultora e palestrante
empresarial nas areas de Gestdao de RH,
Gestdo de Pessoas, Legislagdo Trabalhista
e Rotinas Operacionais em Departamento
Pessoal, com vivéncia  profissional em
empresas privadas e no mercado educacional;

e Rafael Bianchini Glavam -  Consultor
empresarial, analista  estratégico, professor
de cursos de pos-graduagao, instrutor de
cursos, workshops, treinamentos e palestrante.

e Piero Garcia — Consultor empresarial, especialista
em Gestdo de Processos de Negocio, pos-
graduado no MBA em Gestdo de Pessoas, MBA
em Gestdo Empresarial e graduado em Relacdes
Internacionais.




Galeria de arte da Acic

abre programacao co

Foram expostas durante os meses de margo e abril,
pela primeira vez em Criciuma, 20 gravuras produzids

DEIZE FELISBERTO E ANDREIA LIMAS

ma noite que uniu as artes plasticas e a mu-

sica. Assim foi a abertura oficial da exposicao

“Juarez Machado: Cidaddo do Mundo’, na

sede da Associacao Empresarial de Criciima
(Acic), que marcou o inicio das atracdes de 2023 na
galeria de arte da entidade.

Em parceria com o Instituto Internacional Ju-
arez Machado (lIJM), foram expostas durante
0s meses de marco e abril, pela primeira vez
em Criciuma, 20 gravuras produzidas pelo ar-
tista em Paris e no Rio de Janeiro a partir de
2015. As obras, assinadas e numeradas, repro-
duzem experiéncias vivenciadas pelo artista
em diversos paises.

As pecas retratam o universo feminino, em
cenas que remetem ao movimento do tango,
a musicalidade do jazz, a espiritualidade do
vinho, a beleza, a alegria e ao bom gosto. “E
apenas um recorte, uma sintese do universo
de Juarez Machado, que tem mais de 20 mil
obras em varios paises. A exposi¢cao teve um
critério curatorial de trazer obras que repre-
sentassem um pouco dessa trajetoria’, ressal-
ta Edson Machado, presidente do instituto.

Curador da mostra e irmao do artista, ele des-
taca o apoio dado pela entidade empresarial a
Cultura. "A galeria de arte da Acic € um espa-
CO generoso, proporcionando o acesso gra-
tuito a arte. Esse projeto € um exemplo para
outras associacdes empresariais do Estado’,
enaltece.

EXALTAGAO A MUSICA CLASSICA E ERUDITA

A abertura da exposicdo de Juarez Machado
contou com um recital da Camerata di Ve-
nezia, reunindo um grande publico, que foi
conduzido pelo maestro Luiz Fernando Sé&o
Thiago.
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Exposicao Portais propoe
uma viagem as emocgoes

or meio do Projeto de Cultura da

entidade, a galeria de arte da Acic

recebeu no més de maio a exposicao

Portais, de Giovani Candiotto Burigo. Em
fotografias que retratam diferentes cenarios,
O artista propde aos visitantes uma viagem as
emocdes.

"O trabalho procura sintetizar as emocdes
atraves das imagens e levar essas emocoes para
as pessoas, atraveés de gatilhos que moram no
Nosso inconsciente. Proporciona © acesso as
emocdes quando se esta visualizando o quadro,
através de cores, simbologias’, descreve Burigo.

ACIC RECEBE GRUPO DE CANTO E DANGA DA
VARSOVIA

A Acic também foi palco no més de abril da
apresentagcao do Conjunto de Canto e Danca

da Escola Politécnica de Varsovia/Polonia.
Durante o espetaculo, o grupo de 36 integrantes
mesclou danga e canto coletivo.

A vinda do grupo da Polénia se deu numa
parceria realizada entre a Fundacdo Cultural de
Criciuma (FCC) e o Grupo Folclorico Polonés
Orzel Bialy de Criciuma, com o apoio da
Fundacdo Municipal de Esportes (FME), e da
Acic.

ABERTURA DE EXPOSICAO E RECITAL
FECHAM A PROGRAMACI\O'EM
CELEBRACAO AO ANIVERSARIO DA ACIC

A programacao em celebracdo aos /9 anos da
Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic) foi
fechada em uma noite especial proporcionada
pelo Projeto de Cultura da entidade. A abertura
da exposicdo Eu & Vocé & Elas/Eles foi marcada

66 Lideranca Empresarial



pelo recital Fragmento Erudito, apresentado pelo Duo Cerqueira-Alexandre.

O encontro uniu musica de camara, em violino e viola, pecas de tapecaria,
talento, arte e técnicas apuradas. "Mais uma vez o Cultura Acic mostrou a
gualidade dos artistas que temos na nossa regido, sejam esses jovens musi-
COS gque estao ganhando o mundo, as tecelas que expdem seus trabalhos ou
tantos outros artistas que nos deram a honra de participar do projeto”, ressal-
ta a coordenadora do Cultura Acic, lara Gaidzinski.

EXPOSICAO ATE SETEMBRO

As obras que compdem a mostra Eu & Vocé & Elas/Eles ficardao expostas até
setembro. “As tecelds receberam como desafio produzir obras a partir de rostos
retratados em fotografias, definindo a técnica que iriam usar. Assim, temos mais de
25 pequenos retratos em preto, branco e cinza’, descreve Elke Hulse, referindo-se
3o trabalho do coletivo As Catarinas.

O grupo surgiu em 2006, formado por alunas e ex-alunas dos cursos de tapecaria
ministrados por Elke, mestre em Teoria e Historia da Arte, com participacdo em
exposicdes na Franca, Espanha, Italia, China, Estados Unidos, Escocia, Letdnia e
no Brasil.

Na Acic, a artista da uma mostra do seu trabalho em quatro tapecgarias, nas quais
estdo montagens de rostos.

PASSEIO PELOS PERIODOS BARROCO E CLASSICO

O som brilhante e sagaz do violino e o0 som doce, suave e melancolico da viola
formaram a combinacao perfeita do Fragmento Erudito, recital que promoveu um
passeio pelos periodos Barroco e Classico da musica. O violinista Josenir Alves
Cerqgueira Junior e o violista Jaison Alexandre de Oliveira encantaram o publico
com a apresentacao de composicoes de Johann Sebastian Bach, George Philipp
Telemann, Carl Stamitz, Ignaz Pleyel e Wolfgang Amadeus Mozart.
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OPINIAO

Mindset da disrupcao

CARLOS

do é raro no mundo digital nos depararmos
com paradoxos que Nos levam a pensar que
lidamos com coisas apartadas, mas que, na
realidade, s3o uma so. E assim quando se
equilibra a visdo humana com a presenca de muita
tecnologia, algo aparentemente antagonico.

Tecnologias estao no centro das novas demandas
e, portanto, deveriamos saber tudo sobre elas.
Claro, € mandatorio, mas ao contrario do que se
pensa, a tecnologia esta no centro das mudancas,
mas nao € o ponto focal da discussao.

Falar de transformacdo digital € fundamentalmente
falar de gente, ndo de maquinas, algoritmos,
sistemas etc.; € falar sobre como estas tecnologias,
combinadas entre si, melhoram a vida humana e a
sociedade e como ela pode se beneficiar delas em
prol da vida humana.

As tecnologias nunca foram, nem nunca serao,
uma finalidade em si, mas meios pelos quais
se busca melhor qualidade de vida e
avancos na sociedade, que a qualifica na
questdo da subsisténcia, no conforto
da vida humana e na adaptabilidade.
Elas ddo substrato, um significado.

Nesta visao, esta explicado o porqué
das ciéncias humanas prevalecerem
perante as tecnologicas. A discussao
baseia-se no futuro da propria
tecnologia, que pode ser disruptiva
e melhorar substancialmente a vida
humana, ou pode ser destrutiva e intoxicante,
uma vez que tecnologias sdo neutras, mas o pano
de fundo é sempre a vida humana.

Tecnologias se desenvolvem exponencialmente,
humanos, linearmente. Em algum momento, isso
passa a estabelecer uma nova condi¢cdo: 0 humano
ndo tem como fazer frente a taxa de crescimento
tecnologico.

Esta exponencialidade tecnologica ficou visivel
desde adéecadade 1950. A Lei de Moore colocava o
fato de que tecnologias dobram sobre si mesmas,
a cada um ano e oito meses, derrubando o custo
pela metade. Isso € uma curva exponencial.
Gordon E. Moore era em 1972 o Presidente da
Intel, fabricante de chips de computadores.

Esta curva se acelerou brutalmente pelos anos
1990, quando houve o aparecimento da Internet
Relacional 2.0 e ndo mais deixou margens de que,
em algum tempo, sofrera um reordenamento com
o desenvolvimento da Internet 3.0.

Tecnologias provocam perplexidades: ha de se
caracterizar o movimento estabelecido, com um
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ritmo de aceleracao brutal sobre todos nos - e isto
sera muito complexo de absorver em solucdes
tecnologicas cada vez mais determinantes sobre
0s seres humanos.

H& duas coisas que sucumbem a enorme
velocidade e a esta profundidade: a adaptabilidade
humana e o intelecto humano. Estes sdo os
pontos complicados de toda esta discussao Tech
& Touch. Foi natural ver que, na Primeira e na
Segunda Revolucao Industrial, tivemos humanos
no centro total da producao.

A teoria do High Tech, High Touch baseia-se na
eterna busca de um significado proprio para as
guestdes humanas, fundamentalmente apoiadas,
de um lado, nas tecnologias; e do outro, nas
relacdes humanas e no convivio, além da propria
visao do desenvolvimento das sociedades.

High Tech refere-se a tudo que diz respeito
as tecnologias. High Touch esta ligado as
questdes humanas.

Isso engatilha uma nova realidade
noética, assunto absolutamente
essencial no mundo tecnologico,
que, paradoxalmente diz respeito
a zona de conhecimento que
estuda os fendbmenos subjetivos da
consciéncia, da mente, do espirito
e da vida a partir do ponto de vista
da ciéncia e como conceito filosofico
que é. A nocética define a dimensao
espiritual do homem.

As contribuicbes do conceito High Tech, High
Touch apontam para a mudanca e 0 mesmo tempo
complementariedade dos papéis. Pensamento
critico e analise da ambiguidade sao territorios
humanos clarissimos. As maquinas nao os fardo.

Em suma, algoritmos para maquinas, androritmos
para humanos. Um termo novo que sempre causa
espanto: o que seriam androritmos? Justamente
a visdo de que o humano se transformou em
uma maquina ruim da o tom. Androritmos sao
capacidades humanas, como proposito, etica,
criatividade, compaixao, pensamento critico,
visdes de futuro, imaginagao, paixao.

O futurismo regenerativo e O pensamento que
nos leva a antecipacdo das mudancas € o unico
territorio viavel. Futurismo estratégico faz com
gue tenhamos que ter uma nova mentalidade,
da velocidade de transformacdo das maquinas
e da volta do lugar de contemplacao dos seres
humanos.

Isso € mindset da disrupcao.

Carlos Piazza,
Darwinista digital, futurista,
polimata, escritor e professor.
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