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Setrabalhar com conhecimento ji é bom,
imagine com reconhecimento.

A histdria da Unesc é escrita no plural. Uma longa e linda histdria feita por muita gente. Uma
Universidade Comunitdria que enche de orgulho toda a nossa regido. Uma instituicGo
que tem, como grande missdo, educar. Para que isso acontega diariamente, hd muita gente
envolvida. Ndo importa o que cada um faga dentro da nossa Universidade, a tarefa de todos
é fundamental na organizagdo e manutengdo da Unesc. O grande motivo de existir da
Universidade é promover o conhecimento, e isso nos enche de orgulho. Somos muito gratos a
cada pessoa que compde o time Unesc. Parabéns, vocés fazem da Unesc uma das 150

melhores empresas para trabalhar do Brasil.

melhores

&
empresas unesc
\_/ VOCéS/a Anossa universidade.

(#Gratiddo) (#OrgulhoDeSerUnesc)  #MelhioresEmpresas |

unesc.net

Investimento é a palavra do momento.

Junto com o Pedro Andrade, podemos descobrir o seu perfil de investidor e
chegar as melhores solucdes para fazer o seu dinheiro comecar a render mais.

Acesse investindojuntos.com.br,
descubra seu perfil e comece a investir seu dinheiro.

n @sicredisulsc @sicredi.sulsc

SAC 08007247220 | Deficientes Auditivos ou de Fala 0800 724 0525. OQuvidoria 0800 646 2519.

Pedro Andrade

Apresentador e Jornalista

DUU Fundos de Investimento

@ Poupanca
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Palavra do presidente

MOACIR DAGOSTIN

ano de 2019 foi muito especial para a As-
sociacdo Empresarial de Criciuma. Com-
pletamos 75 anos de fundacao. O compro-
metimento com as causas comuns e os
principios do associativismo permearam a historia da
entidade e sdo fortalecidos a cada dia. A trajetoria
construida com tanto zelo resultou em mui-
tas conquistas, tanto no ambito da enti-
dade quanto para Criciuma e para 0s
demais municipios da regido. Reali- & oy
zamos em 18 de junho uma gran-
de festa que homenageou em-
presarios, entidades e nomes
que fizeram e fazem parte
desta trajetoria da associacao.

Ao encerrar o mandato
2018/2019, agradeco a
toda a equipe de colabora-
dores da entidade, Diretoria
Executiva e ao Conselho Su-
perior que durante esses dois
ultimos anos contribuiram e fo-
ram fundamentais para manter a
Acic como uma das entidades mais
bem respeitadas do Sul catarinense,
transparente e preocupada com o desen-
volvimento socioecondmico da regido. E uma
honra conduzir a presidéncia da Acic.

Nosso principal projeto durante essa gestao, foi
continuar atuando e defendendo a classe empre-
sarial de nossa regiao as mudancgas preconizadas
pela nova economia. Para isso, muitas acdes e
projetos foram liderados, como a campanha pela
aprovacao das Reformas da Previdéncia e Tributa-
ria, que garantem economia de recursos, para a
aplicacdo em areas como; educacdo, saude, infra-
estrutura e seguranga publica; e geragao de renda.
A realizacao de inumeros encontros junto ao Go-
verno do Estado e a Bancada de Deputados do Sul
para viabilizar projetos relacionados, especialmen-
te a infraestrutura como a conclusdo da Rodovia
Jacob Westrup e da SCC - 442, a revitalizacao da
Rodovia Jorge Lacerda, a conclusao do Anel de
Contorno Viario de Criciuma, a implementacao da
Ferrovia Litoranea, melhorias na Via Rapida e no
Aeroporto de Jaguaruna e, mais recentemente,
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abracamos a bandeira para um novo acesso dupli-
cado de continuacao da Via Rapida até o Balneario
Rincao.

Juntamente com as demais associagdes empresa-
riais da regido, estamos realizando um trabalho
virtuoso para promover acdes coletivas
que possam atender as demandas co-
merciais da regiao e transformar o
Porto de Imbituba em um modal
cada vez mais estratégico para
a saida e a entrada de merca-
dorias.

Fomentar a inovagcao tam-
bém foi uma das gran-
des atuacdes da gestao
2018/2019. Em dois anos
de presidéncia, foram inu-
meras reunides, acdes, in-
cluindo investimentos pro-
prios da entidade empresarial,
para que o projeto do Centro
de Inovacao da Regiao Carboni-
fera fosse enfim liberado pelo Go-
verno do Estado e encaminhado para
construcao. Os investimentos direciona-
dos ao eguipamento marcardo uma nova era
na economia de Criciuma, consolidando a regido
como polo de desenvolvimento de tecnologia e
inovacao.

A aproximagdo com as entidades, instituicdes de
ensino e Poder Publico estdo sendo fundamentais
para que possamos alavancar o desenvolvimento
do Sul e conseguirmos avancos importantes, des-
de infraestrutura até questdes sociais.

Desejo que o fim de ano seja de comemoracdes
e que 2020 venha recheado de progresso e de
SuUCessO aos Nossos empresarios. Confiamos em
uma economia positiva para o proximo ano e os
indicadores econdmicos ja apontam para uma
curva de crescimento, 0 que NOS proporcionara
um caminho rumo ao desenvolvimento, gerando
conhecimento, cultura, educacao, emprego e ren-
da ao Nosso povo.

SEU APP M\UDOU!

Ja pensou em

ENCONTRAR UM MEDICO
com apenas UM TOQUE?

A melhor experiéncia comeca
com a sua curiosidade.
Que tal baixar o nosso app?
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EDITORIAL

Caminhos parao
desenvolvimento
dainovacao

nfraestrutura, investimentos, inovacao, tecnologia,

educacao e empreendedorismo sdo algumas das

bandeiras que a Associagao Empresarial de Criciu-

ma defende e tem lutado incansavelmente ao lon-
go de sua historia em prol do desenvolvimento do Sul
de Santa Catarina. Comandada atualmente pelo em-
presario Moacir Dagostin, que conclui em dezembro
dois anos a frente da entidade, a Revista Lideranca Em-
presarial traz uma retrospectiva das principais acdes e
projetos desta gestdo. Uma delas merece destaque e
estampa a capa desta edicao, a inovacao.

A atual diretoria da Acic, agregando esfor¢cos com
diversas entidades e instituicdes da cidade, enfim
teve a liberacdo do Governo do Estado para a im-
plementacédo do Centro de Inovacdo da Regido
Carbonifera, previsto para ser concluido em 2020.
Aimplantacao do Centro de Inovagao traz a regido
novas expectativas para fazer “crescer’ uma nova
matriz econdmica voltada para a inovacao.

A Acic, alinhada as novas tendéncias do mercado,
também prepara para o proximo ano um ambiente
voltado para a inovacdo e o compartilhamento, e
ainda uma pré-incubadora, projeto também ligado
ao Centro de Inovacao.

A Revista Lideranca Empresarial tambem aborda
em sua edicdo de fim de ano os melhores mo-
mentos da grande festa que marcou os /5 anos de
fundacdo da entidade empresarial. Homenagens e
agradecimentos foram os grandes destaques das
acdes e comemoracdes dessas sete decadas e
meia da associacao.

Uma cobertura completa da quarta edicao da Ex-
pomais, que se consolida como o maior evento de
gestao empresarial da regido Sul, surpreendendo
pela qualidade dos temas, debates e palestrantes.

O time renomado de articulistas, as atividades dos
nucleos setoriais, as premiacdes realizadas neste
ano, que conta com a primeira edicao do Prémio
Empresa do Ano, a chegada da unidade do Sebrae
na sede do Centro Empresarial, e as atividades do
Projeto Cultura Acic também merecem destaque
nesta edicao.

Boa leitural

Deize Felisberto, Editora

A INOVAGAO ESTA NO NOSSO DNA E NA NOSSA ORIGEM.
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INOVACAO

Recursos sao liberados parao
Centro de Inovacao

Governador do Estado, Carlos Moises, esteve em Criciuma em setembro para
formalizar a destinacao de verbas para adequacao do espaco no Complexo
Fducacional Nereu Guidi

governador de Santa Catarina, Car-
los Moisés, esteve em Criciima no
més de setembro, para um ato ha
muito tempo esperado na regido.
Durante solenidade na Unesc, ele oficializou
a liberacdo de recursos no montante de RS 8
milhdes para a finalizacdo da
obra do sonhado Centro de
Inovacao da Regiao Carboni-

"Apbs varios anos de

"ApoOs varios anos de espera para a construcao
deste projeto, finalmente o sonho esta se tor-
nando realidade. Depois de muitas promessas
de governos anteriores, o governador Carlos
Moisés cumpriu o que havia prometido no
més de maio na Acic, quando anunciou que
liberaria recursos para a obra“, celebra o presi-
dente da Associacdo Empresarial de Criciuma
(Acic), Moacir Dagostin.

Ele considera que os inves-

fera. As verbas devem ser re- espera para a construgé’o timentos direcionados ao

passadas de forma parcelada,
sendo RS 5 milhdes ainda em

deste projeto, finalmente

equipamento irao marcar
uma nova era na economia

2019 e RS 3 milhdes no pro- O Sonho esta se tornando  de Criciama e regio. Con-

Ximo ano. realidade”.

Confirmados os repasses,
O prazo para finalizagdo da
obra € para agosto de 2020,
com a entrada em funciona-
mento projetada ate o inicio de 2021, encer-
rando assim um longo processo, que envolveu
dezenas de encontros de liderancas da regiao
ao longo dos ultimos oito anos. A nova ferra-
menta deve fomentar novas solucdes para o
desenvolvimento do Sul do Estado por meio
da inovacgdo e da tecnologia.
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Moacir Dagostin
Presidente da Acic

forme Dagostin, a Acic, en-
tidade integrante do Comité
de Implantacdo do Centro de
Inovacdo, se sente gratifica-
da e também responsavel em
fazer com que a obra possa
efetivamente contribuir com todo o desenvol-
vimento da regiao Sul.

"Infelizmente, demorou um pouco mais do
que nos tinhamos planejado, mas agora a ex-
pectativa € de que saia de fato esse projeto,
numa localizacdo fantastica, afirma Mario Gai-
dzinski, ex-presidente do Comité de Implanta-

cao do Centro de Inovacao e diretor da Acic.
PRIORIDADE REGIONAL

A demanda para liberacao dos recursos com
foco no Centro de Inovacdo foi atendida, con-
forme Carlos Moisés, ndo so pelo fato de o
assunto estar entre os focos do governo, mas
tambem por ter sido apontada como priorida-
de da regiao. De acordo com o governador,
a parceria envolvendo a Unesc, que colocou
um imovel a disposi¢cdo para que fosse ins-
talado o centro, torna o projeto

ainda mais certeiro.

“O Centro de
Inovacdao sera
capaz de receber
tecnologias ainda
nem existentes nplc
e se transformar cracao.
de acordo com a
necessidade do
usuario”.

Norberto Zaniboni

‘Néo ha como sonhar com o uni-
verso de inovacao sem conectar
O poder publico com a universi-
dade. Penso que o modelo que
assumimaos aqui através dessa
parceria € algo que podemos re-
plicar em outros lugares de San-
ta Catarina, pois junta o proces-
so de economicidade, de zelar
pela verba publica e podemos
avancar muito”, destacou.

Junto com a Unesc e a Acic, es-

tao envolvidas no projeto a Pre-

feitura de Criciuma, a Camara de

Vereadores de Criciuma, a Associacao Catari-
nense de Tecnologia (Acate), a Federacado das
Industrias do Estado de Santa Catarina (Fiesc),
a Satc, o Senac, a Esucri, o IFSC, e a Associa-
cao de Jovens Empreendedores de Criciuma
(AJE).

"Estendo meus agradecimentos a todas as ins-
tituicdes e profissionais da regiao, liderancas
politicas e equipe do Estado, que trabalharam

Arquiteto

e acreditaram nessa ideia. Nos defendemos
que inovacao se faz no plural e assim esta
sendo feito”, frisa a reitora da Unesc, Luciane
Ceretta.

ESTRUTURA

O projeto do Centro de Inovacao conta com
uma grande potencialidade de se adequar de
acordo com as necessidades do usuario. Em
trés andares e com uma area construida de
7,1 mil metros quadrados, o complexo conta-
ra com salas de estudos, locais
de apoio e administracao, labo-
ratorios de pesquisa e desenvol-
vimento, salas de reuniao e trei-
namentos, espacos destinados a
empresas e incubadoras e, em
destague no terceiro andar, um
amplo e dindmico espaco de co-

‘O prédio esta sendo idealiza-
do para acompanhar a inovagao
presente no Centro. Projetado
para o futuro, ele serd capaz de
receber tecnologias ainda nem
existentes e se transformar de
acordo com a necessidade do
usuario”, conta o arquiteto Nor-
berto Zaniboni, um dos responsaveis pela ela-
boracao do projeto.

A obra, parcialmente construida, ocupara o
Complexo Educacional Nereu Guidi, cedido
pela Unesc para a implantacao do projeto. A
ideia € revitalizar o terreno, de 5,5 mil metros
quadrados no Centro de Criciuma, com fun-
dos para a Rua Henrique Lage e frente para a
rua Ararangua.

Lideranca Empresarial 11



COMITE TRABALHA PARA IMPLANTAR
O NOVO EQUIPAMENTO

A consolidagao do Centro de Inovagao da
Regido Carbonifera é celebrada como uma
conquista fundamental por entidades e insti-
tuicdes envolvidas no projeto. Elas criaram o
Comité de Implantacdo do Centro de Inova-
¢do, com o intuito de acompanhar o proces-
so e viabilizar o funcionamento.

“Até pouco tempo, o grande desafio era que
o Centro viesse para ca e conseguir os recur-
sos para a obra. Agora, todos ja conhecem o
prédio, um local privilegiado. Mas, como vai
funcionar, o que haverd 3 ainda esta sendo
definido”, explica presidente o comité, Ale-
xandre Meneguetti.

Segundo ele, a etapa atual é a do planeja-
mento. “Ja tivemos varios encontros, reuni-
Oes de trabalho, bem colaborativas, com to-
dos os membros do comité. Temos diretrizes
iniciais, tendo como referéncia as diretrizes
do Governo do Estado, pois esse € um proje-
to estadual, e de outros centros de inovacao
do Estado que ja estdao em funcionamento”,
detalha.

Meneguetti diz que, além do grande envol-
vimento de todos os integrantes do comi-
té, empresas da regido também estao sendo
convidadas a contribuir no desenvolvimento
do projeto. "O centro vai ajudar na geragdo
de vantagem competitiva para a regiao e ge-
racao de novos negocios, acdes inovadoras
que nascerdo em breve”, comenta.

OBRAS A CARGO DA UNESC

Os recursos aportados pelo Estado serdo re-
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passados a Unesc, para que desenvolva as
obras necessarias a adequacao do prédio. Os
tramites burocraticos estdo em andamento,
para finalizacdo do projeto e para definigao
da organizacdo juridica para a administracao
do Centro.

“Uma organizacgao social (OS), da qual devem
participar a Acic, Unesc e prefeitura, deve es-
tar definida até o fim do ano. O modelo de
gestdo sera definido a partir disso”, assinala
o diretor de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Inovagdao de Criciuma, Claiton
Pacheco.

As obras e o encaminhamento da gestao do
espaco seguirdo em paralelo, para que na
abertura do centro ja estejam criados os pro-
jetos e programas que serao desenvolvidos,
bem como os critérios para a ocupacao do
prédio.

“As nossas empresas atuais precisam de ino-
vacao, ter essa aproximagcao com as startups,
com inovadores, para que continuem cres-
cendo. Temos uma histéria, um PIB muito
forte ligado a essa economia, entdo, € funda-
mental que se estimule a inovag¢ado nas nossas
industrias, para que se mantenham, crescam
e estejam perenes la na frente”, analisa Pa-
checo.

Além disso, a tendéncia € que o proprio setor
de tecnologia prospere na regiao a partir do
novo equipamento. ‘E uma industria limpa,
traz empregos de alta qualidade, com remu-
neragdo alta, pessoas com alto indice educa-
cional. Isso estimula o crescimento de novos
negocios, a educac¢do, ao aproveitar na pro-
pria regiao os melhores talentos”, sublinha o
diretor.

LIDERANGAS E PROFISSIONAIS SALIENTAM
IMPORTANCIA DO EQUIPAMENTO

A implantagdo do Centro de Inovacao em Cri-
ciuma € comemorada por liderancas politicas e
econdmicas do Sul do Estado, bem como por
profissionais da area, que veem no NOVo equipa-
mento um agente de colaborac¢ao para o desen-
volvimento regional, indo além das empresas de
tecnologia.

Para o diretor de Desenvolvimento Econdmi-
co, Tecnologia e Inovacdo de Criciuma, Claiton
Pacheco, a chegada do Centro de Inovacdo ao
Sul de Santa Catarina € um marco e resultard em
uma mudanca de eixo para o desenvolvimento
da regiao. "Ele fomentara a criacdo de novas em-
presas, a vinda de iniciativas para o Sul e ird apro-
Ximar quem ja esta aqui da inovacao’, considera.

‘Funcionard como um catalizador do empreen-
dedorismo inovador na regiao. 1sso porque per-
mitird que quem necessita de uma solucao para
seus problemas possa ter uma referéncia onde
buscar solucdes ja efetivadas ou que ainda preci-
sem ser desenvolvidas’, entende o coordenador
do Nucleo de Profissionais e Gestores de Tecno-
logia da Informacdo (NTI) da Acic, Ronald José
Gomes.

PERSPECTIVAS

Conforme o coordenador, o Centro de Inovacao
tera varias frentes de interesse do setor. “Sera tan-

to um local de fomento de conhecimento, como
de encontro de solucdes e necessidades, alem
de todos os interessados em buscar a inovagao.
Tenho conviccao que o Centro de Inovacao,
mais que um local de apoio as iniciativas do se-
tor de Tl, também promovera o desenvolvimento
dos profissionais desta area, que tém a neces-
sidade de capacitacao constante, instrucdo em
outras areas, mentorias, atualizagdes e acompa-
nhamento do que esta ocorrendo na regido e no
mundo’, lista.

LONGO CAMINHO

Em termos de inovacao, ele avalia que ainda ha
um caminho longo a seguir. "Penso que a regidao
Sul de Santa Catarina, especialmente a Amrec e
Amesc, demorou um pouco para criar 0s cami-
nhos para inovacao, muito embora sempre tive-
mos iniciativas recorrentes em termos de desen-
volvimento de tecnologia. Faltava convergéncia’,
pontua.

‘O crescimento recente das comunidades de
profissionais de tecnologia e outras areas de-
monstra que esse movimento de convergéncia
vem crescendo na regiao. Porém, ainda temos
avancos a consolidar, principalmente no que diz
respeito as empresas tradicionais. Neste aspec-
to € de extrema importancia que essas empresas
criem caminhos para as iniciativas que ocorrem
dentro das proprias empresas, pelos colaborado-
res’, opina Gomes.

Lideranga Empresarial 13



“Temos interesse, com certeza, de
incentivar cada vez mais 0os Nossos
alunos e, apds a inauguracao,
utilizar esse espaco, com auxilio de
especialistas”.

Graziela da Silva Branco
Gerente Executiva SESI Senai da Regional Sul

“O Centro de Inovacdo vai alavancar
a economia regional, com produtos
de valor agregado. Neste cenario, a
educacdo, a pesquisa, o crescimento
empresarial, a saude, viriam
agregados”.
Luciano Bilessimo
Coordenador do Centro Tecnologico da Satc

"A Unesc tem muito a oferecer
para o desenvolvimento regional e
para o fortalecimento da cultura da

inovacdo dentro do ecossistema”.
Evanio Ramos Nicoleit
Gerente de Inovacdo da Unesc

“O Senac tera uma atuacéo forte
e muito préxima ao Centro de
Inovacao, pelos diversos pontos de
conexao com 0S NOSSOS CUrsos e
acoes”.

Alexandre Meneguetti
Diretor da unidade de Criciuma

"A nossa regido precisa do novo, da
tecnologia. Tem grandes industrias,
uma economia diversificada,
grandes prestadores de servicos,
comércio forte, e o mercado exige
que a cada ciclo sejam apresentados

novos processos”.
Lucas Dominguini
Diretor geral do IFSC campus Criciuma

“Como a Esucri esta presente na
regido ha 20 anos iremos com
certeza ocupar e aproveitar os

espacos e ideias para desenvolver
nossos cursos e nossos alunos”.

Mariesa Toldo

Coordenadora dos cursos de Administracdo e do Instituto
de Pds-Graduacao da Esucri.
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Oportunidade as empresas, em espaco criativo e
inspirador

Para o coordenador do Nucleo de Base Tecnolo-
gica da Acic e diretor regional da Associacao Ca-
tarinense de Tecnologia (Acate), Rafael Rosso Fer-
nandes, o Centro de Inovacao vai potencializar o
desenvolvimento social e econdmico da regiao.
"Unindo todos os atores do nosso ecossistema e
gerando oportunidades para nossas empresas com
um espaco criativo, inovador e inspirador”, define.

InstituicOes de ensino da regido também participa-
ram da luta para viabilizar a implantacao do Centro
de Inovacgao regional. Agora, enquanto esperam o
desenvolvimento da obra, os gestores ja projetam
as atividades que serao realizadas no complexo.

‘O Centro de Inovacao sera muito importante para
Criciuma e regido, gue mereciam esse investimen-
to, oportunizando um modelo de ecossistema en-
volvendo pessoas fisicas, juridicas, alunos, egres-
sos’, enaltece a gerente executiva SESI Senai da
Regional Sul, Graziela da Silva Branco.

Para ela, 0 espaco se tornara referéncia, contri-
buindo para o desenvolvimento cada vez maior de
uma cultura de inovacao, com énfase em tecno-
logia. "Oferecendo a matriz econdmica da nossa
Regional Sul uma eficiéncia cada vez maior em re-
sultados de produtos e servicos”, considera.

EDUCAGAO E PESQUISA ESTARAO AGREGADAS

Na avaliacdo do coordenador do Centro Tecno-
logico da Satc, Luciano Bilessimo, o Centro de
Inovagao vai alavancar a economia regional, com
produtos de valor agregado. “Neste cenario, a edu-
Cagao, a pesquisa, o crescimento empresarial, a
saude, viriam agregados’, declara.

Para ele, o investimento realizado pelo Governo
do Estado para possibilitar a criacao de um site em
inovacdo no centro de Criciuma € muito impor-
tante.

De qualquer forma, Bilessimo diz que os setores na
regido estao carentes de um mecanismo eficiente
de transformacao inovadora, principalmente para
a sustentabilidade de seus negocios. "“Cabe ao
Centro de Inovacédo tornar realidade esse proces-
so’, entende.

PROPOSITO

‘Em relacdo a Satc, temos um proposito, iniciado
pela industria da mineracdo, que todas as pessoas,
sem distincao, tenham acesso a um ensino de qua-
lidade gratuitamente, que isso possa auxiliar numa
transformacdo positiva em suas vidas’, aponta o
coordenador.

CONSOLIDAGAO COMO POLO DE
DESENVOLVIMENTO DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA

Para o professor Evanio Ramos Nicoleit, gerente de
Inovacdo da Unesc, com um Centro de Inovacao
pulsante de iniciativas, ideias, negocios, o empre-
endedorismo inovador envolvendo o seu entorno
regional consolidara a regido Sul também como
polo de desenvolvimento de inovagao e tecnolo-
gia e diversificacao da economia.

‘O Centro de Inovagao, como local de referéncia
de inovacgao e de solugdes, ira fomentar o ecossis-
tema de ideias, empresas e negocios, ampliando,
diversificando e fortalecendo a matriz econdmica
regional, gerando ainda mais empregos, renda, im-
postos e desenvolvimento”, considera Nicoleit.

O professor entende que os setores de inovacao e
tecnologia estdo avancando na regido, contando
com aproximadamente 80 entidades envolvidas,
entre grupos organizados, comunidades de inova-
cao, entidades empresariais, startups, instituicoes
de ensino superior, incubadoras tecnologicas, es-
pacos colaborativos de coworking e centros tec-
nologicos.

E qual o papel da Unesc nesse cenario? “Sem du-
vida, a Unesc tem muito a oferecer para o desen-
volvimento regional e para o fortalecimento da
cultura da inovacao dentro do ecossistema’, diz
Nicoleit.

ALINHAMENTO A ESTRATEGIA TRAGADA PELO
SENAC

Na avaliacao do diretor da unidade de Criciuma,
Alexandre Meneguetti, o Centro de Inovacao se
conecta totalmente a estratégia do Senac. "Com

certeza sera um espago de convivéncia forte
dos nossos alunos e professores. O Senac tera
uma atuacao forte e muito proxima ao Centro
de Inovacdo, pelos diversos pontos de conexao
COM 0S NOSSOS Cursos e acdes”, pontua.

MERCADO EXIGE NOVOS PROCESSOS E
PRODUTOS

Para Lucas Dominguini, diretor geral do IFSC
campus Criciuma, o Centro de Inovagao vai
suprir uma necessidade do mercado. ‘A nos-
sa regido precisa do novo, da tecnologia. Tem
grandes industrias, uma economia diversificada,
grandes prestadores de servicos, comércio for-
te, e o mercado exige que a cada ciclo sejam
apresentados Novos processos, NoOVos produtos.
E importante estarmos na frente e produzir o
novo’, defende.

De acordo com ele, esse projeto € de uma rele-
vancia muito grande para o IFSC. "Afinal, somos
um instituto de ciéncias, educacao e tecnologia,
portanto, a inovacao vem ao encontro da nos-
sa missdo, daquilo que trabalhos e realizamos’,
destaca

ACOMPANHANDO O MOVIMENTO DO BRASIL E
DO MUNDO

Para Mariesa Toldo, coordenadora dos cursos
de Administracdao e do Instituto de Pos-Gradua-
cao da Esucri, 0 novo equipamento acompanha
o movimento no Brasil e no mundo de inovacao
das mais diversas formas, como inovar proces-
sos, servicos, produtos. "Por meio das pesso-
as que colaboram e tendo a tecnologia como
meio de aproximar e fazer melhores entregas
para 0s negocios e qualidade de vida da socie-
dade’, ressalta.
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Programa NaSCer sera a
primeira acao do Centro

T ——————

O Espaco Triple C abrigara em 2020 um ambiente voltado para a inovacao
= ]

onforme o presidente do Comité de Implan-

tacdo, Alexandre Meneguetti, o predio onde

funcionara o Centro de Inovacao da Regido

Carbonifera ainda vai passar por obras, mas
varias atividades serdo realizadas antes mesmo da
INauguragcao, com O apoio dos parceiros que com-
pdem o colegiado. A primeira acao sera o Programa
NaSCer, desenvolvido em parceria com a Fundacao
de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado (Fapesc)
e o Sebrae.

O programa foi lancado em setembro e ja chegou
com uma meta ousada: ser o maior de pre-incuba-
cao do pais. Neste primeiro momento, envolvera
diretamente os Centros de Inovacao espalhados
por todas as reqides catarinenses e ira oportunizar
gue ideias ainda em fase inicial passem pela pré-in-
cubacado e possam chegar mais maduras a fase de
incubacao.

‘O Projeto NaSCer usa a metodologia do cocre-
ation, uma pré-incubadora, onde as pessoas vao
poder participar de editais aplicando ideias”, expli-
ca Timoteo Farias, que integra a equipe de coorde-
nacao, ao lado de Patricia Darolt de Costa, Vaime
Alves Machado Junior e Luana Maia Conti.

‘Nao € so criar empresas, mas desenvolver nego-
cios em estagio inicial, estimulando que as pessoas
coloquem as ideias no papel e entrem em uma jor-
nada de aprendizagem no desenvolvimento des-
ses negocios’, acrescenta Farias.

O primeiro edital foi lancado em novembro e as
propostas poderao ser submetidas a Fapesc até o
dia 20 de janeiro de 2020. A previsdo € iniciar a
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primeira turma ainda no primeiro semestre do pro-
ximo ano. O projeto esta sendo coordenado pelo
Comité de Implantacdo do Centro de Inovacao e
sera desenvolvido na Acic.

ESPAGCO COLABORATIVO SERA
INSTITUIDO NA ACIC

Alinhada as tendéncias de mercado e a solugdes
inovadoras, a Associacao Empresarial de Criciuma
(Acic) desenvolve mais um projeto de fomento aos
novos negocios. A entidade deve ganhar em breve
um espaco colaborativo e o trabalho no sentido
de viabiliza-lo ja comegou.

‘A Acic vai criar um espaco para que as pessoas ve-
nham fazer negocios. Em vez de vir sO por ocasiao
de algum curso ou evento, que marguem as reuni-
des aqui. A inovacao pede um ambiente compar-
tilhado, em que a pessoa se sinta bem’, justifica o
presidente da entidade, Moacir Dagostin.

SERVICOS

A previsao € que O espaco esteja disponivel para
uso no primeiro semestre de 2020. Os servicos
gue serdo oferecidos ainda estao sendo estuda-
dos. "Mas alimentacao, espaco para meet ups, am-
bientes para pequenas reunides, cabines para call
com conforto acustico, area aberta estao entre es-
sas ideias’, antecipa Farias.

ENTIDADE TEM APROXIMAGAO COM A ACATE

Ainda nos meses de julho e agosto, representan-
tes da Acic estiveram na sede da Associacao Ca-
tarinense de Tecnologia (Acate), em Florianopolis,
para conhecer os modelos implantados pela enti-
dade e trocar experiéncias para a regiao.

Em nossos treinamentos aplicamos
o0 Eneagrama na compreensao da
personalidade humana e na gestao
de projetos. Através do Eneagrama
da Personalidade e Eneagrama
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[ENEA
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Setor de tecnologia representa
5,67 do PIB catarinense

Numero faz parte do Tech Report, diagnostico feito pela Acate que mostra o
desempenho do Estado no cenario nacional

or que se fala tanto em inovacao e por que

a tecnologia € tao importante no desenvolvi-

mento econdmico? Santa Catarina, embora

represente apenas 1,12% do territorio nacional,
tern um PIB de RS 257 bilndes, aproximadamente. O
maior numero de patentes per capita do Brasil esta em
Santa Catarina e 5,6% do PIB catarinense € representa-
do pelo setor de tecnologia. Esses sao alguns dos da-
dos trazidos pelo Tech Report, diagndstico feito pela
Associagdo Catarinense de Tecnologia (Acate) que
mostra o desempenho do setor no Estado.

"Ja é um numero muito expressivo e tende a conti-
nuar crescendo de forma exponencial. Florianopo-
lis € 0 segundo polo em densidade de empreende-
dores no Brasil e considerada a capital da inovagao
no pais. Mas, a infraestrutura de Florianopolis ndo
suporta mais receber toda essa estrutura de star-
tups, entdo acaba transbordando para as demais
regides”’, explica o diretor da Associacao Empresa-
rial de Criciima (Acic), Mario Gaidzinski.

“Se Criciuma estiver estruturada para receber essas
empresas, vai receber um aporte de tecnologia,
de recursos, de conexdo de pontos, que € a parte
mais importante nesse Novo negocio que esta sur-
gindo’, alerta.

PROTAGONISMO

Mario Gaidzinski observa que a tecnologia esta

Numeros da tecnologia em SC

O

MAIOR POLO
DO BRASIL

5 3 O/ dos empregados no setor
7 O estdo no Sul do Estado

5 7 8 o/o participagdo do PIB no Estado
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mudando a vida das pessoas e as organizacdes
de maneira geral, e cresceu muito nos ultimos 20
anos. “Se levarmos em consideracao as ultimas
duas décadas, nos ndo tinhamos internet, marke-
ting digital, comércio on-line, automacao, redes
sociais’, cita, ressaltando o protagonismo do Esta-
do nesse setor.

FUNDO MUNICIPAL DE INOVAGAO VAI
ACELERAR NEGOCIOS

Criado a partir da Lei de Inovacao, promulgada
em dezembro de 2018, o Fundo Municipal de
Inovacao tem por objetivo apoiar startups a ace-
lerar seus negocios, impulsionando as solucdes
que podem oferecer ao mercado. Inicialmen-
te com RS 250 mil em caixa, o fundo continua
sendo alimentado por parte do Imposto Sobre
Servicos (ISS) recolhido pelo municipio junto as
empresas de tecnologia e a perspectiva € chegar
no proximo ano a RS 1 milhdo, sequndo o diretor
de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
Inovagao de Criciuma, Claiton Pacheco.

SETOR FORTE

Na avaliacdo do diretor, 0 municipio ja tem um
setor forte na area de tecnologia. "Temos cerca
de 100 empresas que atuam nessa area’, informa
Pacheco. "Hoje se arrecada em ISS, no segmento
de tecnologia, cerca de RS 8 milhdes por ano”.

ADMISSAO e S
DEMISSAO

15, 7 mL

EMPREENDEDORES

51,8 ML

COLABORADORES

OPINIAO

Centros de Inovacao como motores
da tecnologia e inovacao

GABRIEL SANT "ANA

setor de tecnologia e inovacao vem apre-

sentando crescimento ano apos ano em

todo o estado de Santa Catarina. No ano

de 2018, foram RS 15,8 bilhdes de fatu-
ramento, o que representa 5,6% do PIB catarinen-
se. Sao quase 16 mil empreendedores que empre-
gam diretamente quase 52 mil profissionais nas
11.274 empresas de tecnologia distribuidas
por todas as regides do estado.

Somente na regido Sul, o faturamento
no ano de 2018 foi de RS 836 mi-
hdes, ou seja, 5,3% do total. Aregido
conta com 7,8% das empresas de |
tecnologia do estado (885), consti-
tuidas por 1,1 mil empreendedores,
que empregam diretamente 2,7 mil
colaboradores. No ultimo ano, foram

criadas 235 novas vagas no setor, um
aumento de quase 10% na regido. Esses l

numeros sao resultado da pesquisa Tech

Report 2019, lancada em agosto deste ano

pela Associagdo Catarinense de Tecnologia (ACA-
TE) em parceria com a empresa associada Neoway.

Um dos pilares que sustenta o desenvolvimento
deste setor dessa economia € a cultura de inova-
cao.

Embora uma solucdo inovadora possa surgir em
qualquer lugar, ela tera mais chances de prosperar
guanto melhor o ambiente no qual estiver inserida.
E ai esta a importéancia do ecossistema de inovagao:
conjugar atores, legislacao, organizacdes e recur-
sos a fim de criar um ambiente de negocios cada
vez mais favoravel ao desenvolvimento de novas
empresas.

Com base nisso, desde 2015 a ACATE vem fomen-
tando os chamados Centros de Inovacao. Funcio-
nam como “shopping centers” do empreendedo-
rismo, onde os empreendedores e suas equipes
encontram o local ideal para instalar e desenvolver
O seu negocio.

Atualmente, a rede de centros de inovacao da ACA-
TE ja conta com quatro centros proprios, sendo
trés em Florianopolis (Primavera, Sapiens Parque e
Downtown) e um Nno municipio de Sdo José, além
de um centro parceiro (Soho, localizado na parte
continental de Florianopolis). O Sul de Santa Cata-
rina ja esta trilhando esse mesmo caminho com a
criacédo do Centro de Inovacao de Criciuma, que
teve sua construcao liberada pelo Governo do Es-
tado.

Embora o Centro de Inovacdo nao signifique a so-
lucao de todos os desafios da regiao, pode ser um
elemento agregador e acelerador do desenvolvi-
mento do ecossistema. Para isso, € necessario que
todos os seus atores se dispam de suas preferéncias
e vaidades individuais e criem um alinhamento es-
tratégico em prol do que desejam para o futuro
do setor. O sucesso do Centro serd o su-
cesso do ecossistema na medida em que
abarcar as diferentes necessidades e
particularidades de todas as "hélices”
do ecossistema local: governo, aca-

. demia, sociedade e empresas.

|

! Para que tudo isso seja possivel, o
' pilar mais estratégico ¢ o talento
humano. Nesse sentido, a regido sul
e, especialmente as cidades de Cri-
ciima e Tubarao possuem elementos
importantes: universidades de alta quali-
dade, com cursos técnicos reconhecidos,
e empresas de tecnologia ja bem sucedidas,
que servem de escola para 0s jovens profissionais.

Diante de todo esse cenario, Criciuma e regido tém
todas as chances de se consolidarem como um im-
portante polo de inovacao e tecnologia.

A missao da ACATE é fomentar o desenvolvimen-
to do setor em todas as regides do estado, ja que
somente um setor unido e forte podera tornar o
estado uma poténcia global. E o associativismo
cria resultados concretos: as empresas associadas
a ACATE apresentam produtividade muito superior
as ndo associadas, registrando RS 225 mil de fatu-
ramento por trabalhador contra RS 85 mil para o
segundo grupo (2018).

Para 0 ano de 2020 o objetivo € unir forcas com
representantes locais em cada regiao para poten-
cializar os efeitos de crescimento do ecossistema
de tecnologia e inovacdo de Santa Catarina. O sul
apresenta um dos maiores potenciais de crescimen-
to. Acredito que a instalagdo e inicio de operagao
do Centro de Inovacao de Criciuma sera de extre-
ma relevancia para guiar essa evolucao e conduzir
os empreendedores da regido por uma jornada de
aprendizados, troca de experiéncias e geracao de
negocios.

Gabriel Sant’Ana
Diretor Executivo da Associacdo Catarinense de
Tecnologia (ACATE)
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Diferentes setores indicam falta
de mao de obra qualificada

Pesquisa mostra dificuldades de contratacao e caréncias na
formacao de profissionais na regiao

ma pesquisa realizada pela Associacao Em-

presarial de Criciima (Acic) junto aos sindica-

tos empresariais mostra que a regiao ainda se

ressente da falta de mao de obra qualificada.
A dificuldade de contratacdo ndo se restringe a um se-
tor e, na avaliagcdo de presidentes das entidades, existe
tanto a caréncia na formacao dos profissionais quanto
uma mudanca de comportamento por parte dos tra-
balhadores.

No setor metalmecanico, o levantamento aponta
a necessidade de torneiros, programador e opera-
dor de centro de usinagem, soldador, caldeireiro,
moldador e fechador (fundicdo). Atualmente, as
empresas precisam treinar ajudantes de servicos
‘entre 0s mais espertos’, em ambientes inadequa-
dos e com treinadores despreparados.

Por isso, a sugestdo de cursos de qualificacdo ope-
racional, tais como operador de prensas hidrauli-
cas; operador de moinhos continuos; operador
de fornos; inspetor de qualidade; mecanico de
prensas, entre outros. Também existe caréncia de
CUrsos nas areas de extrusao de chapas planas e
termoformagem, processos bastante utilizados na
regiao, além da caréncia em especializacdes/pos-
-graduacdo na area de plasticos/polimeros, para
atender a demanda da indUstria plastica.

PREPARAGCAO

Conforme os empresarios ouvidos na pesquisa, a
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Foto: Daniel Burigo

formacédo técnica/profissional tem se tornado um
dos pré-requisitos para a contratacao de profissio-
nais. Aliadas a isso, estao as qualificacdes especi-
ficas, muitas vezes sO conquistadas por meio da
experiéncia no ambiente de trabalho.

No segmento metalmecénico, principalmente, e
bastante evidente essa “capacitacdo pratica’, con-
quistada ao longo dos anos. E o caso, por exem-
plo, de profissionais que atuam no ramo de caldei-
raria e usinagem.

A principal necessidade do setor atualmente con-
siste tanto em encontrar mao de obra interessada
em atuar no segmento (uma vez gue muitos dao
preferéncia a profissdes mais reconhecidas) quan-
to em encontrar pessoas com conhecimentos ba-
sicos/experiéncia no setor em que atuardo.

CONSTRUGAO CIVIL

Ainda de acordo com o estudo, o setor da cons-
trucao civil enfrenta dificuldades na qualificacdo da
mao de obra de serventes e pedreiros, atividades
que nao se aprendem em sala de aula e sim no dia
a dia. Profissionais que atuem em leitura de plan-
ta, organizacao do canteiro de obra, administragcao
dos bens e recursos, tambem sao uma necessida-
de do setor.

Empresas ouvidas pelo Sindicato das Industrias da
Construcdo Civil do Sul Catarinense (Sinduscon)
apontaram ainda falta no mercado de serralheiros
e carpinteiros estruturais.
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Conforme os empresarios, a baixa qualificacao in-
viabiliza a possibilidade de uma remuneracao por
merito do funcionario, aumenta os indices de rota-
tividade e onera o custo final da obra.

EDUCACAO

A pesquisa mostra, ainda, que a maior dificuldade é
encontrar mao de obra técnica. Na area industrial
e tecnologica, muitos preferem ingressar na facul-
dade sem antes fazer um curso tecnico. Com isso,
acaba faltando mdo de obra técnica na industria
e sobrando profissionais com diploma de gradu-
acao, porem sem a qualificacdo necessaria para
exercer uma fungao.

Nessa avaliacdo, ha um foco exagerado em forma-
¢ao superior, havendo ensino fundamental e me-
dio que pouco ensinam de pratico. Nem os con-
ceitos fundamentais de matematica e das ciéncias
sdo ensinados de forma simples, relacionadas ao
dia a dia.

Jovens aprendizes estao impedidos pelas leis a fre-
guentar os ambientes fabris, por serem considera-
dos insalubres e perigosos.

EMPRESAS BUSCAM ALTERNATIVAS PROPRIAS

"‘Sempre que fazemos a busca por profissionais, e
temos feito campanhas até nas ruas, a fila de pes-
soas sem treinamento ou qualificacao profissional
€ sempre bem maior em relagao aos profissionais
qgualificados que procuram uma ocupacao. Quem
estd capacitado geralmente esta empregado’,
pondera José Carlos Spricigo, CEO da Librelato e
presidente do Sindicato das Industrias Metalurgi-
cas, Mecanicas e de Material Elétrico do Extremo
Sul Catarinense (Sindimetal).

Ele lembra que as dificuldades em prospectar pro-
fissionais capacitados no mercado levam as em-
presas a buscar alternativas proprias para contornar
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O problema. “A Librelato, devido a essa demanda
qgue teve, fez varios treinamentos alinhada com o
Senai. A empresa faz o investimento e depois o Se-
nai orienta para que contrate ou Nao.

Geralmente o investimento é de 50% da pessoa
gue quer trabalhar e 50% da empresa. Se ele for
aprovado, a empresa devolve 0 que ele pagou. Se
nao for aprovado, de qualquer maneira ele ganha
os 50% que a empresa investiu e sai capacitado’,
descreve.

Segundo o empresario, a iniciativa trouxe bons re-
sultados, por isso, e com essa visao da industria
indo para uma digitalizacdo cada vez maior, a Li-
brelato desenvolveu outro projeto voltado a quali-
ficacao de seus colaboradores.

‘Criamos uma universidade interna. Contratamos
os professores, de uma empresa gaucha que ja
tem expertise nesse setor, que alia muito a teoria e
a pratica. Para ser reconhecido pelo MEC (Ministe-
rio da Educacao), a Satc também esta incorporada
no projeto. Os modulos estdao acontecendo e os
treinandos ja apresentam uma melhoria da empre-
sa. E um modelo muito interessante, de aliar o co-
nhecimento a pratica’, descreve.

AMPLIAGCAO

Conforme Spricigo, a empresa tem um ganho
imediato. “Iniciamos o projeto ha 60, 90 dias e, da
forma como esta caminhando, acredito que va-
mos conseguir amplia-lo”, antecipa.

No momento, participam 35 colaboradores, das
plantas de Icara e Criciuma, com aulas na Satc. “Foi
uma tomada de decisdo importante da Librelato e
entendo que as empresas devem adotar esse vies
de buscar uma educac¢ao mais técnica e profissio-
nal’, sugere.

PRESIDENTE DO SINDUSCON REVELA
PREOCUPAGAO COM O FUTURO

‘Essa € uma demanda que existe, estamos vi-
vendo essa realidade, mas a maior preocupacao
€ com o futuro e um futuro ndo muito distante,
porgque Nao percebemos uma renovacao, até por
uma questao cultural mesmo”, avalia Mauro SoO-
nego, presidente do Sindicato das Industrias da

Senai, sejam eles de curta duragao, tecnicos ou
superiores, sao sempre desenhados alinhados
com as necessidades da industria.

"Recentemente, iniciamos um trabalho, ouvindo
atraves de comités setoriais, 0s setores metalme-
canico, ceramico, de vestuario e assim por diante,
alinhando, inovando Nossos curriculos as neces-
sidades atuais e futuras desses segmentos indus-

Construcao Civil do Sul Catarinen-
se (Sinduscon).

Ele argumenta que as novas frentes
de trabalho, os novos cargos e as
novas profissdes acabam levando
a mao de obra a escolher um ca-
minho diverso da construcao civil.
"Por exemplo, os carpinteiros, mar-
ceneiros, que trabalham com ma-
deira, € um tipo de profissional que
esta ficando raro. Estamos vendo
que em breve teremos dificuldade
em encontrar um encarregado de
obras’, cita.

De acordo com Sbénego, existem

Iniciamos um
trabalho, ouvindo
atraveés de comités

setoriais, os setores
da industria,
alinhando, inovando
nossos curriculos as
necessidades atuais e
futuras”
Graziela da Silva Branco

Gerente executiva do SESI Senai da
Regional Sul.

triais”, comenta Graziela.

Conforme a gerente, a procura por
cursos tecnicos e de qualificacao
tem aumentado neste ano e isso ja
€ um sinal do aguecimento futuro

da economia.

OFERTA ADEQUADA A CADA
REGIAO DO ESTADO

Diretor da unidade de Criciuma,
Alexandre Meneguetti explica que
o Senac/SC tem um portfolio de
cursos com mais de 600 titulos,
nos diversos niveis da educacado
profissional, e cada unidade tem

servicos mais faceis de orientar,

como o de servente de pedreiro,

mas em outras funcdes & primor-

dial ter a qualificacdo necessaria ou a experiéncia
exigida.

DESINTERESSE POR PARTE DOS PROFISSIONAIS

Conselheiro do Senai e presidente do Sindicato das
Industrias Plasticas do Sul Catarinense (Sinplasc), Regi-
naldo Cechinel afirma que todos estdo sofrendo com
a falta de mao de obra. "Conseguimos trazer para o
Senai um curso de eletromecanica e estamos bata-
(hando junto a Fiesc (Federacao das Industrias do Es-
tado de Santa Catarina) cursos também para a area
ceramica. Estamos fazendo o possivel’, assegura.

Ele conta que, no setor plastico, seis empresas se reu-
niram para levantar as necessidades e, desde o ano
passado, ha um curso técnico em parceria com o
Senai. "Os colabores tém aulas no Senai sobre a parte
tedrica e a pratica acontece nas empresas. Foi uma
iniciativa nossa, mas ainda existe uma caréncia’, reco-
nhece.

Para Cechinel, falta interesse por parte dos proprios
profissionais. "“Onde estdo indo os alunos das nossas
instituicdes de ensino? Ja liguei pessoalmente, para
saber se tém pessoas que querem vir trabalhar, mas é
muito dificil encontrar. Nao sei se nao tém alunos ou
para onde estao indo’, declara.

INSTITUICOES BUSCAM SE ALINHAR AS
NECESSIDADES DO MERCADO

A gerente executiva do SESI Senai da Regional Sul,
Graziela da Silva Branco, ressalta que, em termos
de educacdo profissional, todos os cursos do SES|

uma vocagao, porque cada regidao
tem uma caracteristica diferente.

"Por exemplo, no portfolio tem cursos no seg-
mento de moda, mas quem mais usa sao Criciu-
ma, Florianopolis e Brusque, pela demanda que
existe de empresas e empregos nessas regides’,
pontua.

De acordo com Meneguetti, para a definicao
dos cursos ofertados na unidade, sao realizadas
reunides de conselho, nas quais liderancas de
sindicatos e de outros setores sao ouvidos, para
levantar demandas. "Tambeém temos pesquisas
formais através de convénio com o IPC", enu-
mera.

DEFINICAO BASEADA NO POTENCIAL DE CADA
AREA

Conforme a coordenadora geral do Colégio Satc,
Izes Beloli, na instituicao os cursos sao definidos
de acordo com a avaliacao do potencial de uma
determinada area, em sintonia com o mercado
de trabalho. "Outro fator que contribui para esta
definicdo € o Catalogo Nacional dos Cursos Tec-
nicos (Portal do MEC), o qual traz orientacdes
sobre os cursos a serem ofertados’, detalha.

Na Satc, séo tambem ofertados cursos técnicos
no periodo noturno, para os alunos que ja sao
formados no ensino meéedio. "Esses procuram o
ensino técnico para ingressar rapidamente no
mercado de trabalho ou buscar melhores opor-
tunidades na sua area de atuacao ou até mesmo
em outras areas de formacao’, comenta a coor-
denadora.
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ENTREVISTA

“Defino inovacao como uma fusao entre
criatividade e empreendedorismo”

iretor de Tecnologia da Informacao, Inovacao

e Estratégia da Duratex, Daniel Franco foi um

dos palestrantes ancoras da quarta edicdo da

Expomais, realizada em setembro na Associa-
cao Empresarial de Criciima (Acic). Nessa entrevista
exclusiva a revista Lideranca Empresarial, ele fala sobre
a inovacao, seus impactos no mercado e aproxima-
Cao entre as empresas tradicionais e as startups.

Lideranca empresarial: Como vocé definiria a
inovagao?

Daniel: Gosto de definir a inovacao como a fusao
entre criatividade e empreendedorismo. Acho que
essas coisas nao podem andar separadas. Uma
pessoa Criativa Ndo necessariamente € inovadora.
Sempre digo gue inovador € aquele que consegue
transformar a criatividade em negocio. Ou seja,
através de um produto novo, de um novo modelo
de servico, consegue ter algo rentavel e sustenta-
vel. Por isso, que sempre associo inovacao a criati-
vidade e espirito empreendedor.

LE: E qual o seu impacto nas organizacoes?

D: Muito relevante, independente do contexto em
gue a organizacao vive. Obviamente que existem
empresas que estdo mais expostas aos ciclos de
inovacao disruptiva. Outras, como as mais tradicio-
nais, com produtos mais comaoditizados, ndo es-
t30 tdo expostas. As vezes, ndo na substituicdo do
produto, mas na disrupcao do modelo de negocio.

LE: Qual o papel da industria

digital nesse processo?

D: De desintermediar a cadeia, de tornar o produto
cada vez mais acessivel, mais barato, de uma ma-
neira mais sustentavel e sem intermediacdes logis-
ticas complexas que tornam a jornada de compra
mais dura e mais complexa. As organizacdes de-
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vem, de fato, se preparar para essa grande jornada
transformacional.

LE: Na sua avaliacdo, a inovacao prestara também
um papel social?

LE: Cada empresa, dentro do seu contexto setorial,
tem uma realidade. Dependendo da maturidade
do setor em que a empresa se encontra, as vezes
a tendéncia é de estar mais focada na melhoria de
um servico e menos na de um produto ou pro-
cesso. No caso da construcao civil, onde a Dura-
tex atua, € uma industria que pouco inova. Isso e
incrivel, porque a quantidade de oportunidades
que NOs temos para inovar em processos, produ-
tividade, qualidade, seja do produto ou servico, €
enorme, consequentemente melhorando a vida
das pessoas.

LE: Quais as oportunidades que podem ser
citadas a partir dessa avaliagdo?

D: A construcdo civil € um setor muito deficitario,
em relacdo ao déficit habitacional, do ponto de vis-
ta de moradias em condi¢cdes improprias, entdo, a
demanda hibernada nesse setor € incrivel. Entao,
abre uma oportunidade enorme para todos os
players nesta cadeia produtiva poderem inovar, in-
dependentemente do foco. Nos vemos com mui-
to bons olhos o papel da inovacdo nesse processo.

LE: Dentro desse cendrio, qual o papel das
startups e das scale-ups?

D: E fundamental. Elas estdo quebrando varios pa-
radigmas, requlatorios, construtivos, de processos,
de produtos e, principalmente, em servicos. Atra-
veés delas, a industria esta aprendendo muito. Do
ponto de vista de cultura, esse dinamismo que elas
tém na gestao de seus negocios esta fazendo com
que a industria repense a maneira COmo seus ne-
gocios estao estruturados.

LE: E possivel estabelecer uma relacio de
cooperacdo entre startups e scale-ups e as
chamadas empresas tradicionais?

D: A oportunidade de negocios que essa relacao
fomenta € incrivel. Pegando como exemplo a Du-
ratex, uma empresa tradicional, combinando for-
ma e funcao em tudo que faz, infelizmente nao
entrega a solucdo final ao cliente, pelo fato de ndo
ter uma estrutura de servicos bem feita. Atraves da
relacao com as startups, hoje ela consegue entre-
gar ao consumidor final a experiéncia completa.
Esse tipo de relacao fomenta novas oportunidades
de negocios.
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Atracao de investimentos e
inovacao marcam mandato

Consolidar a regiao como polo nas areas de tecnologia e inovagao, e a busca
poOr promover o crescimento por meio da instalacao de novas empresas sao
acoes lideradas pela atual diretoria

omentar a inovacao na regido foi uma das

grandes atuagdes da gestdo 2018/2019 da As-

sociagao Empresarial de Criciuma (Acic), pre-

sidida pelo empresario Moacir Dagostin. Em
dois anos de presidéncia, foram inumeras reunioes,
acoes, incluindo investimentos proprios da entidade,
para que o projeto do Centro de Inovacdo da Regido
Carbonifera fosse enfim liberado pelo Governo do Es-
tado e encaminhado para implementacgdo. O prazo
para finalizacao da obra esta programado para agosto
de 2020, com a entrada em funcionamento projeta-
da até o inicio de 2021. A liberacdo dos recursos, cer-
ca de RS 8 milhdes, foi assinada pelo governador do
Estado em maio deste ano.

Para o presidente da Acic, os investimentos direcio-
nados a0 equipamento marcarao uma nova era Na
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economia de Criciuma, consolidando a regiao como
polo de desenvolvimento de tecnologia e inovagao.
Além disso, a atual diretoria encaminha uma série de
mudancas na estrutura interna da entidade para fo-
mentar o ambiente de inovacdo. Um espaco colabo-
rativo sera inaugurado No proximo ano. A intencao €
criar uma extensao do Triple C, Espaco Corporativo,
Colaborativo e Cultural lara Gaidzinski gue promova a
ideacdo, a conexao e seja um ambiente de inovacao,
de promoc¢ao de networking, catalisador de inovacao
e conexao de multiplas ideias.

Por meio do Programa NaSCer, desenvolvido em
parceria com a Fundacao de Amparo a Pesquisa
e Inovacdo do Estado (Fapesc) e o Sebrae, a Acic
também recebera uma pré-incubadora, que pos-
teriormente, serd abrigada no Centro de Invagao.

A atracdo de novos investimentos para a regiao,
unindo varias entidades neste mesmo proposi-

to, tambem tem sido uma frente trabalhada pela
atual gestao. Na bandeira da educacao, apro-
fundou o debate com a criacdo do Prémio Acic
de Valorizacdao do Profissional da Educacdo. As
comemorac¢des dos 75 anos de fundagao da en-
tidade neste ano também resultaram na criacao
da primeira edicdao do Prémio Acic Empresa do
Ano, uma iniciativa de valorizagao as empresas
associadas da entidade.

AGENDA INTENSA EM PROL DAS DEMANDAS
DO SUL

Infraestrutura e o fomento para novos investi-
mentos estiveram na pauta quase que diaria da
Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic) na
gestao do empresario Moacir Dagostin. Des-
de a cobranca para a melhoria na sinalizacao e
na manutencao da Via Rapida quanto para uma
melhor infraestrutura e atracao de investimen-
tos para o Porto de Imbituba. A entidade reali-
Zou em sua sede inumeras reunides e encontros
com entidades, representantes politicos e Poder
Publico para encaminhar e reivindicar demandas
da regido Sul.

O encontro com o Governo do Estado, em fe-
vereiro de 2018, foi uma das primeiras acdes
neste sentido. Um documento denominado
"Pacto pelo Sul’, contendo demandas nas areas

de infraestrutura, inovacao, saude e educacao,
foi entregue ao governador do Estado, a €poca
Eduardo Pinho Moreira. Entre as reivindicacoes
de infraestrutura: a sinalizacdo da BR-101, Ferro-
via Litoranea, Aeroporto Regional, Porto de Im-
bituva, Rodovia BR-285, Serra do Corvo Branco,
Revitalizacdo da SC-445 — Icara, Revitalizacao da
SC-445 — Urussanga/ Morro da Fumaca, Rodovia
Ilvane Fretta Moreira e a Serra do Faxinal.

Com o Poder Publico Municipal de Criciuma, 0s
empresarios também discutiram a preocupacao
da construcao de um planejamento econdmico
que atraia novos negocios e retenha as empre-
sas aqui ja instaladas. Os empresarios tambem
destacaram a importancia de se mapear todas as
areas disponiveis para a instalacao de industrias.

Durante o més de abril deste ano, os deputados
federais e estaduais do Sul receberam na sede da
Acic uma lista com as prioridades da regiao. As
areas de infraestrutura, logistica, saude, inovacao
e o Plano de Desenvolvimento Regional tiveram
destaque. O evento foi organizado pela Asso-
ciacao dos Municipios da Regido Carbonifera
(Amrec), Acic e a Camara de Dirigentes Lojistas
(CDL) de Criciuma, juntamente com a bancada
de deputados do Sul.
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CAMPANHA “DO SUL PELO SUL"

A gestao atual da Acic elencou as principais de-
mandas durante o processo eleitoral para o plei-
to de 2018, realizando varias reunides para apre-
sentacado, assim como mais uma vez promoveu,
junto as entidades empresariais, a campanha do
voto regional, denominada na ultima eleicdo de
‘Do Sul pelo Sul’.

Entre as necessidades levantadas pela entidade
empresarial, uma série de sugestdes para as areas
politica e administrativa e de infraestrutura, como
a elaboracdo de um plano de desenvolvimento
para o Sul; criacdo de mecanismos para uma ad-
ministracdo publica eficiente; estadualizacao do
Hospital Santa Catarina (demanda esta ja suprida);
implantacdo de uma politica de apoio a atracdo de
novas empresas; ampliacao do numero de voos e
da infraestrutura do aeroporto regional de Jagua-
runa; fixacdo da barragem do Rio Ararangua; con-
clusdo e duplicacao do Anel de Contorno Viario
de Criciuma; ampliagdo de Rotas internacionais
no Porto de Imbituba; revitalizacdo das Rodovias
Jorge Lacerda e Luiz Rosso.

PROJETO DEBATEU O FUTURO DA REGIAO

O Projeto "O futuro da regido — Reflexdes para o
amanha’, encabecado pela Associacao Empresa-
rial de Criciuma (Acic) com o apoio da Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL) de Criciima e As-
sociacao dos Municipios da Regiao Carbonifera
(Amrec) contou com a palestra do prefeito de
Joinville, Udo Dohler, que abordou o tema "Ex-
periéncias positivas na gestao publica de Join-
ville". Também em 2018, dentro da tematica, a
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Acic trouxe a palestra com o entdo Ministro do
Turismo, Vinicius Lummertz. As "potencialidades
do mercado chinés a regiao Sul” tambéem foram
abordadas em palestra realizada, na Acic, pela vi-
ce-presidente da Camara de Comércio e Industria
Brasil-China, Uta Schwietzer, em maio deste ano.

O Projeto Cultura Acic também trouxe debates
através da Série "Dialogos” para uma reflexao
sobre a cidade nos aspectos: crescimento eco-
néomico, mobilidade urbana e infancia e Terceira
Idade. Diversos especialistas foram convidados a
participar das reflexdes, assim como representan-
tes do Poder Publico.

PRACAS DE PEDAGIO NO SUL

O debate em torno das pracas de pedagio tam-
beém foi recorrente durante o ano de 2018. No dia
7 de novembro, a Acic realizou um encontro com
a Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina (Fiesc), que apresentou um parecer téc-
nico dos documentos do programa de explora-
cao rodoviaria da Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres (ANTT). No trecho Sul, a proposta
€ de quatro pracas de pedagio, numa extensao
de 220,5 quilometros, e o valor do quildbmetro
rodado serd de RS 0,07019, segundo dados de
novembro de 2016, com investimentos de RS
2,907 bilndes. Conforme a Fiesc, quanto menos
pracas de pedagio, mais ird se pagar em cada pra-
¢a, Ja que o valor do pedagio € calculado confor-
me quildbmetro rodado. Sugestdes de alteracdes
sobre o projeto de concessdao da BR-101 trecho
Sul a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT) foram definidas e encaminhadas pela Acic
e demais entidades da regido.

ESTRATEGIAS PARA ATRAIR
INVESTIDORES A REGIAO

Ao longo de 2019, muitos encon-
tros foram realizados para viabilizar
Nnovos investimentos para a regido.
Prefeitos e vice-prefeitos da Regiao
Carbonifera estiveram reunidos na
associagao empresarial no més de
fevereiro. A producao de um au-
diovisual, que mostre as potencia-
lidades da Regiao Carbonifera, esta
entre algumas das acdes propostas.

BANDEIRA DO PORTO DE
IMBITUBA

No més de maio de 2019, o Porto
de Imbituba foi uma das pautas da
reunido da diretoria da Acic. O pre-
sidente da Associacdo Empresarial
de Imbituba (ACIM), Adilson Silves-
tre, esteve presente no encontro e
trouxe a preocupacgao sobre a saida
da linha da Asia do porto.

‘Estamos juntos e apoiaremos to-
das as acdes que possam propor-
cionar o desenvolvimento do Sul. A
regiao tem um grande potencial ex-
portador.Exemplo € o setor cerami-
co. Hoje 80% de toda a exportacao
da industria ceramica vai por outros
portos catarinenses, nNao passam
pelo Porto de Imbituba”, destaca o
presidente da Acic, Moacir Dagos-
tin.

Ainda no més de setembro, acom-
panhado pelo presidente da Asso-
ciacao Empresarial de Imbituba,
Adilson Silvestre, o presidente da
Camara Catarinense de Intercam-
bio com Paises Lusofonos, Carlos
Varela Luc, apresentou aos empre-
sarios um projeto de aproximacao
entre a Unido Europeia (EU) e a
regido Sul. A ideia é fomentar um
modelo de negocio para exportar
produtos catarinenses via Imbitu-

ba, atée o Porto de Sines, em Por-
tugal, dentro da EU, que a partir de
49 acordos comerciais da acesso a
150 paises.

PORTO SECO, SC-442,EA
FERROVIA LITORANEA TAMBEM
ESTAO NA PAUTA

A pavimentacado asfaltica da rodovia
SC-442, no trecho que liga Cocal
do Sul ao distrito de Estacdo Cocal,
em Morro da Fumaca, ja teve os
servicos realizados em cerca de 7,5
quildbmetros de extensdo, segmen-
to viabilizado a partir da parceria en-
tre o grupo Eliane e o Governo do
Estado. Entretanto, as “cabeceiras”
da obra, trechos inicial e final, ainda
aguardam uma decisdo do Executi-
vo estadual.

Por isso, a reivindicacao foi reforca-
da junto ao secretario de Infraestru-
tura e Mobilidade, Carlos Hassler,
durante encontro na Associacao
Empresarial de Criciuma (Acic) no
dia 29 de outubro de 2019.

O projeto do Porto Seco, conheci-
do como a Cidade dos Transportes,
também tem sido pauta de reuni-
&es na Acic, uma delas contou com
a participacao do secretario de Es-
tado da Infraestrutura e Mobilidade,
Carlos Hassler.

Deputados estaduais, empresarios
e demais liderangas reuniram-se No
dia 14 de outubro na Acic para dis-
cutir a inclusdo de Santa Catarina
na expansao nacional da malha fer-
roviaria. O encaminhamento tirado
no encontro foi buscar apoio em
Brasilia, junto ao Forum Parlamen-
tar Catarinense, solicitando que a
demanda entre na pauta de priori-
dades do Estado, defendidas pelos
parlamentares.
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EX-PRESIDENTES E ASSOCIADOS SAO
HOMENAGEADOS

Entre tantos momentos especiais da solenidade,
a homenagem aos ex-presidentes, Quando foram
concedidas comendas; e aos primeiros parceiros
desta longa trajetoria da entidade, reconhecidos
por meio de placas, se destacam. f.

Homenagens de gratidao e reconhecimento
marcam solenidade de aniversario

Associacao Empresarial de Criciuma celebrou 75 anos de fundacdo
com festa no dia 18 de junho

Antonio Roque Junior (in memorian)
presidente de 1944 a 1951

THiASBIRFiaE

F R FERN
" d i g
4.!-.-"-. :
AL
%{’
II"‘I!II'

ui

]

Fa. | M, h
""N..I ?‘g’ :

al / m&‘l#l’i SR
S

ek |
—

i !1

=

José Pimentel (in memorian) Antonio Caldeira Goes (in memorian)
presidente de 1951 a 1955  presidente de 1955 a 1971
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dedorismo daqueles visionarios que a idealizaram, i -:u:::-:
. . . . ., e
de todos os ex-presidentes, diretorias, associados — e e e
ma noite para celebrar e reconhecer aqueles gue ao longo dessas décadas, voluntariamente, =
que ajudaram a construir e consolidar a Asso- doaram seu tempo, seu conhecimento e sua ex-
ciacao Empresarial de Criciuma — Acic. Assim periéncia para que a entidade se tornasse uma das ' -
foi a noite de 18 de junho, quando a entidade maiores e mais respeitadas associacdes empresa- \
completou exatos 75 anos. O evento homenageou riais do Sul do pais”, destaca. “ “'.:-___':__.:: F f
ex-presidentes, ex-diretores, associados, entidades ' r____-"E ’ I
parceiras e liderancas. Dagostin fez ainda © anuncio de uma premiagao I“:-:_"\/{ ] !
e * i -.

Alem de fazer o resgate historico e as homenagens,
a solenidade teve o descerramento de uma placa
com o registro de todos 0s empresarios que con-
tribuiram com a construcao do Centro Empresarial
de Criciima, sede da Acic, o lan-

a classe empresarial. “Os empresarios sao a base

de sustentacdo desta entidade. Com este objetivo,

uma das acoes de comemoracao dos /5 anos sera

o lancamento da 12 edicao do "Prémio Empresa do

Ano’, revelou. A entrega da premiacao ocorrera no
dia 16 de dezembro.

s  \\B
AN

presidente de 1971 a 1979  presidente no ano de 1979

Wilson Freire Barata (in memorian Octacilio de Bem (in memorian)

FrEREFP

camento de uma edicdo especial ) ) L
da Revista Lideranca Empresarial, Acic tem hO]e uma base © prefeito interino de Criciima, E M
com reportagens sobre a historia sélida, fruto da ousadia Ricardo Fabris, reforca a impor- h;:jl -::::
da entidade, e o corte do bolo de . tancia da entidade. "Criciuma tem " e
aniversario. edo empreer_ld_edo,n,smo 140 anos de colonizacdo, ou seja, -t e e

daqueles visionarios metade da construcdo da historia ‘e & . = i
Em seu pronunciamento, o pre- que a idealizaram, da cidade tem a participacdo da - - ™

sidente da Acic, Moacir Dagostin,
expressou a imensa gratidao por
todos que contribuiram com a
trajetoria de sucesso da entidade.

‘Acic tem hoje uma base solida,
fruto da ousadia e do empreen-
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dos ex-presidentes,
diretorias e associados”.

Acic. A entidade se tornou indis-
pensavel para a cidade’, ressalta.

Domerval Zanatta Jayme Antonio Zanatta
presidente de 1979 a 1981  presidente de 1987 a 1991
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RUBENS COSTA ASSINOU A ATA DE FUNDAGAO

Entre os grandes homenageados da festa de 75
anos tambem esteve o empresario Rubens Costa,
94 anos, que testemunhou ao deixar sua assinatu-
ra na ata de fundacdo da Acic, em 18 de junho de
1944, na reunido que ocorreu no Cine Rovaris.

'O Abilio Paulo era o dono do cinema e nesse dia
ele colocou a sala a disposicao para a reunido. Era
domingo, estavam todos na missa e, depois, foram
todos para la, os homens arrumados, vestindo as
gravatas, porque era domingo, dia de missa’, re-
lembra Costa.

A ocasido reunia em sua maioria comerciantes e
politicos — nomes que ja tinham peso na socieda-
de e alguns que despontavam no cenario local e
estadual — e o convidado especial para participar
da assembleia era o pai de Rubens, senhor Man-
sueto Costa. Porém, ele ndo pdde estar presente
e mandou o filho para lhe substituir. “Tinha muita
gente naguele dia, muitos gue tinham loja, como
0 meu pai. Quando chegou na hora de fazer a vo-
tacdo, cada um tinha que assinar a ata e o Rubens
Costa foi 18, com 18 anos, representando o pai’,
conta.

Aléem do evento de junho, uma série de outros
eventos e acdes ao longo do ano marcam a data,
como: exposicdes, memorial, apresentacdes mu-
sicais, documentario, publicacdes especiais, pre-
miacao especial a classe empresarial, reconheci-
mentos e palestras.

Acic homenageou ainda os empresarios da regido
e o Governo do Estado de Santa Catarina pela
grande contribui¢ao na construcao do Centro Em-
presarial de Criciuma.

ADELINO GHISLANDI
ADOLPHO MANENTT]
ALFREDO FLAVIO GAZOLLA
DIOMICIO FREITAS
DIOMICIO VIDAL

FIDELIS BARATO

GABRIEL ZANETTE

IARA MARIA SILVA GAIDZINSKI
JAYME ANTONIO ZANATTA
JARVIS GAIDZINSKI

JOAO ZANETTE

JORGE ZANATTA

JOSE ALTAIR BACK

JOSE HENRIQUE MEZZARI
MARIO VIRGILIO DO CANTO
MAXIMILIANO GAIDZINSKI
NEREU JOAO AGUARI
OSVALDO GUID!

REALDO SANTOS GUGLIELMI
RUBENS COSTA

SANTO GUGLIELM]

SILVINO DAGOSTIN

ZEFIRO GIASS|

MANOEL DILOR DE FREITAS
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA

HOMENAGENS TAMBEM FORAM FEITAS A
EX-DIRETORES, SINDICATOS EMPRESARIAIS,
ENTIDADES E INSTITUICOES DE CRICIUMA
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Sessao Especial da Camara celebra 75
anos da Acic

Solenidade realizada no dia 21 de novembro, na sede da entidade, reuniu liderancas
empresariais, politicas e comunitarias, alem do publico em geral

s 75 anos de fundacao da Associacao
Empresarial de Criciuma (Acic) também
foram celebrados em uma Sessao Espe-
cial, realizada pela Camara Municipal de
Criciuma, conforme proposicdo apresentada pelo
presidente do Legislativo, vereador Miri Dagostim,
e aprovada por unanimidade pelos parlamentares.
A solenidade ocorreu no dia 21 de novembro, no
auditorio Diomicio Vidal, na sede da entidade, e

COMPROMISSO COM
O SUL CATARINENSE

Mais do que Carvédo Mineral.
E ENERGIA que gera desenvolvimento.

Mais do que investir em Tecnologia.
E planejar o futuro com INOVACAO e
QUALIDADE em cada processo.

Mais do que cuidar do Meio Ambiente.

E cumprir com todos os principios da
SUSTENTABILIDADE.

RIODESERTO

SINERGIA COM VOCE

contou com a participacao de liderancas empresa-
riais, politicas e comunitarias, além do publico em
geral.

“Vivemos uma noite muito especial’, resume o
presidente da Associacao Empresarial, Moacir Da-
gostin, que em seu discurso salientou o papel da
diretoria, do Conselho Superior, dos associados,
dos colaboradores, dos ex-presidentes e de todas
as pessoas que construiram a historia da Acic. "Ne-
nhuma entidade sobrevive sete décadas e meia,
sem ser pelo esforco, a dedicacao e o trabalho das
pessoas que la estiveram ou permanecem’, pon-
dera.

Dagostin ainda destacou o comprometimento
COM as causas comuns e 0S principios do asso-
ciativismo, que permearam a historia da Acic e sao
fortalecidos a cada dia. "A trajetoria construida com
tanto zelo resultou em muitas conquistas, tanto no
ambito da entidade quanto para Criciuma e para 0s
demais municipios da regiao’, frisa 0 empresario.

JRULLY
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OPINIAO
— MISSAO EMPRESARIAL

A Era da Experiéncia

TIMOTEO FARIAS

Experiéncias e aprendizado

om a evolucdo dos modelos econdmicos e
a entrada da internet Nno Nosso cotidiano, mu-
dancas de comportamento de consumo tém
sido um desafio para manter os nego-
Cios vivos. Reflexo disso € o proprio desenvol-
vimento da tecnologia que cada dia mais
estuda nossos sentidos cognitivos para
descobrir 0 que NoOs causa prazer e
satisfacao a0 comprar, usar ou expe-
rimentar algum produto ou servico.

Um aspecto interessante para ana-
lisar, sdo as geracdes e seu com-
portamento. Pessoas que nascem
em um mesmo periodo ou espaco
de tempo estdo sujeitas a influéncias
culturais, comportamentais e econd-
micas muito parecidas. Isso cria identi- T

dade entre elas e dita tendéncias de com- .

portamentos futuros, reflexo dos sonhos,
valores e desejos de uma geracao.

A geragao Y abrange os nascidos na década de 1980
até a metade dos anos 90, também nomeados como
Millennials. Esta geracao recebeu uma grande influéncia
do movimento contracultura que surgiu na década de
1960 e questionava o modelo politico ocidental, criando
um movimento pela paz, contra a repressao, pela liber-
dade artistica, liberdade amorosa e sexual e a valoriza-
cao da natureza. Era um momento pos-guerra, onde 0s
jovens questionavam o consumismo e 0s modelos de
vida existentes.

Os Millennials ttm uma relacdo muito proxima com ex-
periéncias, valorizando © acesso, € Nao a posse, sendo
uma geracao que da muito valor a viagens, experiéncias
exoticas e coletivas. Um bom exemplo da influéncia
desta geracao esta caracterizada na economia do com-
partilhamento, onde exemplos como Uber, Airbnb ma-
terializam essa transformacao.

Seqgundo a teoria do economista americano Joseph
Pine, que no fim dos anos 1990 publicou um livro cha-
mado A Era da Experiéncia, onde ele apresenta do ponto
de vista econdmico como chegamos ate este momen-
to, ao longo do desenvolvimento econdmico podemaos
identificar varias fases que represento na tabela abaixo.

COMMODITIES PRODUTOS SERVICOS EXPERIENCIAS

ECONOMIA  ECONOMIA
ECONOMIA ECONOMIA DE DE
AGRARIA INDUSTRIAL ~ SERVICOS EXPERIENCIA
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Para exemplificar, vou usar o café, uma das principais

commoaodities brasileiras. Durante a economia agraria, era

plantado e vendido somente o grao. Com a evolucao do

processo, durante a economia industrial, a torra e

a moedura foram sendo implementadas para

agregar valor. Com o desenvolvimento de

cidades e o crescimento populacional,

servicos de alimentacao incorporaram

o café como um produto essencial a

ser oferecido e, atualmente, vamos

a lugares especificos como cafete-

rias para viver a experiéncia do cafe,

com tipos diferentes, passados de

formas diferentes, agregando um

valor imenso a essa experiéncia, que

vai desde 0 ambiente até a forma de
atendimento.

Com a mudanca dos modelos de comu-
nicagao, o consumidor tem voz ativa para
compartilhar suas experiéncias e opinides e isso
Cria uma nova forma de interacdo com o publico e a
marca. As midias digitais s§o um canal viral sobre aconte-
cimentos relacionados a experiéncia individual que cada
um tem. Por isso, cada vez mais os estimulos cognitivos
tem surgido em ambientes comerciais, como musicas,
aromas, luz, decoracao, cores e expressdes artisticas.

A complexidade de lidar com as reacdes individuais Nos
tira do ambiente linear e exige que empresas e marcas
busquem desenvolver experiéncias agradaveis e signifi-
cativas. Criar autenticidade para © negocio € fundamen-
tal para que a forma com que a marca € vista seja real. A
chave para ser verdadeiro consigo mesmo € conhecer
guem VOCcé € como empresa, uma bela fachada nao
sustenta mais a marca se a experiéncia interna € desa-
gradavel para o consumidor.

Entao, se vocé como empresario quer que seu negocio
esteja atualizado a essa Nova Era, tenha atencdo em trés
pontos importantes:

1. Nao diga que € auténtico a ndo ser que voceé real-
mente seja.

2. E mais facil ser auténtico se vocé ndo diz que € au-
téntico.

3. Sevocé diz que € auténtico, € melhor realmente ser.

E para nds como consumidores, © que nos torna mais
felizes € investirmos Nosso tempo e dinheiro satisfazen-
do o desejo por autenticidade.

Timdteo Farias
Consultor empresarial

marcam Roteiro de Inovacao
em Portugal

Grupo de liderangas e profissionais visitaram Lisboa e a
regiao do Porto, com uma agenda ligada a inovacao e ao
empreendedorismo

cnologia conectada as pesso-

as. Esse € um dos pontos que

marcaram o Roteiro de Inova-

cdo, experiéncia de liderancas

regionais com o ecossistema de inova-

¢cao em Portugal de 28 de setembro a

7 de outubro. O grupo visitou Lisboa e

a regido do Porto para conhecer insti-

tuicOes de ensino e empresas ligadas a
tecnologia e inovacgao.

Um dos lugares visitados foi a Galp,
empresa integrada de energia que
desenvolve negocios  sustentaveis.
A Galp esta presente em 15 paises e
atua ha mais de 100 anos Nno mesmo
segmento. ‘A gente vé uma ativida-
de tradicional em uma empresa que
estd constantemente se reinventan-
do, mas resolvendo problemas atra-
veés de pessoas’, destaca o diretor
geral da Satc, Carlos Antonio Ferreira.

O CEO da Librelato, José Carlos
Spricigo, gostou do que viu nas ins-
tituigoes de ensino visitadas. "Foi um
roteiro de muito aprendizado, co-

nhecendo o modelo de negdcio de
empresas e tambéem instituicdes ino-
vadoras. Para se ter uma ideia, tem
escola por la em que 50% dos alunos
viram donos do proprio negocio’,
comenta.

O Roteiro de Inovacdo € organizado
pela Satc e tem a curadoria da Alfa
Comunicacao e Conteudo. "Nos ve-
mos projetos saindo do papel por
meio de metodologias de startups,
Ou seja, as empresas grandes estao
conectadas com inovagao o tempo
todo. E um discurso Unico, um ver-
dadeiro ecossistema de inovacao’,
afirmou a diretora da Alfa, Andressa
Fabris.

Integraram a missdo entidades e
empresas como a Associacdo Em-
presarial de Criciuma (Acic), CDL de
Criciuma, ACII, Coopera, Delupo, Li-
brelato, Tintas Farben, Satc e o presi-
dente da comissdo parlamentar de
inovacao, Rodrigo Minotto.

"PEQUENOS
GESTOS,
GRANDES

MUDANCAS"

I
VIGILANTES
DA NATUREZA

PRESERVAR, REALIZAR,
RECICLAR E VIGIAR!

Criciuma | Ararangua
(48) 3461-6363



O MAIS IMPORTANTE
EVENTO DE CONTEUDO EM
GESTAO DO SUL
CATARINEMSE

GRANDIOSIDADE DO EVENTO E RESSALTADA
POR PARTICIPANTES

Julio Cesar Geesdorf, um dos apresentadores da

]
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Expomais propoe reflexoes sobre
sociedade em transformacao

Quarta edicao do evento foi realizada em setembro, em dois dias de imersao
e compartilhamento de conhecimento

S impactos dos avancos tecnologicos vao

mMuito além de tornar mais ageis 0s proces-

sos de producao ou facilitar as tarefas do

dia a dia. Cada vez mais a tecnologia ganha
espaco e desempenha um importante papel em casa,
Nna escola, na empresa e até nas relacdes pessoais. Du-
rante a Expomais, varias reflexdes foram propostas a
partir desse tema.

Durante dois dias de imersdo, 25 e 26 de setembro,
com as atividades ocorrendo em diversos espacos
da sede da Associacdao Empresarial de Criciuma
(Acic), os participantes tiveram experiéncias unicas
de conhecimento. O evento que aborda os eixos
de Marketing, Administracdo, Inovacdo e Sinergia
superou as expectativas tanto em numero de par-
ticipantes como em conteudo apresentado. Cerca
de mil pessoas passaram pelo evento durante o
Ccongresso.

‘A quarta edicao da Expomais foi um sucesso.
Superamos nossas expectativas tanto de publico
guanto de conteudo. Conseguimos entregar aos
participantes o que haviamos proposto. Ao conver-
sar com o publico, palestrantes e apoiadores, es-
cutamos a satisfacao de todos durante esses dois
dias de imersao’, destaca o presidente da Acic, Mo-
acir Dagostin.

Conforme Dagostin, o sucesso dessa edicao au-
menta ainda mais a responsabilidade para o pro-
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Ximo ano. “Todo esse retorno positivo nos da en-
tusiasmo e aumenta nossa responsabilidade para
prepararmos a edicao de 2020 ainda mais surpre-
endente para o publico do Sul catarinense. Agra-
decemos a todas as cocriadoras, patrocinadores,
empresarios e ao publico presente’, acrescenta.

APOIO

Mais uma vez, as cocriadoras — Acic, Camara de
Dirigentes Lojistas (CDL) de Criciuma, Esucri, IFSC
campus Criciuma, Satc, Sebrae, Senac, Senai e
Unesc — uniram esforcos para realizar a Expomais,
gue este ano teve como apresentadores Sicredi e
Nacdes Shopping.

O evento contou ainda com diversos patrocina-
dores: Conselho Regional de Administracao (CRA),
Tintas Farben, Anel Marcas e Patentes, Coopera,
Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil
(IEPTB/SC), AM Master Hall, Facisc, Vigilancia Ra-
dar, Empresas Rio Deserto, Fumacense Alimentos,
Bistek, Delta Print, Siecesc, Interclass Hotel, Grupo
Trier, Librelato, TSA Quimica, Usipe, Ferrovia Tereza
Cristina, Ademilar, Salde Sao Jose, GN Cobrancas,
Transportes Ouro Negro, Olivos Biotecnologia, Re-
bibras e Forauto.

A quarta edicdo da Expomais também recebeu um
apoio fundamental dos veiculos de comunicacao,
tanto na divulgacao de midia quanto na publicagao
de materiais jornalisticos.

-

Sobrial

Na extensa programacgao da Expomais 2019, houve
a realizacao de oito palestras ancoras, com temas
desde o mundo do trabalho a um novo conceito
de gestao, voltado a geracao de valor integral; do
e-commerce ao engajamento a causas sociais; da
politica e economia ao apoio ao empreendedoris-
mo; dos impactos das inovacdes tecnologicas em
diversos setores a aproximacao com O ecossiste-
ma de inovacao.

Também ocorreram paineis, labs e apresentacao
de cases, aléem de um preview exclusivo para es-
tudantes. Explorando  diversos
aspectos da sociedade em trans-
formacao, o evento provocou re-
flexbes sobre conceitos e praticas.

Para a empresaria Thayni da Silva
Librelato, a qualidade da Expomais
demonstra que a regiao possui Ca-
pacidade para realizar eventos no
padrao de grandes metropoles. “O
nivel da Expomais foi muito alto, fi-
quei encantada, e reforco que Nao
precisamos sair da regido para en-
contrarmos eventos com nivel tdo
elevado. No proximo ano, quero
trazer mais colaboradores da em-
presa para participar’, ressalta.

A profissional Lisdeise Nunes Feli-

pe participou pela terceira vez, e

salienta o crescimento do evento a cada edicao.
‘A cada ano, a Expomais tem evoluido e se diversi-
ficado. Saio sempre com muito conhecimento do
cenario atual do mercado, especialmente nas are-
as abordadas pelo evento. S&o muitas ideias para
levar a empresa e muitos horizontes que se abrem,
apos essa experiéncia’, conta.

O gerente de Marketing do Nacdes Shopping,

“O nivel da Expomais
foi muito alto,
fiquei encantada.
Nao precisamos
sair da regiao para
encontrarmos eventos
com nivel tao elevado”.

quarta edicdo, também comenta a experiéncia
positiva no evento. "Publico interessado, plateia
lotada, conteudo muito bom. Estamos super satis-
feitos com a organizacdo, qualidade e conteudo
do evento. Com certeza, estaremos presentes nas
proximas edi¢cdes’, anuncia.

DESAFIO E DE RENOVAGAO A CADA ANO

O curador de conteudo da Expomais, Timoteo Fa-
rias, fala do desafio na escolha dos palestrantes e
do éxito do congresso. ‘Um dos desafios foi jus-
tamente trazer profissionais/palestrantes do mer-
cado gue nao eram conhecidos para o evento.
Quando pensamos num evento
de conteudo relevante de gestao,
entendemos que 0s anos anterio-
res nos deram know how para tra-
zer tematicas e abordagens para
a regido porque queremos que
as pessoas olhem para fora, para
o futuro, para as possibilidades’,
explica.

"Sinto que as pessoas se reconhe-
cem, percebem essa transforma-
cao do trabalho, da familia, e que
nao € somente a tecnologia, mas,
sim, as pessoas. Quando propo-
mos o mote da Sociedade em
Transformacao, gueriamos que as
pessoas olhassem para o proces-
so de aprendizagem, que € conti-
Nnuo’, complementa.

Para a quinta edicao, programada para setembro
de 2020, Farias ja propde novos desafios. “Para o
proximo queremos desconstruir tudo que constru-
imos e reaprender, mudar o formato e colocar as
pessoas No centro disso e Nao somente os pales-
trantes. Como poderemos colocar todo o conhe-
cimento de quem veio ao evento e como pode-
Maos cocriar todos juntos’, indaga.
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EMPREENDEDORISMDO FUTURO DO TRABALHDO

Luciano Pinheiro
apresenta a “formula”

Trabalho e gestao se
transformam junto
com a sociedade

Para o pesquisador Alexandre-Pellaes, € precise. s,
atualizar a viséo sobre o papel da carreira SO
profissional em nossas vidas € compreenc N

impactos positivos que podem ser gerad artin ™

do trabalho I

do empreendedor
de sucesso

Diretor técnico do Sebrae/SC comandou o preview
exclusivo para estudantes e mostrou os percalcos
enfrentados Nno mMundo dos negocios

empreendedorismo € um tema classico

em eventos voltados ao mundo corporati-

VO, mas ganhou um tom diferente na pales-

tra ministrada por Luciano Pinheiro na quar-
ta edicdo da Expomais. O diretor técnico do Sebrae/
SC comandou o preview exclusivo para estudantes e
mostrou os percalcos enfrentados por quem empre-
ende, além de mostrar uma “formula” que pode levar
30 SUCesso.

‘O que faz uma pessoa empreender com maior chan-
ce de sucesso? Sdo varios fatores. O primeiro deles
€ senso de oportunidade, perceber algo que possa
fazer e ganhar dinheiro com isso. Depois, buscar in-
formacdes a respeito do negocio,
sem se aprofundar muito, porque
guando se sabe como é dificil ga-
nhar dinheiro, ndo se empreende’,

“O que faz uma pessoa
empreender com maior

resultados demorem a aparecer.

“Se vocé ndo for persistente, ndo vai conseguir levar
0 Negocio a frente. E vai precisar trabalhar muito; nao
tem outra forma’, entende.

Para Pinheiro, outro ponto fundamental € o fator hu-
mano. "Fazer a contabilidade, a gestao financeira nao
€ 0 mais complicado. Administrar empresas e facil,
mas elas sdo feitas de pessoas e gente da trabalho”,
pondera.

COMO ENCARAR O FRACASSO?

Das empresas abertas no Brasil, em torno de 24 a 25%
qguebram no primeiro ano. Pinheiro reconhece que o
fracasso deixa marcas, mas acredita
que também seja um fator gerador
de oportunidades.

m uma sociedade em transformacao, €

natural que o trabalho mude e, acompa-

nhando essa tendéncia, a forma de gerir

as empresas também seja revista. Abor-
dando essas mudancas, o pesquisador Alexan-
dre Pellaes, CEO da Exboss, projetou na Expo-
mais o futuro do trabalho e da gestao.

‘A cultura organizacional € muito importante,
pois da forma como reagimos no Nnosso dia a
dia no mundo do trabalho, isso comeca a ‘colar’
em nos, N0ssO comportamento comega a mu-
dar. As pessoas ja perceberam isso e as empre-
sas tambem, entdo, buscam novos modelos de
gestao’, afirma.

positiva com o que fazemos e que esse impac-
to transborde de forma universal. A visao deixou
de ter essa mentalidade do trabalho como em-
prego e passou a ser do ser humano integrado”,
aponta.

O QUE NOS ESPERA?

De acordo com o pesquisador, ao estudar
o0 mundo do trabalho, vamos encontrar, por
exemplo, que 0s dez empregos mais procura-
dos atualmente nao existiam uma década atras.
“Cerca de 65% das criancas que estao na escola
hoje vao trabalhar em uma atividade que sequer
foi inventada; 50% da forca de trabalho huma-
na vai ser substituida por softwares e robds nos
proximos 15 a 20 anos’, enumera.

E essa tendéncia passa pela
forma como a carreira profis-

"A visao deix_ou de ter
essa mentalidade do

‘Isso nao quer dizer que meta-
de de nos vai perder o emprego.

aponta Pinheiro.

chance de sucesso? O

“Falir € da natureza do negocio, por

E ndo se pode perder muito tempo,
sendo outro pode tomar o lugar.
"Melhor que do que ter um exce-
lente plano de negocios ¢ fazer pri-
meiro. Vocé pode ter otimas ideias
a todo momento, mas acredita que
€ o0 Unico a ter essas ideias? Outra
pessoa pode ter as mesmas ideias
e O que vai diferenciar € quem fara
antes”, explica.

Na avaliacao do diretor técnico do Sebrae/SC, para
empreender, também ¢é necessario ter “‘uma certa
dose de loucura”. SO louco empreende, ainda mais
no Brasil, com a carga de impostos que temos. Tam-
bém é preciso muita labia. O empreendedor de su-
Cesso passa o0 tempo inteiro convencendo as pessoas
de suas ideias’, aponta.

Ele ressalta a importancia de persistir, mesmo que os
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primeiro fator é senso
de oportunidade,
perceber algo que possa
fazer e ganhar dinheiro
com isso”.

um €rro seu ou porque 0 mercado
nao O aceitou naguele Mmomento.
Talvez no meio do fracasso, vocé
encontre NOvos Negocios. Isso faz
parte da vida de quem empreende.
Ja quebrei, ja ganhel muito dinhei-
ro, mas essa € a vida do empre-
endedor. Todas as vezes arrisquel
minha propria pele € ndo me arre-
pendo de nada’, garante.

‘Os empreendedores sao 0s herdis da nossa socie-
dade e eles fracassam por nos. Sao empreendedores
que geram emprego e renda, lutam e desenvolvem
para que NoS POssamos crescer e nos desenvolver.
Sempre que vocé encontrar um empreendedor,
cumprimente-o com respeito. A vida do empreende-
dor € metade fracasso e metade sucesso. Hoje ele
pode estar num momento de fracasso, mas estara
trabalhando para sua empresa dar certo, essa ou a
outra”, conclui.

sional € encarada. "Precisamos
atualizar a visao sobre o papel
do trabalho nas nossas vidas e
tambeém da lideranca e das or-
ganizacdes. NOs nao podemos
falar de trabalho s no mun-
do corporativo, temos que fa-
lar em qualquer evento social,
porque faz parte do nosso de-
senvolvimento pessoal discutir isso”’, entende.

Pellaes apresentou ao publico conceitos como
o Mundo VUCA, abreviatura em inglés usada
para explicar o mundo de hoje: volatil, incerto,
complexo e ambiguo. No inicio empregada por
militares americanos, a expressao acabou ado-
tada no ambiente dos negocios mais recente-
mente.

"‘Com as mudancas atuais, © mundo nem € mais
VUCA, ja virou ‘'muvuca’. Queremos um mundo
mais significativo, ter um vinculo de conexao

trabalho como emprego
e passou a ser do ser
humano integrado”.

Isso quer dizer que metade das
atividades que nos realizamos na
forma de emprego usa um nivel
de inteligéncia e de criatividade
tdo baixo que softwares e robos
com inteligéncia minima vao nos
substituir, porque ¢é facil repetir
O NOsso padrdo de pensamento
em pelo menos 50% das coisas
que fazemos”, explica.

Se as projecdes se confirmarem, ndo neces-
sariamente vai haver uma multiddo de novos
desempregados, que perderam espaco para a
tecnologia, conforme Pellaes. "Vamos trabalhar
menos e ter essas horas para usar a criatividade
e a conexao humana. O mundo onde nascemos
era uma rede, onde ficavamos sentados vendo
as coisas acontecerem e hoje esta mais para
uma esteira: se pararmos de caminhar, seremaos
derrubados. Quando foi a Ultima vez que vocé
aprendeu a fazer algo novo?’, questiona.
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Importancia dos colaboradores é
ressaltada por fundador da Wine

Em sua palestra na Expomais, Rogério Salume disse que um dos fatores
para O sucesso da empresa € a valorizacao dos profissionais

“Qualquer negocio

de sucesso é feito por
pessoas. Entao, tudo
comeca no ser humano”.

Rogério Salume

npartilhando co

m modelo de gestao voltado aos negocios e

as pessoas foi adotado pela Wine.com.br, ini-

Ciativa brasileira que chegou ao top 3 mundial

no e-commerce de vinhos. Para falar sobre
essa experiéncia e os resultados obtidos cultivando
um ambiente de motivacao e felicidade entre os co-
laboradores, o fundador da empresa, Rogerio Salume,
esteve na Expomais.

‘Qualquer negocio de sucesso é feito por pessoas.
Entdo, tudo comeca no ser humano. Se os colabo-
radores estao motivados e felizes, eles vao querer
passar essa satisfacdo tambem aos clientes. E os
Nossos resultados comprovam isso’, ressalta Sa-
lume.

A propria ideia do negocio, e 0 mote usado até
hoje, € proporcionar momentos de prazer aoc con-
sumidor. Para isso, a Wine buscou democratizar o
consumo de vinho no pais, oferecendo produtos
voltados a todos os tipos de compradores. Hoje, a
empresa recebe em media 10 mil pedidos por dia.

Exercitado desde crianca, o espirito empreendedor
de Salume falou mais alto mesmo quando a carrei-
ra profissional deslanchava na empresa onde era
funcionario e havia ficado por sete anos. Com a
decisao de sair, 0 sonho de montar o proprio ne-
gocio comecou a tornar-se realidade, ja relaciona-
do com o vinho. Até o lancamento da Estacao do
Vinho, em 2004, a primeira loja on-line da bebida
no Brasil.

“Era preciso parar de sonhar e comecar a agir’, jus-
tifica. "“Comecamos com um pequeno centro de
distribuicdo e hoje ja estamos com trés, com todo
tipo de tecnologia, para poder expedir mais de dez
mil pedidos todos os dias para todo o Brasil. Mas
ainda nao esta como gueremaos, tem muita coisa a
fazer”, acrescenta o empresario.

Segundo Salume, esse crescimento so foi possi-
vel gracas a equipe. ‘Ninguéem faz nada sozinho.
Quem faz o dia a dia da empresa € o time, por
ISSO, NOSSO grupo de colaboradores sempre esta
em primeiro lugar. Se nao for assim, nao vao tratar
o cliente bem, ndo vamos crescer, 0s resultados
Nao vao aparecer’, considera.

Para Daniel Franco, o cliente
deve ser o foco da inovacgao

Diretor de Inovacao da Duratex entende que a transformacao digital pode ajudar a
resolver problemas, mas nao adianta perder tempo tentando ‘inventar a roda”

” s negdcios comecam, escalam, atin-
gem sua maturidade e entram em de-
clinio. O ponto € que cada industria,
cada segmento de servicos é diferen-

te. Isso nao significa que a construcao civil nao vai ser

impactada de uma maneira extremamente disruptiva.

Mas, temos que analisar com critério e carinho onde

vamos colocar o esforco, para sermos mais certei-

ros”. Essa foi uma das afirmacdes do executivo Daniel

Franco ao falar sobre inovacao na Expomais.

Na avaliacdo do diretor de Inovacdo da Duratex, a
transformacao digital pode ajudar o setor a melhorar
os resultados, mas ndo adianta perder tempo tentan-
do “inventar a roda". "Estamos tentando implantar o
chuveiro com controle de voz, enguanto muita gente
ainda lava roupa no rio. No Nosso caso, a situagao e
ainda mais critica: 2,6 bilhdes de pessoas no mundo
nao tém vaso sanitario. Nao adianta inovar por inovar,
sem pensar no cliente”, pondera.

Gigante no setor de construcao, a empresa entendeu
gue nao conseguiria avangar sozinha No ecossiste-
ma inovador. "Entdo, decidimos fazer isso atraves de
parcerias com as startups. Muito desse aprendizado
veio de Criciima e Urussanga. Ficamos muito impac-
tados com o que encontramaos aqui’, afirma, citando
a Ceusa e a Cecrisa/Portinari, empresas da regido ad-
quiridas pelo grupo.

"Empresas como a Duratex sao elefantes lentos, com
processos corporativos complicados, mas quando
vao interagir com as startups, € preciso simplificar es-
Ses processos, porque se nao fizer isso, © concorren-
te vai fazer’, avalia.

DESAFIO AO MODELO DE NEGOCIOS
Franco conta que a Duratex percebeu que a grande

oportunidade de se transformar digitalmente e inovar
nao seria em produto, mas desafiando o modelo de

negocios. "Nas startups, todos os processos trabalha-
ram num modelo de negocios para eliminar inter-
mediarios, diminuindo os custos e se tornando mais
acessivel ao consumidor’, salienta.

Para interagir com o ecossistema inovador, a empre-
sa criou programas como o Garagem Duratex. Na
primeira edicao, quatro das sete scale-ups aceleradas
fecharam negocios com o grupo; o crescimento do
faturamento das empresas aceleradas ficou em 81%;
e 0 aumento no numero de funcionarios das scale-
-ups aceleradas foi de 40%. Os resultados foram tao
positivos que levaram a segunda edicao, atualmente
em andamento.

‘Nao estar no ecossistema inovador € risco de mor-
te, mais do que nao fazer a transformacao digital no
Nosso negocio. Nos aprendemos, mas tambem erra-
mos. Pegamos startups que tinham o discurso muito
mais bacana que a pratica e deixamos de comprar
startups, perdemos oportunidades e nos arrepende-
Mos muito’, revela.

COMPARAGOES

Em sua passagem pela Expomais, Daniel Franco
tambem comparou o polo ceramico da regido com
outros locais do Brasil. “Criciuma pde Sao Paulo 'no
chinelo’. Obviamente, isso passa pela capacitacdo.
Aqui vocé encontra mao de obra qualificada com
facilidade, algo que ndo acha em Sdo Paulo. Em Rio
Claro (SP) tem um polo ceramico, mas a qualidade
nao € igual. Ndo tem nada a ver com a daqui. Em Sao
Paulo tem muito volume, mas a qualidade € inferior’,
opinou.

A Duratex decidiu manter a marca Cecrisa, embora
tenha decidido acabar com a linha de produtos. “Por-
que a linha era de baixa atratividade econdmica e nao
tinha apelo. Ja a linha Portinari € muito mais vistosa e
tem maior aceitacao no mercado’, ressaltou.
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Tecnologia ajuda a Printia
ganhar espaco no mercado

Hugo Rodrigues, diretor da empresa, explicou na Expomais o modelo de
negocios que permitiu a grafica on-line praticar precos competitivos, ao
alcance de micro e pequenos empresarios

iretor geral da empresa, Hugo Rodri-
gues esteve na Expomais para apre-
sentar a Printi, abordando o nicho
ocupado no mercado e apontando
O publico alvo, escolhido assim que a grafi-
ca on-line se estabeleceu no pais. "O nosso
modelo de negocio foi implanta-
do de uma maneira inovadora no
Brasil, muito focado no empreen-

PORTFOLIO

A empresa comecou oferecendo cartdes de visita, flyers,
folders, entre outros materiais graficos, ampliando depois
para brindes, como canetas, canecas, cadernos, e eletrd-
nicos, como crachas, dando mais um passo a frente ao
aceitar pedidos de embalagens.

"Aumentamos o portfolio e fomos pioneiros Nno Web-
2Pack. Assim, conseguimos ajudar os
empreendedores a se profissionalizar,
através da personalizacdo. Hoje o mer-

.

Luis Artur Nogueira acredita que
crescimento economico ficara acimade 2%

Economista projetou o desempenho esperado para © mandato de Jair
Bolsonaro, citando pontos que podem elevar ou baixar o indice

omo anda a confianca em relacao ao cresci-

mento econdmico No governo Bolsonaro? A

pergunta foi feita pelo jornalista e economista

Luis Artur Nogueira em sua participacao na Ex-
pomais. Ao propor uma palestra interativa, distribuindo dis-
positivos de votacao, Nogueira questionou a plateia sobre
diversos temas e permitiu que o publico conduzisse sua
fala.

Em relacao a perspectiva sobre o re-
aquecimento da economia durante
O mandato do atual presidente da

ENTRAVES

Nogueira lembra que a economia brasileira tambeém
pode ser impactada negativamente por movimenta-
¢des no exterior, como a guerra comercial entre Esta-
dos Unidos e China.

"Isso esta fazendo com que © Mmundo cresca Mmenos.
Se a crise entre os dois paises se agravar, a economia
mundial pode mergulhar numa
recessao. Alem disso, ha a preo-
cupacao com a Argentina, um im-
portante mercado consumidor de
produtos brasileiros’, pontua.

dedorismo, para facilitar a vida do
empreendedor”, explicou.

A Print deu uma nova roupagem
ao produto grafico, criando um
novo viés em uma industria con-
siderada ultrapassada e que, de
modo geral, ndo consegue aten-
der uma parcela do mercado, for-

“A tecnologia
sempre encabecou
e foi a forca atras da
Printi, inclusive na

producao”.

cado de embalagens representa 50% to-
tal do faturamento grafico. Foi um inves-
timento acertado, que estad crescendo
muito na Printi”, aponta o diretor.

Assim, a empresa passou de ser apenas
uma grafica on-line para se transformar
em um portal de personalizacao. "Hoje,
ternos No Nosso site mais de mil produ-

Republica, Jair Bolsonaro, 59% dos
participantes da Expomais acreditam
que, ao final dos quatro anos, © pais
apresente crescimento medio acima
de 2%.

“Também estou otimista, acredito que
0 Brasil pode voltar a crescer commais
forca a partir do ano que vem, devido

“Acredito que o Brasil
pode voltar a crescer
com mais forca a
partir em 2020.
Mas, se a ala politica
nao articular direito, a
agenda econémica
nao vai prosperar”.

Na opinido do economista, © go-
verno brasileiro deve ficar isento na
briga entre Estados Unidos e China,
garantindo dessa forma negocios
com os dois paises. E com todos os
outros que possam se tornar parcei-
ros comerciais importantes.

mada por micro e pequenos em-
presarios, cujas demandas incluem materiais
personalizados, mas a um custo reduzido.

A solucdo trazida pela empresa foi usar a tec-
nologia para otimizar 0 consumo de insumaos
como papel e tinta e, assim, praticar um pre-
co competitivo e aceitar pedidos de peque-
nas tiragens. Tudo isso pela internet e com a
entrega no endereco informado pelo cliente.
‘A tecnologia sempre encabecou e foi a forca
atras da Printi, inclusive na producao”’, define
Rodrigues.
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tos, com milhares de combinacdes’, res-
salta Rodrigues. Atualmente, a Printi recebe 2 mil pedidos
diariamente.

ESTRATEGIA

Segundo Rodrigues, a estratégia de crescimento da em-
presa € estruturada sobre trés pilares: portfolio, canais
de atendimento e a parte de servicos. Com foco nesses
itens, a Printi passou a oferecer impressdes em 3D, equi-
pe de executivos de contas para atender clientes poten-
Clais que nao fechariam negocios pela internet, além de
buscar a exceléncia de seus profissionais.

a agenda econdmica do atual gover-
No, que & Muito boa. Mas a ala politica
do governo vai mal. A capacidade de
criar problemas, polémicas, desviando
o foco da economia, me faz ser oti-
mista, Mas sem cravar: vai dar certo’
Se ndo articular direito, a agenda nao
vai prosperar no Congresso’, entende Nogueira.

Ele cita como indicativos de melhora no desempenho
econdmico a reacao do PIB (Produto Interno Bruto) e a
reducao da taxa basica de juros. "A queda Nos juros vai re-
volucionar © mercado de crédito, tendo como protago-
nistas as cooperativas de crédito, como o Sicredi, que vao
forcar os grandes bancos a também reduzir suas taxas’,
analisa.

OPORTUNIDADES

Para ele, o Brasil pode aproveitar
0 momento de crise entre os dois
paises para reforcar as relacdes co-
merciais com ambos e tambem
buscar investimentos externos.

Entretanto, Nogueira avalia que o crescimento da
economia brasileira passa obrigatoriamente pelo se-
tor privado do pais. ‘E preciso trabalhar para cada vez
menos o Estado interferir na economia. Na crise, o
empresario brasileiro foi buscar solucdes e esta pre-
parado para 0 Novo ciclo de crescimento’, acredita.
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Inovacoes tecnologicas impactam
diversos setores da economia

Presidente da NSC Comunicacao, Mario Neves, abordou na Expomais as
mudancas pelas quais a empresa passou, Com o intuito de se adequar as

alestrante ancora da quarta edi¢dao da Ex-
pomais, Mario Neves ressaltou as mudan-
cas experimentadas por
setores da economia,
com as inovagdes tecnologicas.
‘Ja temos entregas por drones,
lojas sem atendentes, carros au-

“Nenhuma industria
esta tranquila neste menta.

novas exigéncias do publico

INTERNET

Neves também lembrou o alcance da internet, sobretudo
no Brasil. "Hoje, 70% da nossa populacao esta conectada,
vendo e ouvindo tudo a qualquer momento. Somos o se-
gundo pais do mundo no tempo de
exposicao a interet. Somos um povo
Curoso, que gosta de novidades', co-

tbnomos (sem motorista), co- fUturO que se aproxima O executivo ainda explicou na Expomais

mandos de voz e muitas outras
novidades virao. Estamos pre-
parados para isso? Como esta
a nossa cabeca? De que forma
estamos vendo este futuro?”’, re-
fletiu o presidente da NSC Comunicacéo.

“Na Comunicacao, estamos no meio do furacao,
mas Nao estamos sozinhos. Essa transformacao
exponencial que vemos a cada dia colocou em
xeque o setor imobiliario, de transportes, auto-
mobilistico, 0os bancos, as entregas e até o es-
porte. Nenhuma industria estd tranquila neste
futuro que se aproxima tao rapido”, considera.

Além do reflexo econdmico, ele aponta os im-
pactos da tecnologia em areas como a medici-
na. 'Ja esta sendo estudada uma impressora 3D
construindo pecas que possam substituir orgaos
do corpo humano e isso sera realidade em pou-
co tempo’, estima.

“Temos uma nova jornada pela frente e ela ndo ¢
linear”, acrescenta.
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tao rapido”.

as mudancas pelas quais a NSC Comu-
NiCagcao passou, com O Intuito de se
adequar as novas exigéncias do publico,
ComMo a interatividade em diferentes ca-
nais. "Hoje 0 ambiente € interativo, cola-
borativo e quem nao estiver assim vai ficar fora do mercado’,
entende.

ATUACAO

O grupo atua em televisao, radio, portal de noticias e revistas
no segmento impresso. E formado pela emissora de televi-
sao NSC TV — afiliada da Rede Globo — e pelas revistas que
substituiram  Didrio Catarinense, A Noticia e Jornal de Santa
Catarina, e pelas emissoras de radio CBN Didrio, Atlantida e
ltapema. Além de manter o NSC Total na internet, reunindo
noticias, analises, opinido, esportes, entretenimento e servi-
COS.

As muliplas plataformas tém como missao levar conteldo
de qualidade ao estado e aqueles que, de outros cantos do
mundo, acompanham o que acontece em Santa Catarina.
O portfolio ainda oferece solucdes de comunicacao para
marcas que querem se conectar aos catarinenses.

Nova légica sobre o papel das
organizacoes ganha impulso

Professor em cursos de inovacao econdmica no Brasil e em outros paises,
Tomas de Lara falou na Expomais sobre 0 movimento que visa gerar valor

ma nova pratica de gestao adotada em ou-
tros paises ganha impulso também no Bra-
sil. E para apresentar o movimento global de
empresas B, a quarta edicao da Expomais re-
cebeu o teceldo de redes e organizacdes e professor
em cursos de inovacao econdmica, Tomas de Lara.

A preocupacao das empresas em
gerar um impacto social positivo
foi 0 tema central de sua palestra.
‘O movimento global de empresas

lO0gica de que a empresa tem que
gerar apenas lucro, e cria uma o-

iNntegral

“O movimento global
B basicamente vem para mudar a = de empresas B vem para
mudar a logica de que a

ganismo mais valioso para o sistema. E disso que se
trata o Sistema B. Sem isso, as empresas ndo vao se
sustentar a longo prazo, num momento de tanta mu-
danca, de tantas inovacdes disruptivas’, acrescenta.

A participacdo de Tomas de Lara na Expomais tam-

bem explorou o pensamento sistémico, a interde-

pendéncia, a economia colaborativa como vies de

impacto positivo, como uma cultura, com as empre-
sas trabalhando inclusive de forma
multisetorial, junto com sociedade
civil, governo e cidadaos.

CERTIFICACAO

Em sintonia com essa nova realida-
de do mercado, o chamado Siste-

gica de gerar valor integral, com ~ empresa tem que gerar  ma B vem se fortalecendo, com a
boas praticas sociais e ambientais, apenas lucro, e cria uma certificacdo de empresas tanto no

junto com o valor financeiro’, de-
clarou o cofundador e colider do
Cidades+B e cofundador do Cola-
boramerica.

Na avaliagdo de Tomas de Lara, a

adocao de uma economia mais

colaborativa e sustentavel é justa-

mente o que vai garantir a sobre-

vivéncia no mercado. "Ndo existe

mais inovacao que ndo esteja ligada a uma melhoria
social ou ambiental. Gerar valor € gerar valor integral,
nao so tecnologico ou de uma qualidade técnica de
um produto. Tem que ser um valor que agrega a So-
ciedade e ao meio ambiente”’, entende.

Ao pensar de forma sistémica, ha uma conexao com
O todo e a longevidade se expande, te torna um or-

l6gica de gerar valor
integral”.

exterior quanto no Brasil. "Ja temos
mais de 2,9 mil empresas certifica-
das em 63 paises. Sao 500 empre-
sas B na Ameérica Latina e mais de
150 no Brasil’, informa De Lara.

Segundo ele, a adesdo envolve até

grandes grupos. ‘Cada vez mais as

grandes empresas estdo se apro-

ximando. E o caso da Danone, da
Unilever”, cita. ‘A ferramenta de avaliacdo de impacto
B € uma ferramenta gratuita e on-line”, aponta.

‘E importante as empresas conhecerem seu impacto
socioambiental e, a partir disso buscar um plano de
melhoria continua e se alinhar a linguagem comum
global, que sao os ODS — Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel da ONU".
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Executiva Carmela Borst incentivou gestores a descobrirem uma causa a
defender e deu exemplo ad doar parte do caché a Casa Guido

xecutiva com mais de 20 anos de atuacao, Car-
mela Borst € também especialista em engaja-
mento social, temas relacionados a tecnologia,
empoderamento feminino e marketing de cau-
sa. Conselheira de ONGs, embaixadora do W20 no
Brasil e fundadora da plataforma Engage for Good,
ela trouxe um pouco dessa experiéncia para a Expo-
mais, incentivando gestores a descobrirem uma cau-
sa a defender, e deu exemplo ao
doar parte do caché a Casa Guido.

“Todos Nnos temos uma causa.

¢as graves no sangue e no acolhimento das familias
durante o tratamento dos jovens pacientes, e fez
qguestao de colaborar com a causa. ‘Ficamos muito
gratos com este gesto da Carmela. A Casa Guido se
mantém pelo envolvimento da sociedade’, pontua o
presidente da instituicdo, Anténio Roberto Ghedin.

A head de marketing para a Ameérica Latina na Infor

esteve na Casa Guido acompanhada da diretora exe-

cutiva da Acic, Maria Julita Volpato Gomes, e foi rece-
bida tambeém pela coordenadora
de captacao de recursos, Viviane
Hofman Garcia.

Algumas pessoas s ndo conhe- "Todos nos temos uma MULHERES
ceram a sua ainda. Eu sou uma causa. Algumas pessoas

defensora de mulheres e criancas
e a pobreza € algo que me doi’,
revelou a executiva, ao abordar a
importancia do engajamento em
causas sociais, a medida em que
se desenvolve uma carreira profis-
sional.

‘Durante muito tempo, fui buscar

informaces do que acontecia la fora e, como sou da
area de tecnologia, acabei conhecendo o Tech For
Good, um movimento muito forte, capaz de transfor-
mar a sociedade. Mesmo em um mundo corporativo,
€ possivel se dedicar a uma causa. E € isso que vai
formar o seu legado’, entende.

A partir disso, Carmela se envolveu em iniciativas
como o Gerando Falcdes, idealizado por uma orga-
nizacao social que atua dentro de estratégia de rede,
em periferias e favelas. Os projetos estdo focados em
esporte e cultura para criancas e adolescentes e qua-
lificacao profissional para jovens e adultos, sendo um
motor de geracao de renda para familias, inclusive
egressos do sistema penitenciario.

VISITA

Em Criciuma, conheceu o trabalho da Casa Guido,
Nno atendimento de criancas com cancer ou doen-
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SO ndo conheceram
a sua ainda”.

Logo apos a palestra na Expo-
mais, Carmela Borst atuou como
mediadora no painel "Aprendi-
zado para 0s novos modelos
de cultura organizacional’, que
contou com as presencas dos
empresarios Larissa Bortoloto e
Renan Burigo, aléem do presiden-
te do Conselho Regional de Ad-
ministracdo (CRA/SC), Paulo Sergio Jordani.

O debate abordou a tematica da mudanca nos mode-
los de cultura organizacional e de como as mulheres
estdo trazendo uma nova perspectiva de gestdo. Para
Carmela, ainda ha um longo caminho a percorrer na
igualdade de oportunidades para homens e mulheres
no mercado de trabalho.

“Para falarmos de numeros, hoje temos 400 mil vagas
em tecnologia e quase nao ha mulheres nessa area.
Se houvesse a equiparacdo salarial hoje, apenas com
as mulheres que ja estao no mercado de trabalho, se-
riam RS 480 bilhdes na economia brasileira”, afirmou.

‘O empoderamento feminino € hoje mais do que um
programa de diversidade. E um programa de econo-
mia mesmo. Esta provado que empresas que inves-
tem num time com mulheres tém um impacto eco-
ndmMico muito forte, motivador’, completou.

bt
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*Startups apresentam solucoes
sas da‘regiao

dasshovidades da quarta edicao da Expomais,
apr@ximando patrocmﬁé/fes do evento e ecossisterma de inovagao

L -

aproximacao entre empresas da regiao e

O ecossistema de inovacao foi uma das

novidades da quarta edicdo da Expomais.

O Fast Dating oportunizou a startups con-
vidadas apresentar suas solucdes a representantes
de patrocinadores do evento, que puderam inte-
ragir e tirar duvidas. A apresentacdo foi aberta ao
publico geral.

Participaram a UpQuery, que oferece uma ferra-
menta de gerenciamento de desempenho corpo-
rativo; ColmeiaX, plataforma gratuita de manufa-
tura compartilhada; Globalbot, desenvolvedora de
chatbots (assistentes virtuais) para sites, WhatsApp
e Facebook com inteligéncia artificial e atendimen-
to humano integrado; Airbox.tech, ferramenta de
gestdo integrada; Chawork, ferramenta de recruta-
mento e selecao que encontra os melhores candi-
datos e vagas pela parte comportamental tambéem;
Miner Tecnologia, ferramenta que elimina os fluxos
complicados de e-mails, planilhas e orcamentos
no setor de suprimentos

“Trouxemos para esse ambiente as empresas que
patrocinaram e estdo sempre CONOSCO Nesse Mo-
vimento e as colocamos de frente com a tecnolo-
gia da nossa regido. O Fast Dating € um namoro ra-
pido e sairam muitas ‘paqueras”, revela o curador
de conteudo da Expomais, Timoteo Farias.

O CEO da Globalbot, Felipe Volpato, elogiou a ini-
ciativa. "Foi bem bacana a interagdo, depois peguei
alguns cartdes, a experiéncia foi bem valida. E o
legal € que o pessoal do auditorio tambéem pdde
participar’, destaca Volpato.

‘As grandes empresas estdo querendo se aproxi-
mar das startups e para isso criam desafios, por
exemplo. Sou frequentemente convidado para es-
ses desafios, onde as empresas colocam suas 'do-
res’ e buscam solucdes’, acrescenta o CEO.

ATIVIDADES PARALELAS CRIAM OPGCOES PARA
PARTICIPANTES

O Fast Dating foi uma das atividades paralelas da Expo-
mais, pensadas para oferecer mais opcdes ao publico,
que assim pode escolher de quais palestras, painéis,
apresentacdes de cases e labs queria participar.

No primeiro dia, foram realizados dois painéis. Um deles
discutiu a inovacao aberta nas organizacdes, enquanto
No outro esteve em pauta a transformacao digital. Tam-
bem houve palestra com Jodo Alfredo Campos Junior,
conselheiro do CRA/SC e proprietario da VIOS Tecno-
logia, sobre a administragcdo da inovagao.

No unico painel do segundo dia, © cenario do e-com-
merce No Brasil norteou o debate. Tambéem ocorreu
a palestra de Miguel Rivero, founder e CEO da Airbox.
tech, sobre gestao agil de metas com OKR.

Nos labs, Cristiano Franco e Daniel Pires, consultores de
Inovacdo do IEL/RS, discorreram sobre "Futuros possi-
veis’, enquanto Diego Piovesan, pesquisador e profes-
sor de Inovacao e Criatividade, mostrou aos participan-
tes como mapear todos os stakeholders presentes na
Sua organizacao e identificar seus potenciais.

Foi realizada, ainda, a apresentacdo de dois cases. Cas-
siano Aguiar, fundador da KLS, falou sobre o Surf Sem
Chave, solucdo da startup acelerada no Shark Tank e
que hoje conta com investimento de Cristiana Arcan-
geli. Ja Felipe Volpato discorreu sobre as solugdes da
Globalbot.
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SETRANSC

Sindicato busca ampliar
quadro de associados

Atualmente com 126 empresas associadas de toda a base de transportes, a
excecao do coletivo, diretoria entende que esse numero pode ser ampliado,
pois O setor envolve cerca de 600 transportadores Na regiao
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HISTORIA

A origem do Setransc vem da Associacdo das
Empresas de Transportes de Cargas, fundada em
Criciuma em 12 de setembro de 1985, com base
territorial nos municipios de Criciuma, Urussanga,
Nova Veneza e Orleans, tendo sido o primeiro pre-
sidente da entidade o empresario Aristorides Vieira
Stadler. "O sindicato surgiu da necessidade de dis-
cutir as dificuldades e lutar por solucdes’, resume
o atual presidente.

A entidade passou a Sindicato das Empresas de
Transporte de Cagas de Criciuma (Setcri) em 9 de
dezembro de 1985, tendo sido reconhecido pelo
Ministerio de Trabalho em 12 de maio de 1987

Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas e Logistica do Sul de Santa Catarina
(Setransc) conta atualmente com 126 em-
presas associadas de toda a base de trans-
portes, a excecao do coletivo. Mas, a diretoria entende
que esse numero pode ser ampliado, pois o setor en-
volve cerca de 600 transportadores na base de atua-
cao do sindicato, que engloba a Regiao Carbonifera
e o Extremo Sul do Estado, se estendendo de Lauro
Muller a Passo de Torres, totalizando 26 municipios.

Para isso, a entidade desenvolve um trabalho de
captacdo de novos associados. "‘Nos visitamos as
empresas e mostramos a importancia da entida-
de patronal representar a regido. Citando apenas
as convencodes coletivas, sao trés todos os anos,
com o Sindicato dos Movimentadores de Carga de
Criciima e dos Motoristas da regidao de Ararangua
em maio e dos Motoristas da regiao de Criciuma
em setembro’, ressalta o gerente administrativo do
Setransc, Luiz Claudio Honorato.

‘Além das negociacdes, ha outros beneficios,
como a consultoria juridica. O sindicato patrocina
a participacdo do advogado em seminarios, cursos
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e outros eventos de capacitacao. Entao, hoje, ofe-
recemos os servicos de um advogado altamente
especializado em transportes’, frisa o presidente
do Setransc, Lorisvaldo Piucco.

Os transportadores tambéem podem realizar o re-
gistro de seus caminhdes junto a Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT) direto no sindica-
to. E quem ¢€ associado recebe um desconto de
mais de 50% na taxa — de RS 231 cai para RS 100
por veiculo.

SERVICOS

Atraves de uma parceria com a Transpocred, 0s as-
sociados igualmente recebem descontos na tarifa
para emissao de boletos. Abatimentos ainda sao
oferecidos em diversos servicos prestados por par-
ceiros. Junto ao Sest/Senat, sdo disponibilizados
também atendimentos em saude, lazer e capacita-
cao profissional gratuitos.

‘E importante manter uma entidade forte, para for-
talecer a classe nas negociacdes em beneficio do
setor. Muitas empresas nao enxergam esse traba-
lho global que ¢ realizado”, avalia Piucco.

A primeira elei¢cdo do sindicato foi realizada em 25
de junho de 1987, quando foi eleito para presidente
0 advogado Jose Afonso da Silva Daréla, que cum-
priu dois mandatos sucessivos de trés anos. Em
seu mandato, mudou o0 nome da entidade para sua
atual denominagdo — Setransc, e ampliou a base
territorial do sindicato de quatro para 40 munici-
pios, com area de abrangéncia de Imbituba até Sdo
Jodo do Sul.

O Setransc foi uma das entidades fundadoras da
Federacdo das Empresas de Transporte de Cargas

- SETRANSC

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSFORTES
' DE CARGAS E LOGISTICA DO SUL DE SANTA CATARINA

SISTEMA FETRANCESC

Por que ser associado do Setransc:

- CONSULTORIA JURIDICA;
- PALESTRAS;
- REGISTROS ANTT;

- SEST SENAT - Servicos gratuitos para os empresarios do transporte, funcio-
nérios e seus dependentes na area da satude e educacgdo, além de valores
diferenciados para comunidade em geral;

- TRANSPOCRED - O Setransc tem uma parceria estendida a seus associa-
dos com a Transpocred Cooperativa de Crédito filiada ao Sistema Ailos com
desconto em tarifas;

- PROGRAMA DESPOLUIR — Trabalho elaborado por um técnico da Fetran-

cesc, realizando medicées dos indices de fumaca de caminhées;

- O SETRANSC tem como sua Federacdo no estado a FETRANCESC - Fede-
racdo das Empresas de Transporte de Carga e Logistica no Estado de Santa
Catarina, coordenada pela CNT — Confederacdo Nacional dos Transportes;

Fone: (48) 3437-4535 | 3433 - 5579
contato@setransc.com.br

Rua: Ernesto Bianchini Gées, 91 - Salas 105 e 106 (Ed. da ACIC)
Bairro Préspera - Criciiima/SC

do Estado de Santa Catarina — Fetrancesc, em 1987,
que atualmente € composta por 13 sindicatos. De
uma ideia lancada em reunido do Setransc surgiu
a Transpocred - Cooperativa de Credito filiada ao
Sistema Ailos.

PRINCIPAL BANDEIRA E A CIDADE DOS
TRANSPORTES

Marcado por lutas para impulsionar o desenvolvi-
mento do setor na regido, o Setransc tem como
principal bandeira neste momento concluir o pro-
jeto do Porto Seco, conhecido como a Cidade
dos Transportes. Melhorias na infraestrutura sao
necessarias para que as empresas possam se ins-
talar, como a pavimentacdo de aproximadamente
trés quildmetros — 900 metros ja sdo asfaltados — e
rebaixamento de um trecho do Anel Viario, com a
construcao de uma rotula, para facilitar o acesso.

"Esse projeto € importante porque reune a catego-
ria em um so local, favorecendo o transportador
na questao custo. Depois, porque esta instalado
junto ao Sest/Senat, onde funcionarios e familiares
tém atendimentos de saude, treinamentos e lazer’,
lista o presidente do Setransc, Lorisvaldo Piucco.

Ele salienta ainda os beneficios para o municipio
com a concentragcdo das empresas de transporte

TODOS OS ITENS QUE TEMOS AO NOSSO REDOR
PASSARAM NA CARROCERIA DE UM CAMINHAO.

VALORIZE QUEM TRANSPORTA.

setransc.com.br



de carga em um mesmo local. "Vai impactar po-
sitivamente tanto a mobilidade urbana quanto a
infraestrutura, na medida em que abaixo da capa
asfaltica, e mesmo o asfalto, serdo mais preserva-
dos sem os caminhdes rodando. Criciuma recebe
caminhoneiros de todas as partes do Brasil, que
rodam a cidade procurando carga. Centralizando,
eles vao deixar de rodar’, argumenta.

ESFORGO PARA MOBILIZAR ENTIDADES E O
PODER PUBLICO

O projeto compreende 148 lotes no total e 29 ain-
da estédo a venda, de varios tamanhos. Embora 53
proprietarios ja estejam definidos,
por enquanto o Porto Seco abriga
apenas o Sest/Senat. "Muitas em-

“"Vai impactar

secretario de Estado da Infraestrutura e Mobilida-
de, Carlos Hassler.

‘Antes de mais nada, precisamos definir o valor,
para termos uma conversa mais palpavel. Vamos
levantar os custos e estudar a possibilidade de par-
ceria”, afirmou o secretario. Ele apontou a necessi-
dade de providenciar o projeto, para que o Estado
pOssa aportar recursos.

‘A Camara de Vereadores abracou essa pauta, o
prefeito Clésio Salvaro nos explicou que ha outras
prioridades, mas se dispds a ajudar, e 0s empre-
sarios tambeém estao dispostos a dar sua contri-
buicdo’, ressalta o presidente da
Acic, Moacir Dagostin. “Como nos
temos a usina de asfalto, o mu-

presas ainda nao foram porque positivamente tanto nicipio poderia investir na capa

nao houve a pavimentacdo. Uma
construiu, mas nao se transferiu,

a mobilidade urbana

asfaltica’, sugere a secretaria de
Infraestrutura de Criciuma, Katia

porgue esta esperando as melho- quanto a infraestrutura. Smielevski.
rias para poder operar. Tem 80 ve- Cricitima recebe
iculos e mais de 100 funcionarios caminhoneiros de todas ‘Estamos fazendo orcamentos,

e teme pela seguranca’, explica

levantando o custo da obra atuali-

Piucco. as partes do Brasil, zado. Com esse valor, vamos cha-
que rodam a cidade mar os proprietarios e ver com o
Isso porque a entrada fica em um procurando carga". que podem contribuir. Tambem

terreno elevado, prejudicando a
visado dos motoristas. “Se houver o
rebaixamento da pista e a coloca-
¢do de uma rotula, isso vai organi-
zar 0 acesso ao Anel Viario. E uma
questdo de seguranca, de evitar
acidentes’, defende o empresario.

RUAS PUBLICAS

As ruas dentro do complexo sao publicas, dai a
necessidade de mobilizar o municipio para gue
abrace a obra. A Camara de Vereadores apoia o
projeto, assim como a prefeitura e as entidades
empresariais, capitaneadas pela Associacao Em-
presarial de Criciuma (Acic). "Esse apoio acendeu a
nossa chama da esperanca’, revela Piucco.

O tema foi pauta de duas reunides no dia 29 de ou-
tubro, na sede da Acic, uma realizada pela manha
e outra a tarde, dessa vez, com a participacao do

estamos buscando emendas par-
lamentares e o Setransc se dispde
a doar alguns terrenos para parti-
cipar’, frisa Piucco. Ele estima que
sejam necessarios RS 6 milhdes
para concluir as pavimentacoes,
mas caso nao haja todo o recurso
disponivel, a prioridade sera completar o asfalta-
mento entre o Sest/Senat e a saida do complexo.

COMISSAO

O pleito também foi tema de uma audiéncia pu-
blica realizada pelo Legislativo de Criciuma no dia
25 de outubro, conforme proposicao da Comissao
de Obras da Camara. O encaminhamento dado a
partir da reunido foi a formacdo de comissao entre
os poderes Legislativo e Executivo (municipal e es-
tadual), Setransc, Acic e a Ferrovia Tereza Cristina.
Cabera ao grupo encaminhar os tramites para que
sejam arrecadados fundos para custear as obras.
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TRANSPORTE

Uniao pelo desenvolvimento
do Porto de Imbituba

Grupo de trabalho formado por empresarios e gestores busca fomentar a
movimentacao portuaria, apos a perda da linha da Asia

ANDREIA LIMAS

t€ a primeira quinzena de outubro, o Porto de

Imbituba ja havia recebido em torno de 200

navios e movimentado mais de 4,6 milhdes

e toneladas de carga. Mas, o desempenho

pode ser bem melhor, na avaliagdo de empresarios da

regiao Sul de Santa Catarina e da Autoridade Portuaria.

Por isso, eles se uniram e criaram um grupo de tra-

balho com o objetivo de fomentar a movimentacao,
apos a perda da linha da Asia.

O esforco envolve as associacdes empresariais de
Imbituba (Acim) — e o Nucleo de Comeércio Exterior
da entidade (Acim Comex), Tubardo (Acit), Criciu-
ma (Acic), Vale do Braco do Norte (Acivale), Araran-
gua e Extremo Sul (Aciva), Ferrovia Tereza Cristina
(FTC) e o Terminal Intermodal Sul (TIS), aléem da
Autoridade Portuaria.

A intencdo e promover acdes coletivas que pos-
sam atender as demandas comerciais da regidao e
transformar o porto em um modal cada vez mais
estratégico para a saida e a entrada de mercado-
rias. "Nosso foco é atrair empresas € Novos nego-
cios para Imbituba que tenham interesse a longo
prazo’, afirma o presidente da ACIM, Adilson Silves-
tre. “E preciso ressaltar essa unido que as associa-
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cHes empresariais estao fazendo, em um trabalho
bastante virtuoso, visando o desenvolvimento do
Porto de Imbituba’, completa.

PLANEJAMENTO

Para o presidente da Acic, Moacir Dagostin, o de-
senvolvimento so vira com planejamento. "O que
NoOs empresarios exigimos, e muitas vezes nao é
feito, sdo planejamentos de longo prazo’, avalia.

Nesse sentido, uma das primeiras medidas do gru-
po de trabalho sera a elaboracdo de uma pesquisa
do perfil de cargas, importadas e exportadas na re-
gido, para estabelecer quais linhas sdo viaveis para
o Porto de Imbituba.

OPERAGOES

A reunido realizada no dia 3 de outubro contou
com a participacao de Kimon Patkas, representan-
te do governo grego, que apresentou um interesse
em fazer uma conexao entre os portos de Imbitu-
ba e Volos, na Grécia. Em setembro, o presidente
da Camara Catarinense de Intercambio com Pai-
ses Lusofonos, Carlos Varela Luc, esteve na Acic,
onde apresentou um projeto de aproximacao en-
tre a Uniao Europeia e a regido Sul.
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ASSOCIATIVISMO

Uniao que realmente faz a
diferenca na vida da comunidade

Através do movimento, que ganhou corpo nos ultimos anos, regiao teve
avancos importantes, desde a infraestrutura até questoes sociais

mportante instrumento para que uma
comunidade saia do anonimato e pas-
se a ter maior expressao social, poli-
tica, ambiental e econdmica. Pessoa

juridica, adequadamente registrada
em cartorio e constituida livremen-
te pela unido da comunidade, as-
segurando melhores condicdes de
vida, com base na participacao, na
solidariedade, na cooperacdo em
torno de objetivos comuns. Muitos
sao os significados atribuidos ao
conceito de associacao, mas ne-
nhum € tao forte quanto ver que
O associativismo teve um resultado
concreto.

Prova disso sao oS avancos con-
seguidos nos ultimos anos pelo
movimento na regido, tendo a As-
sociacao Empresarial de Criciuma
(Acic) como protagonista nesse
processo.

Com a adesdo de outras entidades,
a luta pelas demandas ganhou cor-
po e tirou do papel projetos funda-
mentais para o desenvolvimento do
Sul do Estado.

‘O papel do associativismo ao con-
firmar conquistas de infraestrutu-
ra para a regiao foi primordial. As
entidades empresariais passaram a
trabalhar junto com a classe politi-
ca, ndo so6 cobrando, mas tambeéem
oferecendo solucdes”, diz o pre-
sidente do Conselho Superior da
Acic, César Smielevski. Associado
ha aproximadamente dez anos, ele
acompanhou, participou e esteve a
frente de muitas lutas da entidade,
na condicao de presidente por dois
mandatos.
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Smielevski cita ainda outras acdes da Acic que
contribuiram para melhorias na regido. "Desta-

caria a seguranca publica, com o reforco no

S|
BN
"As entidades
empresariais passaram
a trabalhar junto com a
classe politica, ndao so6
cobrando, mas também
oferecendo solucées”

César Smielevski
Presidente do Conselho Superior da
Acic

“E cabe a nos, de mais
idade, influenciar os
mais jovens, para que
esse trabalho seja cada
vez melhor”

Valcir Zanette
Vice-presidente da Acic

sistema de videomonitoramento; o Prémio
Acic de Matematica, a cocriagao da Ex-
pomais; 0 movimento Abrace uma Vida,
em prevencdo ao suicidio; o Observa-

torio Social e a criacao do Forcri.
Sao projetos importantes para a re-
giao e concretos’, enaltece.

CONSCIENTIZAGAO

Diretor da Acic, Edmilson Zanatta,
afirma que muitas lutas da entida-
de sdo quase imperceptiveis, mas
acabam gerando um grande im-
pacto positivo. "Em tantas crises
que a nossa regiao passou, Como
a do carvao, depois da ceramica,
a Acic teve um papel muito gran-
de para amenizar os efeitos nega-
tivos. Tivemos um problema grave
de energia, mas na nossa regiao a
crise nem chegou gracas ao traba-
lho da Acic para garantir o reforco
no sistema’, elenca o empresario.

“Teve atuacdo em problemas pon-
tuais e defendeu reivindicagdes im-
portantes junto ao governo estadu-
al e ao federal, como a duplicagao
da BR-101. Fez o Voto pelo Sul, para
fortalecer a regiao politicamente. A
Acic também esta fazendo um tra-
balho muito forte para aumentar o
nivel da qualidade de ensino, atra-
vés do Prémio de Matematica”, ava-
lia.

Para Smielevski, esse trabalho ge-
rou uma conscientizacdao maior
entre as liderancas. "Tanto as enti-
dades empresariais quanto as as-
sociacdes de classe, Lions, Rotary,
Maconaria, perceberam que tém
for¢ca quando estdo juntos e, se

usar essa forca a fim de resolver
um problema, de fato se consegue
a solucao’, define.

PARTICIPAGCAO EM VARIAS FASES

‘A Acic € uma associacao muito
respeitada, nao so em Criciuma,
mas em todo Sul de SC, exerce
lideranca e isso fortalece a nossa
regiao. Entao as demandas do Sul
sempre passam pela Acic, porque
a associacao adquiriu a credibilida-
de para liderar esse movimento de
reivindicacdes e também apontar
solugcdes para a regido”, considera
o diretor Edio Jose Del Castanhel.

UM LEGADO PASSADO DE PAI PARA
FILHO

O associativismo € um legado pas-
sado de pai para filho na familia
Castanhel. "Incentivamos a familia
a participar fora do nivel da em-
presa. Por exemplo, o Edinho (Edio
Castanhel Filho) esta na AJE (Asso-
ciagdo de Jovens Empreendedores
de Criciuma) e participa do Con-
selho da Abadeus. Tem que incutir
iSSO NOS jovens, porgue sao eles
que vao comandar as associacdes
amanha’, defende o empresario
Edio Jose Del Castanhel.

Edinho conta que fez faculdade
nos Estados Unidos, onde o volun-
tariado é bastante difundido entre
oS jovens, e participou de acdes so-
Ciais no pais.

‘Ja era algo forte aqui também, por
causa do meu pai, e quando voltei
para Criciuma vi na AJE a oportu-
nidade de continuar esse volunta-
riado. Na verdade, nds ganhamos
mais do que doamaos, com essa tro-
ca de experiéncia.”, entende.

ASSOCIATIVISMO E ENCARADO
COMO UMA FILOSOFIA DE VIDA

O associativismo também chegou
a segunda gerac¢ao na familia Za-
natta. Incentivados pelo pai, Jayme,
os filhos seqguem o mesmo cami-
nho. "O meu pai sempre acreditou
em fazer uma associacao forte, um

“Quando nos juntamos
através de associacgoes,
as demandas ficam

mais fortes”

Edio José Del Castanhel
Diretor da Acic

“Tivemos um problema
grave de energia, mas
na nossa regiao a crise
nem chegou gracas ao
trabalho da Acic para
garantir o refor¢co no

sistema”

Edmilson Zanatta
Diretor da Acic

‘Ja era algo forte aqui
também, por causa
do meu pai, e quando
voltei para Criciuma vi
na AJE a oportunidade
de continuar esse
voluntariado”

Edio Castanhel Filho
Presidente da AJE Criciuma

sindicato forte e até nas empresas.
Ele montou as primeiras empresas
através do associativismo”, comen-
ta 0 empresario Edmilson Zanatta.

Para ele, a Acic € hoje a segunda
vOoz mais importante da regido,
atras apenas da prefeitura de Cri-
ciuma. "Gragas ao grande numero
de associados, se tornou a voz das
empresas e da comunidade. Temos
uma das melhores infraestruturas
do Sul do Brasil, tudo construido
através do associativismo, e quem
estd ganhando com isso € toda a
comunidade’, analisa.

DEMANDAS CONTINUAM A SURGIR
NA REGIAO

Mesmo com tantas conquistas
acumuladas, o esforco da Acic para
que as demandas da regido sejam
atendidas ndo para. "A sociedade
€ dinamica, nosso comportamen-
to muda, as coisas mudam e, em
funcao disso, mudam as necessi-
dades em relacdo a infraestrutura,
por exemplo. A necessidade nunca
para e por isso a luta nunca vai ter
fim”, entende o empresario César
Smielevski.

O empresario Valcir Zanette, vice-
-presidente da Acic, projeta o as-
sociativismo ainda mais forte no
futuro. "E cabe a nos, de mais ida-
de, influenciar os mais jovens, para
que esse trabalho seja cada vez
melhor”, ressalta.

ACIC SUPERA A MARCA DE 1,7 MIL
ASSOCIADOS

A Acic ja superou a marca de 1,7
mil associados e se consolidou en-
tre as maiores associacdes do Esta-
do em numero de membros, mas
continua a jornada de ampliacao
do quadro.

‘Os associados sao muito impor-
tantes, porque fortalecem a enti-
dade e aumentam a forca da asso-
clacao perante os orgaos publicos,
na defesa das demandas da regido”,
afirma o presidente Moacir Dagos-
tin.
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Representantes do Sul buscarao
apoio em Brasilia para a expansao
da malha ferroviariaem SC

Deputados estaduais, empresarios e demais liderancas definiram por se reunir
com integrantes do Forum Parlamentar Catarinense para apresentar a demanda

Atualmente, o Sul conta apenas com as linhas da
Ferrovia Tereza Cristina (FTC), que vao até Imbitu-
ba. "E de fundamental importancia que a malha
ferroviaria seja ampliada, para que viabilize a nossa
industria de forma geral, através de um transporte
sao de Santa Catarina na expansao nacional mais barato”’, completa Dagostin, ressaltando ainda
da malha ferroviaria. O encaminhamento tirado no a relevancia do tema para o desenvolvimento do
encontro, que ocorreu em 14 de outubro, foi buscar Porto de Imbituba.
apoio em Brasilia, junto ao Forum Parlamentar Catari-
nense, solicitando que a demanda entre na pauta de ‘Mas, falando sobre ferrovias, essa ligagdo sera im-
prioridades do Estado, defendidas pelos parlamenta- portante para trazer até Imbituba cargas de graos
res. de longa distancia. Hoje, vém por rodovias, tornan-
do o custo muito mais alto”, aponta o presiden-
O Governo Federal iniciou um programa para te da Associacao Empresarial de Imbituba (ACIM),
construir novos trechos e melhorar a malha ja exis- Adilson Silvestre.
tente, atraves, por exemplo, da renovacao das con-
cessdes. Entretanto, o Estado ndo esta incluido,
mesmo tendo estacionado o projeto inicialmente
concebido em 2002, que previa a implantacao de
uma ferrovia ligando o Oeste ao Leste (da Integra- Tubarao (ACIT), Edson Martins Antonio, a reunido
cao) e outra entre Imbituba e Araquari (Litoranea, promovida pelos integrantes da Bancada do Sul
do Sul ao Norte). na Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc)
e pelos representantes da classe empresarial € o
primeiro passo para que a demanda seja atendida.

eputados estaduais, empresarios e demais li-
derancas reuniram-se na Associacao Empre-
sarial de Criciuma (Acic), para discutir a inclu-

PRIMEIRO MOVIMENTO

Para o presidente da Associacao Empresarial de

"E preciso destacar o envolvimento dos parlamen-
tares, da classe empresarial e da sociedade civil
organizada neste encontro e o encaminhamento
que sera dado, de irmos a Brasilia, com apoio dos
Nossos deputados e senadores, e sensibilizarmos o
Governo Federal de incluir Santa Catarina, e princi-
palmente o Sul do Estado, nesta malha ferroviaria”,
avalia o presidente da Acic, Moacir Dagostin.

‘Precisamos criar alternativas, como o modal fer-
roviario. Esse € o primeiro movimento, mas esta-
mos otimistas. Vamos discutir até que aconteca. E
a oportunidade de Nnos unirmos para impulsionar o
Executivo a também fazer pressao sobre o Gover-
no Federal’, pontua Antonio.
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MERCADO

Nucleo de Corretores trabalha
para melhorar o desempenho dos
profissionais da regiao

Criado ha cinco anos, o grupo tem buscado qualificacao e acdes que
agreguem valor a profissao

TALITA LIMA

arantir que o segurado restabeleca o equi-

librio econdmico, ao reduzir o prejuizo em

caso de roubo ou furto, € a finalidade do se-

guro. E para aperfeicoar esse trabalho, a As-
sociacdo Empresarial de Criciima (Acic) conta com o
Nucleo de Corretores. O nucleo existe ha cinco anos
e possui 18 associados, desenvolvendo projetos para
melhorar o desempenho de corretores e seguradoras
de Criciuma e regido.

‘A nossa ideia com o nucleo é fazer com que essa
engrenagem formada por diversas empresas com
ideias diferentes trabalhe junto, para que nao tenha
atrito entre a seguradora, 0 segurado e corretores.
O objetivo € discutir sobre o mercado, ajudar a
fortalecé-lo e praticar acdes que elevern o nome
do corretor de seguros, que agregue valor a profis-
sao’, comenta o coordenador do Nucleo de Cor-
retores, Vicente Ribeiro.

Para ser um corretor de sequros € necessario apro-
vacdo no Exame Nacional de Seguros. "Para quem
tem interesse de se aprofundar, a Escola Nacional
de Seguros disponibiliza o curso de Habilitacdo de
Corretores com nove meses de duragao’, informa
Ribeiro.

As reunides do nucleo acontecem na ultima quar-
ta-feira de todo més. "“Costumamos trazer pessoas
de seguradoras, prestadores de servicos que en-
volvem nosso setor, como oficina ou guincho, e
diretores de seguradoras que sao destaque no Bra-
sil. Pessoas que queiram compartilhar seus conhe-
cimentos com o grupo’, conclui Ribeiro.

O coordenador conta ainda que O seqguro com
maior interesse do publico ¢ o de automoveis.
Mas, que cada vez mais 0s corretores tentam
conscientizar as pessoas sobre outros perigos e
situacdes que podem vir a sofrer. “Tentamos aler-
tar as pessoas sobre outros tipos de riscos, como
um incéndio ou danos provocados pela natureza,
como um vendaval ou uma tempestade que possa
trazer prejuizos’, comenta.

Coordenador do Nucleo de Corretores,
Vicente Ribeiro

O produto oferecido pelos integrantes do nucleo
€ homologado pela Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep), responsavel pela autorizacdo,
controle e fiscalizacdo das empresas de seguros
do Brasil. No dia 12 de novembro de 2019, o gover-
Nno publicou a Medida Provisoria 905, que pertence
ao Programa Verde e Amarelo. Essa medida que
esta em discussao acaba com a obrigatoriedade
da regulamentacao profissional para corretores de
imoveis. Antes dessa medida, para exercer a profis-
sao o corretor teria que ter um reqistro profissional
da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

ACOES DO NUCLEO

Uma das acdes desenvolvidas pelo nucleo neste
ano foi o Churraseg, uma confraternizacao realiza-
da para os profissionais do mercado de seguros da
regiao Sul. Nesse evento, uma parte da verba arre-
cada foi doada para instituicdes sociais da regido.

MULHER

EMPRESARIA

Mostra Feminina de Negocios
surpreende em numero de
expositores e visitantes

Evento recebeu quase 500 pessoas No més de outubro, na Acic

terceira Mostra Feminina de Negocios pro-
movida pelo Nucleo da Mulher Empresaria
da Associacdo Empresarial de Criciuma (Acic)
urpreendeu em numero de visitantes e de
expositoras. O evento que ocorreu na sede da enti-
dade empresarial em 24 de outubro trouxe 45 empre-
endedoras e recebeu aproximadamente 500 pessoas.

"A proporcdo que ganhou esta edicdo do evento
foi uma surpresa para o nucleo. O tema deste ano,
voltado a motivacdo, tambeém instigou um envolvi-
mento maior da comunidade’, destaca a coorde-
nadora do Nucleo da Mulher Empresaria, Lizandra
Claus. De acordo com ela, atualmente muitos mo-
vimentos tém despertado o interesse das mulheres
para 0 mundo dos negocios. ‘Este evento € um
exemplo. Encorajam as mulheres, as empoderam
para mostrar que sao capazes e tambem propor-
cionam um ambiente de troca de experiéncias’,
completa Lizandra.

Ha cinco anos atuando na area musical, a empre-
endedora e compositora Danila Bressan resolveu
formalizar seu negocio ha dois anos e hoje ja co-
lhe resultados. "Ja conseguimos mercado em ou-
tros estados, como Rio Grande do Sul, Sdo Paulo
e Minas Gerais, e estamos buscando divulgar mais

O NOSSO Negocio Na regidao e este evento € uma
oOtima oportunidade”, coloca Danila.

A nucleada e expositora, Juliana Rimas Pesserl,
também destaca a importancia da iniciativa. "Parti-
cipo desde o inicio e, sem duvida, ha um resultado
muito positivo. Muitos negdcios Nndo conseguimos
gerar durante o evento, porém, conseguimos en-
caminhar muitos, posteriormente”, salienta Juliana,
que fez lancamento de produtos de sua marca de
cosmeéticos durante o evento.

‘A Acic sente muito orgulho e parabeniza o Nucleo
da Mulher Empresaria de Criciuma, que tem con-
tribuido de forma significativa para o desenvolvi-
mento do empreendedorismo feminino na nossa
regido. Dentre os mais de 20 nucleos setoriais da
entidade, o nucleo da mulher € um dos mais atu-
antes e importantes e a Mostra Feminina de Nego-
cios € a demonstracao desta forca. O evento tem
contribuido para o desenvolvimento econdmico
da regido, uma vez que mostra para toda a socie-
dade as empresas administradas por mulheres e
fomenta novos negocios’, complementa o presi-
dente da Acic, Moacir Dagostin.

A programacao do evento contou ainda com pa-
lestras, talk shows, lancamento de livros e produ-
tos.
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GASTRONOMICA

Via Gastrondmica promove duas
edicoes do Festival de Sabores

Nucleo realizou o evento durante os meses de julho e novembro Nos
restaurantes e bares de Criciuma

TALITA LIMA

Via Gastrondmica de Criciuma, nucleo seto-

rial da Associacdo Empresarial de Criciuma

(Acic), realizou neste ano duas edicdes do

estival de Sabores de Criciuma. A primeira

edicao de inverno do evento ocorreu de 12 a 21 de

julho, e novembro marcou a quinta edicao, realizada

de 8 a 24 de novembro, nos estabelecimentos asso-
ciados a Via.

‘O objetivo de fazer a edicdo de inverno foi ndo
deixar passar tanto tempo sem nenhum evento na
area de gastronomia na regiao, unir os bares e res-
taurantes e fazer com que se qualifiqguem, se ex-
ponham e se oferecam mais para o publico, movi-
mentando a cidade’, comenta o presidente da Via
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Gastrondmica de Criciuma, Valsi Mazzetto.

Os estabelecimentos produziram pratos inéditos
para apresentar durante os dias do festival.

Os valores variaram de RS 29,90 a RS 59,90. “A ideia
€ mostrar que vale a pena visitar os restaurantes
dagui e que ‘santo de casa faz milagre, sim’, com-
pleta Mazzetto.

Durante o ano, a Via Gastrondmica prepara as
equipes dos restaurantes associados, por meio de
treinamentos, cursos e palestras nas areas de ges-
tao, vigilancia sanitaria, e atendimento ao publico.

NUCLEO SETORIAL PROMOVE WORKSHOP
SOBRE GESTAO DE RESTAURANTES

Os empresarios do setor de restaurantes partici-
param neste segundo semestre de 2019 de uma
capacitacdo na sede da Acic, visando melhorar o
desempenho de seus negocios.

O workshop abordou o tema “Gestdo de Restau-
rantes’, coordenado pelo consultor Alessandro
Ramos Costa. O evento promovido pela Via Gas-
trondmica de Criciima, nucleo setorial da Acic,
focou nas areas de gestao de bares e restaurantes;
gestao financeira; custos e estoques; gestao de
atendimento ao cliente; servicos diferenciados de
fast food; como atrair e fidelizar clientes, e outros.

JOVENS

EMPRESARIOS

Associacao de Jovens
Empreendedores de Criciuma
completa 24 anos

Um dos primeiros nucleos setoriais da Acic celebrou mais de duas décadas
no més de outubro

Associacao de Jovens Empreendedores de

Criciuma — AJE celebrou no dia 12 outubro 24

anos de fundacado. Um dos primeiros nucle-

s setoriais a serem formados na Associacao

Empresarial de Criciuma (Acic), a AJE reline mais de

80 jovens, envolvidos em diversas atividades e proje-

tos, com o intuito de inserir esse publico no mercado
empresarial.

Para marcar a data, o diretor de Desenvolvimen-
to Econdmico, Tecnologia e Inovacao de Criciu-
ma, Claiton Pacheco Galdino, conversou com os
jovens sobre a recente missao técnica que reali-
zou ao Vale do Silicio, uma iniciativa do Senac, que
levou diversos representantes da regido ao berco
das maiores empresas de tecnologia do mundo.

O presidente da AJE, Edinho Castanhel Filho, des-
taca a importancia do trabalho da associacao.
"Queremos agradecer e destacar todos que passa-
ram pela associagao ao longo dessas mais de duas
décadas. E um trabalho voluntario que se fortale-
ce ano a ano. Iniciamos 2019 com cerca de 50
associados e ja estamos com mais de 80, sendo
atualmente o maior nucleo tambeém em numero
de participantes da Acic’, ressalta.

A diretora executiva da Acic, Maria Julita Volpato
Gomes, acompanhou o evento e reforcou a atua-
¢ao da AJE. "A Acic tem um carinho muito especial
pela AJE e pelo belo trabalho que realiza. Serdo
esses jovens que estardo daqui a pouco a frente
do comando das empresas da regido e tambéem da
propria Acic”’, observa.

PALESTRA COM SANDRO MAGALDI

O Encontro Regional de Jovens Empreende-
dores (ERJE), promovido pela Associacdo de
Jovens Empreendedores de Criciuma (AJE),
trouxe para Criciuma no dia 16 de outubro um
dos maiores experts em gestdo estratégica de
vendas do Brasil, Sandro Magaldi, que proferiu
a palestra "O Novo Codigo da Cultura’, titulo
do seu ultimo livro.

MOTIVA JOVEM

Participantes do Motiva Jovem, projeto desen-
volvido pelo Programa da Coordenadoria da
Juventude de Criciuma, visitaram a Associa-
¢cdo Empresarial de Criciuma (Acic) durante o
més de agosto. Apos a visita pela estrutura da
associacao, liderada pela diretora executiva da
Acic, Maria Julita Volpato Gomes, os jovens fo-
ram encaminhados para uma conversa sobre
empreendedorismo e associativismo com a
diretoria da Associacdo dos Jovens Empreen-
dedores de Criciuma (AJE), que também apoia
O projeto.
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VISAO

Nucleo de Negocios expande
atuacao e muda denominacao

Grupo passou a acolher também os empreendedores e lideres
de empresas e agora se denomina Nucleo do Empreendedor

Nucleo de Negocios da Associacao Empre-

sarial de Criciuma (Acic) foi criado ha trés

anos, reunindo empresarios de diferentes

segmentos, com o objetivo de tornar seu
negocio conhecido e vender seus produtos. A grande
dificuldade vinha daqueles que migraram de outras Ci-
dades e ndo conheciam a Regido Carbonifera, e por
esse motivo buscavam ajuda Nno grupo para fortalecer
O relacionamento com outros empresarios e conhe-
cer melhor os negocios realizados.

Com a nova gestdo, de Daiane Nazario, que € atual
coordenadora, e de Leonardo Tapias, vice-coorde-
nador, o nUcleo se renovou € passou a se chamar
Nucleo do Empreendedor. “O grupo hoje gera
networking, troca informacdes, conhecimentos e
busca capacitagcao, ndo tem como continuar com
a visao antiga que era vender’, comenta Daiane.

Antes restrito apenas para empresarios e aceitando
um representante para cada segmento, passou a
acolher também os empreendedores, nao impor-
tando se haveria pessoas com a mesma profissao
ou especialidade. “Essas restricdes que tinhamos
estavam nos prejudicando. A nossa ideia ndo era
se fechar, e sim abrir para novas informacdes, para
gue todos compartilhassem juntos suas historias
Nnos Negocios, sejam eles empresarios, empreen-
dedores, ou lideres dentro de empresas que quei-
ram agregar. A concorréncia vai somar com as pro-
prias experiéncias, porque acreditamos que cada
um tem seu espaco no mercado’, relata Tapias.

COMO FUNCIONA

O nucleo possui 30 associados e 0s encontros
acontecem quinzenalmente, as quartas-feiras, na
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Acic. As reunides se dividem em troca de experi-
éncias, apresentacao das empresas, visitas tecni-
cas e palestras. Os temas debatidos durantes as
palestras variam de acordo com as trocas dentro
do grupo.

"Uma das coisas que gostamos de destacar nos
encontros sao as historias que deram errado. Case
de sucesso é muito facil de encontrar para apre-
sentar para as pessoas, mas para falar de fracas-
SO, sao poucos. Os empreendedores nos contam
CoOmMo iniciaram, quantas vezes quebraram seus
negocios, como chegaram até aqui. E isso & moti-
vador!”, comenta Tapias.

NETWORKING

Uma rede de contatos na qual as pessoas com os
mesmos interesses compartilham experiéncias,
trocam informacdes e partilham servicos. Esse € o
networking, também desenvolvido no nucleo.

‘Quando nos damos conta, o ‘'vender’ se tornou
consequéncia, porque o networking aproximou
esse grupo e quando uma pessoa precisa de al-
gum produto ou servico, lembra de alguéem do nu-
cleo, alguém que contou sua historia e deu valor
ao seu produto’, explica Luciana.

DESAFIOS

O grupo ja tem projetos para 0 proximo ano e um
de seus desafios € se destacar entre os nucleos
da Acic. "Buscamos estabelecer um fluxo de caixa
para que possamos trazer pessoas referéncia em
negocios, para palestras e workshops, e gerar um
retorno a nivel de crescimento e conhecimento
para a propria associagao”’, ressalta Luciana. "Por
ser uma associacdao empresarial, pelo fato de as
empresas estarem aqui, nada mais ideal do que
estar dentro da Acic para gerar negocios’, acres-
centa.

Para Tapias, entre os jovens no mercado de traba-
lho ha uma falta de gestdo e de visdo empreende-
dora. "Eles aprendem uma profissdo, mas néo tém
ideia de gestdo. Falta visdo de lideranca e quere-
mos trabalhar isso com eles, indo até as empresas
e levando isso para a sociedade’, completa.

MANUTENCAO VEICULAR

Inspecao veicular e lavacao gratuita marcam
as acoes do Nucleo de Automecanicos

Evento foi realizado em Criciuma, no més de setembro, na concessionaria Forauto

Nucleo de Automecéanicos da Asso-

ciacdo Empresarial de Criciuma (Acic)

promoveu no més de setembro a tra-

dicional inspecao veicular. De acordo
com o coordenador do nucleo, Evandson Ba-
ggio, o motivo de promover o evento € cons-
cientizar os proprietarios sobre a prevencao da
manutencao dos veiculos, aléem de alertar so-
bre a prioridade dessa manutencao nos equipa-
mentos de seguranca.

‘O brasileiro tem como caracteristica ndao fazer
a manutencao preventiva nos veiculos, e quan-

COMPROMISSO COM
O DESENVOLVIMENTO
DO SUL CATARINENSE.

Ao disponibilizar solucdes completas em gerenciamento, tratamento
e disposicao final de residuos soélidos para as industrias e o comércio,
além da gestao dos residuos dos servigos de saude, o Grupo RAC
contribui com a producdo e o crescimento sustentdvel de nossa regido.
Mais do que prestar servicos com exceléncia, nosso compromisso esta
em promover o desenvolvimento e em proporcionar uma melhor

qualidade de vida a toda a populacéo.
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do faz a corretiva ela se torna mais cara pelo
descuido’, afirmou Baggio. Na edicdo de 2019,
O motorista que fez a inspecao ganhou uma la-
vacao gratuita também. O evento contou com
um numero expressivo de veiculos inspeciona-
dos e foi realizada na concessionaria Forauto,
que cedeu a estrutura e 0s equipamentos utili-
zados nos testes dos carros.

O Inspecao Veicular Gratuita faz parte de uma
acao do Nucleo Estadual de Automecanicas de
Santa Catarina (NEA-SC).

agencianueva



EDUCACAO
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Na sexta edicao, Prémio Acic
de Matematica envolve mais
de 17,5 mil estudantes

Alem da participacao de Criciuma, Sideropolis, Nova Veneza, Icara, Cocal do
Sul e Forquilhinha, concurso contou pela primeira vez com estudantes de
Balneario Rincao e Maracaja

3 consolidado na Regido Carbonifera, o Prémio

Acic de Matematica chegou também ao Extre-

mo Sul do Estado neste ano, com a adesdo de

Maracaja. O municipio, assim como Balneario
Rincdo, participou pela primeira vez do concurso, ao
lado de Criciuma, Sideropolis, Nova Veneza, Icara, Co-
cal do Sul e Forquilhinha. Dessa forma, a sexta edicdo
chegou a uma marca historica: foram mais de 17,5 mil
participantes dos quintos, sextos, sétimos, oitavos e
nonos anos de escolas municipais, estaduais e parti-
culares de oito cidades.

Os estudantes fizeram a primeira prova nas escolas
e cerca de 1,3 mil se classificaram para a segunda
etapa, realizada entdao na sede da Associacao Em-
presarial de Criciuma (Acic). Desses, 286 conquis-
taram medalhas de ouro, prata e bronze.

‘Os empresarios tém um dever muito grande com
a sociedade, que é contribuir para melhorar cada
vez mais a educacao. E o Prémio Acic de Matema-
tica esta contribuindo e muito para elevar o nivel
da educacao’, enaltece o presidente da Acic, Mo-
acir Dagostin.
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Ele confirma a realizacdo da sétima edicdo do pré-
mio. “Com certeza, teremos no proximo ano, ain-
da ndo sabemos com quantos municipios, porgue
hoje estamos com oito e temos muitos pedidos.
Vamos ver se consequimos atender a todos e as-
sim o numero de participantes sera muito maior”,
projeta.

MEDALHAS

A premiacdo aos medalhistas da sexta edicdo do
concurso ocorreu no dia 31 de outubro, em dois
momentos. Pela manhad, a solenidade foi dedica-
da a 151 alunos de Criciuma, como Thiago Cami-
lo Silveira, que pela terceira vez subiu ao palco do
auditorio Jayme Antdnio Zanatta para receber a
medalha.

"Ja havia ganhado uma de prata no ano passado e
em 2017 de ouro tambem. Estou muito feliz, me
esforcei para que este ano ganhasse novamente a
medalha de ouro’, conta o aluno da Escola Muni-
cipal Jorge da Cunha Carneiro.

A Acic encaminhou para cada escola um diagnosti-
Co por turma e por aluno, para que se possa avaliar
e melhorar o estudo da matematica nas escolas.

DESTAQUES RECEBEM PREMIAGOES ESPECIAIS

A sexta edicdo do Prémio Acic de Matematica foi
encerrada oficialmente na noite de 31 de outubro,
com a solenidade de premiacdo aos medalhistas
de Sideropolis, Icara, Cocal do Sul, Nova Veneza,
Balneario Rincéo, Forquilhinha e Maracaja. Durante
a cerimonia, realizada na sede da Associacdo Em-
presarial de Criciuma (Acic), também foram pre-
miados os estudantes de melhor desempenho e o
recordista em medalhas de ouro.

Dois estudantes da rede municipal de Icara alcan-
caram o maior indice, entre os participantes dos
oito municipios, e por isso levaram premiacdes
especiais. Alessandro Matias Machado, aluno da
escola Quintino Rizzieri, e Kaua Mariani Ferreira, da
escola Angelo Zanellato, receberam tablets.

RECORDISTA DE PREMIAGOES

Medalhista de ouro pelo quinto ano seguido,
Kaud de Souza Zeferino, da Escola Jorge Bif, da
rede municipal de Sideropolis, também foi con-
templado com um tablet. "Ndo imaginava que
seria medalhista todos os anos. No primeiro
ano fiquei bastante feliz e depois fui continuan-
do. A quinta medalha foi uma sensagdo otima’,
revela.

Entre os demais premiados, também o orgulho
de voltar para a casa com a medalha.

Para Tayna da Silva da Rosa, um sentimento que
se repetiu com a conquista do ouro pela tercei-
ra vez. "A prova este ano teve o mesmo nivel de
dificuldade dos anos anteriores’, avalia a estu-
dante de Cocal do Sul.

A exemplo do que ja havia ocorrido na cerimo-
nia da manha, autoridades, pais, professores, di-
retores e dirigentes participaram da solenidade.
‘O Prémio Acic de Matematica, além de desper-
tar nos alunos essa possibilidade de sempre ir
adiante, entendo que desperta um sentimen-
to de pertencimento na comunidade escolar
como um todo”, considera Ronisi Cristina Gui-
mardaes, coordenadora Regional de Educacgao
de Criciuma e regiao.

‘Nos sentimos pulsar o coracao das criangas
quando sobem no palco para receber sua me-
dalha e com certeza vao alimentar o sonho de
cada dia ser melhor. Trazer a premiacao dos
municipios do entorno para a sede da Acic foi
O grande diferencial desta edicdo e também a
inovacao com as medalhas virtuais’, declara
a coordenadora de Projetos Educacionais da
Acic, professora Rose Reynaud.

MENGAO HONROSA

O Prémio Acic de Matematica também reco-
nheceu o trabalho de professores e escolas,
dos oito municipios, com mengdes honrosas.

Neste ano, a Acic também inovou oferecendo
aos alunos vencedores uma medalha virtual em
parceria com a empresa Certifay. Aléem de me-
dalhas, os estudantes receberam bolsas de es-
tudo para curso de inglés.

Cidade Total Ouro Prata Bronze
Criciima 151 15 45 91
Sideropolis 19 5 6 8
Nova 18 5 6 7
Veneza

Icara 40 5 17 18
Cocaldo Sul 22 5 9 8
Balneario 13 5 4 4
Rincdo

Maracaja 11 5 3 3
Forguilhinha 12 4 4 4
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RESULTADDO

Medalhistas do Prémio Acic de Matematica
se destacam em Olimpiada Internacional

Estudantes das escolas de Criciuma foram para Taiwan entre 4 a 8 de agosto

a seis anos, a Associacao Empresarial de Cri-

ciuma (Acic) vem colaborando para a educa-

¢ao da regido Sul, por meio do Prémio Acic

de Matematica. A sexta edicdo do prémio
contou com a participacao de 175 mil estudantes
dos quintos, sextos, setimos, oitavos € NoNo anos das
escolas de Criciuma, Sideropolis, Icara, Cocal do Sul,
Nova Veneza, Balneario Rincdo, Forquilhinha e Ma-
racaja. Passaram para a segunda etapa 286 alunos e
foram entregues 49 medalhas de ouro, 94 de prata e
143 de bronze.

E muitos medalhistas do Prémio Acic de Matemati-
ca embarcaram para participar da Olimpiada Inter-
nacional de Matematica sem Fronteiras. O evento
ocorreu na cidade de Taipe, Taiwan, de 4 a 8 de
agosto deste ano. A prova da fase internacional foi
realizada individualmente e em lingua inglesa. Da
Escola Municipal Jorge da Cunha Carneiro, foram
trés alunos: Alexsandro Vieira Caetano Junior, Lu-
cas Rodrigues da Silva e Richard Mendes Fernan-
des. Ja a Escola Municipal Dionisio Milioli foi re-
presentada pelos estudantes Jhoni Cauan Freitas
Elias, Joice Américo dos Santos e Maria Luiza da
Silveira Pereira.

O estudante Lucas Rodrigues da Silva, do sétimo
ano da Escola Jorge da Cunha Carneiro, foi para
a Tailandia em 2018, onde recebeu uma mencao
honrosa. Em 2019, foi para Taiwan e conquistou
medalha de bronze. Lucas ganhou medalha de
ouro no Prémio Acic de Matematica dois anos
consecutivos, em 2018 e 2019. "Além da medalha
no Prémio Acic de Matematica, ganhei bolsa inte-
gral de inglés, o que me ajudou muito na viagem
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para Taiwan. No futuro quero ser engenheiro civil e
acho que os prémios contribuem para isso, porque
a cada ano me esforco mais,” destaca Silva.

O aluno Richard Mendes Fernandes, do oitavo ano
tambeém da Escola Jorge da Cunha Carneiro, des-
tacou a relevancia do Prémio Acic de Matematica.
‘O prémio traz reconhecimento para os alunos, e
nos faz acreditar que podemos ser bons em mMmate-
matica”, afirma. Em 2017, Richard ganhou medalha
de ouro no PAM e em 2019, em Taiwan, conquis-
tou, uma medalha de bronze.

A diretora da Escola Jorge da Cunha Carneiro, Da-
niela Schlichting Fusinato, real¢a o valor que o pré-
mio agrega aos alunos. O trabalho que a Acic faz
€ maravilhoso, a tabela que a gente recebe com os
erros e acertos e que nos mostra o nivel de cada
turma, se tornou essencial. E a partir desses dados
gue identificamos onde estamos errando e onde
estamos acertando, e com isso fazemos o planeja-
mento escolar’, coloca.

Estudante da Escola Dionisio Milioli, Jhoni Cauan
Freitas Elias, do oitavo ano, também foi um dos que
viajou para Taiwan e ficou muito feliz pela oportu-
nidade. "E uma experiéncia Unica, ndo temos mui-
tas chances assim na vida“, comenta. Jhoni obteve
medalha de bronze no PAM em 2018 e medalha de
prata em 20109.

A professora de matematica da Escola Diozinio Mi-
lioli, Marlene Beloli Stairk, fala sobre a valorizacdo
da matematica nas escolas. "Este prémio € de suma
importancia nas escolas, por valorizar a educacao
matematica. Nos, como educadores, queremos
gue Nossos alunos se interessem e sintam Na Ma-
tematica uma forma de vencer na vida“, ressalta.

VIVENCIA

Escolas na Acic motiva alunos a
pensarem no futuro profissional

Escolas municipais Lili Coelho e Filho do Mineiro, e o Centro Social Marista,
participaram do projeto neste ano

Projeto Escolas na Acic trouxe durante o
ano mais de 350 estudantes das escolas
municipais Lili Coelho e Filho do Mineiro de
Criciuma e o Centro Social Marista para co-
nhecer as dependéncias da entidade empresarial.

‘Escutar a historia de pessoas que alcancaram su-
cesso na vida e ver toda a empolgacdo e a dedi-
cacdo deles foi muito bacana. E motivador para
mim que tenho um grande sonho, ser um medico
radiologista’, conta o alunos Rafael Nazario Colo-
netti da Escola Municipal Lili Coelho. Os motivado-
res aos quais o aluno do nono ano se refere sdo o
presidente da Associacao Empresarial de Criciuma
(Acic),

Moacir Dagostin, e o artista plastico Dudu Rodri-
gues. Ambos contaram sua trajetoria de vida aos
alunos.

‘Na idade de vocés, eu vendia picolé, engraxava
sapatos. Trabalhei como garcom, sempre estudei
em escola publica. Nao cresci na vida por outros
meéeritos a ndo ser pelo meu esforco e dedicagao.
Por isso, quero dizer o quanto a educacao, a esco-
la sdo importantes, além, € claro da familia. A edu-
cagcao € uma continuidade da nossa vida, nunca
podemos parar de aprender’, ressalta o presidente
da Acic.

Um dos sonhos de Dagostin era trabalhar num
banco, porém consequiu ir muito além. "Tinha o

sonho de trabalhar em um banco e tambéem ser
professor. Consegui me formar como professor,
como contador e ainda advogado. Fui cursar Di-
reito com quase 40 anos. Outro ensinamento que
passo para VOCES € nunca pararem de estudar, se
aperfeicoarem sempre. Para eu ser um bom con-
tador, busquei a Faculdade de Direito, e depois me
tornei empresario’, relata.

DE FAXINEIRO A ARTISTA PLASTICO

O artista plastico Dudu Rodrigues também apre-
sentou aos estudantes as grandes dificuldades que
enfrentou para alcancar reconhecimentos ndo so
no Brasil, mas também no exterior. “Temos que ter
visao do que estamos sonhando, do que quere-
mos alcancar. Com apenas 15 anos, consegui meu
primeiro emprego e vejam: de faxineiro em minha
cidade natal, Sdo Paulo. Em menos de quatro me-
ses, passei de faxineiro para uma funcao em um
banco e agarrei diversas oportunidades que me le-
varam para a formacao académica na area de Pu-
blicidade e de Artes’, detalha o artista.

MAIS DE MIL ALUNOS JA PASSARAM PELO
PROJETO

Ja passaram pelo Projeto Escolas na Acic mais de
1,2 mil estudantes de escolas municipais de Criciu-
ma. O projeto também conta com um importante
parceiro, a Faculdade Esucri. "E um momento es-
pecial de aprendizagem e motivacao para o futuro
de todos que aqui estao’, reforca a coordenadora
de Marketing da Esucri, Daniela Maffioletti.
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SOLUCAO

Cartao Prémio: beneficio para as
empresas e colaboradores

Ferramenta disponibilizada pela Acic possibilita que prémios e recompensas
concedidos a colaboradores sejam utilizados em rede credenciada da regiao,
movimentando © comeércio

Acico

CARTAO PREMIO

e e i

Hosl PO COLARDNARDE

Homd Ba Empbde

Associacdo Empresarial de Criciuma

(Acic) oferece uma série de solucdes

a seus associados, entre elas, o Cartdo

rémio. O beneficio possibilita que pre-

miacdes e recompensas concedidas a funcio-

narios sejam utilizadas em empresas credencia-

das da regiao, movimentando o comeércio local.

E o melhor: sem qualquer custo para as conve-
niadas ou para seus colaboradores.

O Cartdo Prémio ACIC pode ser usado na con-
cessdo de valores para fins de premiacdes,
ajuda de custo, auxilio alimentacdo, diarias de
viagem, abonos, sem caracterizar salario, res-
peitando o que estabelece a moderniza¢cao da
Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista). E preciso
fazer aditivos aos contratos de trabalho para os
que ja estdo trabalhando ou um contrato para
0S novos colaboradores. Para premiacdes habi-
tuais, € necessario justificar o pagamento com
critéerios, como prémio por assiduidade, por
exemplo.

A rede credenciada inclui supermercados, pos-
tos de combustivel, farmacias e o comércio va-
rejista. Sao cerca de 900 credenciados na Re-
gido Carbonifera. A empresa ou o beneficiario
podera obter essa relacao sempre atualizada
dos estabelecimentos por meio do site da ACIC
ou Vvia APP.

Vantagens ao aderir o Cartdo Prémio ACIC

Sistema de gerenciamento totalmente on-line;

Mais de 10 anos de experiéncia em meios de
pagamento eletréonico;

Beneficio permitido pela modernizacdo da
legislacdo trabalhista (13.467/17);

Atendimento e suporte personalizado;

Emissao de cartdes sem custo para as empre-
sas, inclusive a 22 via;

APP disponivel;
Agilidade na entrega dos cartdes;

Possibilidade de personalizar o Cartao Premio
com a logo da empresa (custo adicional)

Desenvolvimento da economia local;

Taxa administrativa abaixo do mercado(creden-
ciados);

Sem custos para as empresas conveniadas;

Agilidade e seguranca na gestao dos benefi-
cios;

Liberacao de créditos em um dia Util apos
pagamento;

Importacao de créditos via sistema;
Exclusdo das praticas informais de premiacao;

Motivacdo dos colaboradores e fidelizacdo;

SEGUNDA-FEIRA A QUINTA-FEIRA
8h as 12h30 / 13h30 as 1%h

COMO FUNCIONA?

O gerenciamento é realizado pela propria em-
presa, que podera lancar o crédito, na data que
escolher, tudo on-line. O usuario tem acesso
pelo aplicativo do celular, que permite conferir
0 saldo, consultar a rede credenciada e trocar
a senha do cartao, tudo de forma agil e trans-
parente.

Todo o suporte € oferecido pela Acic, tambem
sem oOnus. Interessados em instituir o Cartdo
Prémio podem ligar para a Associacao Em-
presarial, no telefone 3461-0903, 99917 1413
(WhatsApp) ou e-mail: solucoes@acicri.com.br.

EXPERIENCIA APROVADA

A forma de utilizacdo ¢ definida pela empresa
que concede o cartdo. ‘Foi concedido prémio
de assiduidade a quem nao faltou nos ultimos
trés meses. Foi uma experiéncia muito legal, to-

Agende seu horario

MAIS INFORMACOES
3461-0918 | agente] @acicri.com.br

Adquira o certificado digital

pelo site acicri.com.br

SEXTA-FEIRA
8h as 12h30 / 13h30 s 18h

dos elogiaram”, diz Sabrina Souza de Oliveira,
analista de Recursos Humanos da Ufo Way.

“Tem sido uma experiéncia positiva. Todos re-
ceberam muito bem, pois o convénio agiliza as
compras’, afirma o financeiro do Mampituba,
Vilson Dias.

As Lojas Fretta instituiram o cartao aos funcio-
narios que atingem as metas estipuladas. "O car-
tdo € muito bom e os funcionarios receberam
bem a novidade”, conta Talita Danielski Pereira,
gerente do departamento pessoal da empresa.

Responsavel pelo setor de compras de moveis
das Lojas Fretta, Eliane Regina Bernardino Nu-
nes costuma ser contemplada todos os meses.
"Quando atingimos a meta, temos essa premia-
¢ao. Acho otimo, porque ele € aceito em varios
lugares, na maioria dos estabelecimentos. Usa-
mos em supermercado, posto de combustivel,
farmacia. Usamos bastante”, comenta.

HORARIO ESTENDIDO

para validagdio do Certfificado Digital

Possibilidade de validacdio

Valores especiais para associados
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externa de certificacgo.

E a comodidade que vocé quer junio a
focilidade que vocé precisal

A sua identidade na rede . .
*Entre em contato conosco e saiba mais.
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Centro Empresarial de
Criciuma abriga unidade de
atendimento do Sebrae

A casa nova do servico iniciou suas atividades em setembro

eferéncia, facilidade de acesso e visibilidade

foram alguns dos pontos decisivos para que

0 Sebrae/SC definisse por instalar sua unidade

de atendimento de Criciuma no Centro Em-
presarial, sede da Associacao Empresarial de Criciuma
(Acic).

‘Com o crescimento do Centro Empresarial e da
Acic, percebemos que deveriamos estar instalados
neste espaco. A entidade detém um publico muito
forte de empresarios, aglutinando todos os sindi-
catos empresariais. Atuando em toda a regido, se
tornou um centro de referéncia empresarial e a,
partir disso, vimos que era a nossa hora de vir c3,
estar novamente junto a Acic’, destaca o coorde-
nador regional Sul do Sebrae/SC, Murilo Gelosa.

Gelosa relembra que a parceria entre Sebrae e Acic
ultrapassa algumas décadas. "Antes da unidade na
Rua Coronel Marcos Rovaris, o Sebrae possuia sua
sede no prédio que a Acic ocupava na Rua XV de
Novembro e, ainda na década de 1990 a sede do
servico também era instalada no mesmo predio da
entidade empresarial, no Edificio Manique. Sem-
pre tivemos muito o apoio da diretoria para a reali-
zacao de eventos e programas em conjunto’, frisa
Gelosa.
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Ele cita algumas dessas acdes como o Proder — Projeto
de Desenvolvimento de Emprego e Renda, em 2005,
e o0 Programa Empreender, que fortalece as associa-
cdes empresariais com a criacao de nucleos setoriais.
A Acic foi uma das grandes protagonistas nestes dois
projetos. A implementacao do Nucleo de Moda, acao
conjunta entre as duas entidades, também com a forte
atuacao do Sindivest, consolidou e fortaleceu o seg-
mento, elevando as empresas da regido, algumas de-
las hoje com destaque nacional’, pontua Gelosa.

ATUAGAO E PROJETOS

Atuando de Garopaba até Passo de Torres, a coordena-
doria regional do Sebrae reforca que o desenvolvimen-
to e o fortalecimento da regiao Sul tem sido um dos
grandes objetivos da entidade, atendendo anualmente
em torno de 15 mil empresas, entre as categorias de
micro e pequenas e microempreendedor individual.
“Temos diversos programas, Como o encadeamento
produtivo, o de turismo integrado do Sul, que seria o
Rota da Baleia Franca, e esta sendo expandindo para
Tubardo, Amesc, Amurel e Amrec, juntamente com a
regido da Serra, e agora sera intitulado Projeto Serra
Mar, e ainda os programas de apoio aos empreende-
dores, como o Empretec, Gestao de Indicadores de
Resultados, e capacitacdes e consultorias’, conclui.

RECONHECIMENTO

Prémio Empresa
do Ano valoriza
empresas da regiao

Reconhecimento as empresas associadas € uma das acdes dos /5
anos de fundacao da entidade

DEIZE FELISBER

ntre as acdes comemorativas

aos seus /5 anos de fundacao,

a Associacdo Empresarial de

Criciuma (Acic) lancou a pri-
meira edicdo do Prémio Empresa
do Ano. O propodsito € de home-
nagear empresas associadas a Acic
que se destacam na comunidade
pelo desempenho empresarial, por
acdes de lideranca e participacao
comunitaria.

‘Queremos valorizar o papel fun-
damental dessas empresas de to-
dos os setores, que contribuem de
forma efetiva e eficiente para o de-
senvolvimento econdmico, social,
educacional e cultural de Criciuma
e regiao’, destaca o presidente da
Acic, Moacir Dagostin.

Estdo concorrendo ao titulo de
Empresa do Ano 2019 na catego-
ria "Pequena Empresa”: Olivo Bio-
tecnologia, Exceléncia RH, Procer
Automacdo e Sistemas, Centro Uni-
versitario - Unicesumar e Nacgodes
Shopping. Ja as empresas Vigilancia
Radar, Hospital Sao Jose, Unesc,
Goes e Nicoladelli Advogados Asso-
ciados, Criativa Téxtil, Agapé Indus-
tria e Comeércio de Cosmético e Ra-
cli Limpeza Urbana concorrem na
categoria "Média Empresa”. Tintas-
Farben, Librelato S.A Implementos
Rodoviarios e Anjo Tintas disputam
a categoria "Grande Empresa”.

A divulgacado das empresas vence-
doras sera realizada no dia 16 de
dezembro durante evento festivo

de premiacao na sede da entidade.

PREMIO DO PROFESSOR:
PEDAGOGOS PASSAM POR
AVALIAGAO

Pedagogos que atuam do primeiro
ao quinto ano na regido passaram
por uma das etapas do Prémio de
Valorizacao do Profissional de Edu-
cacao da Associacdo Empresarial
de Criciuma (Acic) no dia 28 de se-
tembro, na sede da entidade.

A avaliacdo contou com duas pro-
vas direcionadas as disciplinas de
Matematica e Lingua Portuguesa.
Cada uma das avaliacdes conteve
20 questdes, sendo 17 questdes de
multipla escolha, trés questdes dis-
cursivas, elaboradas pela Instituicao
Técnica Conveniada (ITC), e ainda a
redacao.

PREMIACAO

Serdo selecionados cinco profes-
sores vencedores. O primeiro lugar
recebera um diploma ‘Professor
Exceléncia em Educacao nos Anos
Iniciais Do Ensino Fundamental’,
troféu, bolsa para curso de inglés,
bolsa para curso de especializacao
e um cheque no valor de RS 2,5 mil.
O evento de premiacao acontecera
em 5 de dezembro.

Participam desta edicdo os munici-
pios envolvidos no Prémio Acic de
Matematica: Criciuma, Nova Vene-
za, Sideropolis, Icara, Cocal do Sul,

Maracaja, Balneario Rincdo e For-
quilhinha.

IbIS

HOTELS

BEM-ESTAR
PELO MELHOR PRECO

IBIS CRICIUMA

vO HOTEL MAIS
PROXIMO A ACIC

vA 1O MINUTOS DA BR-101

DIARIAS A PARTIR DE

Av. Gabriel Zanette, 1090 - Préspera
Criciima - SC - Brasil
Tel: 48 2102 9000
E-mail: ibis.criciuma@accor.com

IBIS.COM




Esculturas em madeira sao
destaque no Cultura Acic

Artista Dora Zapelini expds seus trabalhos pela primeira vez ao publico externo

bjetos de decoracao esculpidos em madei-
ra foram o grande destaque do Projeto Cul-
tura durante o més de setembro. A artista
Doéra Zapelini trouxe seus trabalhos para a
galeria da associacao empresarial com a Mostra Do-
rArt's. Os visitantes puderam conferir quadros e escul-
turas entalhadas em madeira com diferentes temas:
cultura negra, aves, mamiferos marinhos e totens.

O interesse por objetos de madeira motivou a
artista a fazer suas proprias pecas de decoracao.
O pai da artista também esculpia, mas, na época
sem recursos, usava somente um canivete e, por
isso, produzia apenas pequenos trabalhos.

A influéncia da natureza e de diversas culturas sao
vistas com frequéncia em seus trabalhos, porem
Nnao sao preponderantes. Para a artista, expor suas
obras ao publico € uma forma de incentiva-lo a
também colocar a tona seu lado artista, estimulan-
do a criatividade e a sensibilidade. "Gosto de passar
as pessoas que todos temos um ladinho artistico. E
sO parar, pensar e colocar em pratica no momento
e no tempo certo’, comenta Dora.

‘Esta € a 252 exposicao que recebemos na galeria
da Acic desde 2015, quando iniciamos o projeto. E
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uma grande satisfacdo fazer parte desta entidade e
deste trabalho. Quando me desafiaram para iniciar
O projeto, fiquei receosa, um projeto de cultura em
uma entidade empresarial, e hoje o trabalho tem
sido cada vez mais sucesso e muito aceito na ci-
dade’, destaca a coordenadora do Projeto Cultura
Acic, lara Gaidzinski.

SOBRE A ARTISTA

Dora Zapelini nasceu em Tubardo e reside
ha 34 anos em Criciuma. E artista autodidata
e pela primeira vez leva ao grande publico
suas obras.

Cultura Acic presta
homenagem ao Metropol

Exposicdo e sessao especial lembraram os 60 anos da entrada do time
criciumense no futebol profissional

primeiro time a elevar o nome de Criciuma

ao cenario do futebol nacional — e depois

internacional — celebra 60 anos da entrada

no profissionalismo em 2019. Para marcar
essa data historica, a Associacao Empresarial de Cri-
ciuma (Acic) promoveu uma exposiCao € uma sessao
especial, Nnos meses de outubro e novembro, em hon-
ra ao Esporte Clube Metropol.

Realizada através do Cultura Acic, a homenagem
ao clube faz parte das comemoracdes dos 75 anos
da entidade empresarial, e iniciou com a exposi-
cao "Memorias do Metropol”. Objetos que retratam
a historia do clube, como troféus, faixas de cam-
pedo, fotografias originais, quadros, bandeiras e
camisas, puderam ser visitados até 30 de novem-
bro na galeria de arte da Acic.

Em 24 de outubro, entdo, ocorreu a sessdo espe-
cial que homenageou ex-jogadores, ex-dirigentes
e personagens ligados ao lendario clube, e provo-
cou grandes lembrancgas e muita emogao.

Edson Madureira, Jodo Pedro Hermann, Walter
Benta, Canela e Flazio Campos, atletas que se des-
tacaram na vitoriosa trajetoria do Metropol, foram
alguns dos homenageados. O clube também re-
cebeu uma placa, oferecida pela Acic, em reco-
nhecimento a conquistas que permanecem vivas
na memoria de tantos criciumenses e mesmo de
torcedores de outras partes do pais.

"Fico contente de participar da familia Metropol.
Naguela época ja era um time moderno e hoje, se
estivesse no mercado, estaria normalmente como
outras grandes equipes. Parabenizo a Acic pela ini-
Ciativa, porque esse resgate € muito interessante’,
afirma Jodo Pedro Hermann.

"Estamos felizes com esse momento, pelo resgate
dessa historia maravilhosa”, ressalta o presidente
da Acic, Moacir Dagostin.

FUTURO

‘O Metropol foi um cometa, que surgiu de repen-
te, durou pouco, mas teve uma trajetoria brilhante.

Tem uma historia muito rica e fazer esse resgate
historico também é cultura”, pontua o mentor do
Projeto Cultura Acic, Benito Gorini Borges, curador
da exposi¢cao.

No momento, o Metropol retorna ao cenario do
futebol com uma acao social, e inclusive o projeto
para atender criancas da regiao teve uma emenda
parlamentar de RS 500 mil destinada pelo deputa-
do federal Daniel Freitas, membro da mesma fami-
lia que levou o clube ao profissionalismo.

Em dez anos como profissional, foram cinco titu-
los catarinenses e 466 partidas, de 1960 a 1969,
alem de ter realizado uma das maiores excursdes
do futebol brasileiro pela Europa.

EX-JOGADORES

Edson Madureira, Jodo Pedro Hermann, Wal-
ter Benta, Canela e Flazio Campos.

EX-DIRIGENTES

Dilson Freitas, Hilario Freitas, Dite Freitas — (in
memorian), Manoel Dilor Freitas — (in memo-
rian), Paulo Agricio Freitas e o ex-presidente
do Metropol, Jose Clésio Salvaro, e ainda
ngelo Lacombe (in memorian), médico que
acompanhou os jogadores durante a excur-
sao pela Europa em 1962, e o ex-treinador
Derval Gramacho Filho.
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ARTIGO

Quem precisa de chefe

ALEXANDRE

ara discutir o futuro do trabalho, € importante

considerar sua origem e como ele mudou ao

longo do tempo. E necessario ir além do dis-

Curso organizacional e estrutural das empre-
sas. Acima de tudo, € essencial compreender qual €
o papel do trabalho na vida de cada pessoa.

O trabalho pode ser visto como forma de escravidao
ou como forma de emancipacao, dependendo de
dois fatores principais:

1. As condicdes do ambiente no qual a atividade esta
inserida;

2. A interpretacao singular de cada pessoa na realiza-
¢do das atividades (o significado do trabalho).

O primeiro item engloba duas entidades
centrais dentro da relagao ser huma-
no-trabalho: as organizacdes e a lide-
ranca. Esta relacionado a forma mais
tradicional do trabalho institucio-
nalizado: o emprego. Por isso, € o
fator mais estudado e amplamente
discutido do ponto de vista consul-

tivo, o que resulta na febre atual de
‘reinventar a gestao”.

No entanto, a gestdo € um espaco de
interacao com o trabalho, que acon-
tece fora do individuo e que inclui as
condicdes de entorno. E importante, claro!
Mas, qualquer mudanca de gestdo so podera

ser possivel e efetiva se vier acompanhada de uma
nova compreensdo sobre o significado do trabalho
para cada um de nos.

O DESENHO DO FUTURO DO TRABALHO ESTA
NAS PESSOAS!

Por que vocé trabalha? Como o trabalho impacta a
Sua vida?

Ha quem jure que a palavra “trabalho” vem do latim
“tripalium’, que significa "trés paus” — sem duplo sen-
tido, por favor. Tripalium era um instrumento utilizado
na lavoura e que, posteriormente, teria sido adotado
como objeto de tortura para prender escravos en-
quanto eram acoitados.

Curiosamente, o termo “trabalhador” era atribuido ao
carrasco e ndo ao escravo. (Portanto, néo se abrace
tanto ao sofrimento, hein...)

Essa raiz para a origem da palavra trabalho indica que

sua aplicacao estaria ligada ao conceito da atividade
que causa dor, principalmente dor fisica. Portanto,
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sobre essa otica: trabalho = atividade que causa dor.

Historicamente, o trabalho foi ganhando novos pa-
peis na vida humana, a partir do redesenho das
principais relagdes de comando: senhor-escravo,
empregador-trabalhador, chefe-funcionario, acionis-
ta-gestor-executor.

O conceito do trabalho como forma de obrigacdo
e sofrimento esta tdo enraizado nas nossas mentes,
que até quem gosta do seu emprego e gosta de tra-
balhar faz piadas negativas sobre o tema.

E importante compreendermos que estamos crian-
do o futuro do trabalho. Ele ndo esta pronto, nos es-
perando. Nos encontramos em um momento de
transformacao da relacao que temos com o
trabalho e com as organizacdes.

Nunca fomos provocados a pensar
conscientemente sobre o trabalho.
Normalmente, usamos as palavras
Emprego e Trabalho como sinéni-
mos, para indicar a atividade profis-
sional reqular.

Trabalho € a sua relacdo com o

mundo, por meio da acdo. E uma

relacdo complexa, espontanea, natu-
ral e realmente produtiva.

Emprego € a sua relacdo com um empre-
gador ou lider hierarquico. Uma entidade de
guem vocé tem interesse de receber algo.

O gue uma pessoa pensa sobre si se torna parte es-
sencial de quem ela €.

A grande mudanca do mundo do trabalho € exata-
mente a migragao do conceito principal da acao de
Emprego para Trabalho. Deixamos a relagao principal
de sobreviver e caminhamos para o atendimento de
outra necessidade, ligada a expressao. Nesse contex-
to, teremos mais autonomia e precisaremos respon-
der com mais autodisciplina e iniciativa.

Autorrealizagdo (a forma como vocé se enxerga na
sua relacdo com o trabalho), foco (a forma como
vOCé entrega sua contribuicdo na relagao com a or-
ganizagdo) e empatia (a forma como vocé estabelece
suas relagdes com os outros) serao elementos essen-
Ciais para O sucesso.

Alexandre Pellaes
Pesquisador de comportamentos/tendéncias do
mundo do trabalho e gestao.
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